
 

 
Aktualnie do naszego zespołu poszukujemy osoby na stanowisko: 

Pokojowa 
Miejsce pracy: Wrocław 

 

Szukamy osób energicznych, chętnych do pracy, lubiących ład i porządek       
 
Jakie będą twoje podstawowe obowiązki: 

• dbanie o czystość i porządek w przydzielonych do sprzątania pomieszczeniach (pokoje 
hotelowe i części wspólne), 

• sprawdzanie stanu zużycia minibarów, 

• przestrzeganie procedur, zasad oraz standardów obsługi w Art Hotelu, 

• współpraca z innymi działami Hotelu. 
 
Od kandydatów / kandydatek oczekujemy: 

• dokładności i sumienności, 

• odpowiedzialnej postawy wobec pracy i obowiązków, 

• gotowości do pracy zmianowej (w tygodniu i w weekendy), 

• umiejętności pracy zespołowej, 

• komunikatywnej znajomość j. polskiego (podstawowa znajomość j. angielskiego mile 
widziana), 

• doświadczenie w pracach porządkowych w usługach hotelowych mile widziane. 
 
Co możemy ci zaoferować: 

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę lub umowę zlecenie, 

• pracę w przyjaznej atmosferze,  



• pełne wsparcie w okresie wdrożeniowym, 

• elastyczne godziny pracy (praca zmianowa), 

• strój służbowy,  

• ciepły i smaczny posiłek w przerwie na lunch, 

• pakiet socjalny: m.in. możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego na 
preferencyjnych warunkach, karta MultiSport, karta MultiLife. 

• Jeśli lubisz podróżować, mamy dla Ciebie specjalny rabat na noclegi w sieci Polskich 
Hoteli Niezależnych w całej Polsce. 
 

 
Prosimy o umieszczenie w zgłoszeniu aplikacyjnym poniższej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w życiorysie dla celów 
prowadzonej przez Art Hotel Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu ul. Kiełbaśnicza 20 rekrutacji. 

Wiem, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do wycofania zgody w 
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. 
 

Uprzejmie informujemy, że kontaktujemy się tylko z wybranymi osobami, a nadesłanych ofert 
nie zwracamy. 

 


