Regulamin Organizacyjny Podmiotu Leczniczego Fontia Sp. z o.o. 2022-12-01
Zatqcznik do Uchwaty Zarzqdu nr ...... zdnia.......ccocveveennn..

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PODMIOTU LECZNICZEGO
FONTIA SP. Z 0.0.

( Tekst jednolity z dnia 1 grudnia 2022 r.)

Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Poradnia —zaktad leczniczy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 14 Ustawy o Dziatalnosci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011 r., (Dz.U.2016.1638 ze zm.) za pomocg ktdrego podmiot leczniczy wykonuje okreslony
rodzaj dziatalnosci leczniczej.

Kierownik — Kierownik Poradni dla Kobiet;
Spétka — Fontia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Busku Zdroju.
Ustawa — Ustawa o Dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., Dz.U.2016.1638 ze zm.

§2
1. Podmiot leczniczy Spétki z 0.0. Fontia w Busku Zdroju dziata na podstawie:
1) powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
2) wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza,
3) umowy Spotki,
4) regulaminu organizacyjnego.
2. Regulamin organizacyjny Spotki okresla w szczegoélnosci:
1) firme podmiotu,
2) cele i zadania podmiotu,
3) strukture organizacyjng Zaktadu Leczniczego,
4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
5) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,
6) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci i
jakosci tych swiadczen w jednostkach lub komdrkach organizacyjnych zaktadu leczniczego,
7) organizacje i zadania poszczegolnych komdrek organizacyjnych zaktadu leczniczego oraz
warunki wspotdziatania miedzy tymi komorkami,

8) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza,
9) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

10) wysokos$c¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne,
11)sposob kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego.

§3
1. Fontia Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Busku Zdroju w ramach wykonywanej
przez siebie dziatalnosci leczniczej wykonuje $wiadczenia zdrowotne w nastepujacym zaktadzie
leczniczym: Poradnia dla Kobiet ( zwane w dalszej czesci ,Poradnia").

2. Siedziba Spofki jest nastepujacy adres:, ul. 1-go Maja 1, 28-100 Busko Zdrdj.
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Miejsce udzielania swiadczen

§4

1. Spébtka udziela $wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach zaktadu leczniczego okreslonych
w: Sanatorium Bristol, ul. 1-go Maja 1, 28-100 Busko Zdréj.
Cele i zadania podmiotu
§5
1. Celem gtéwnym Spoétki jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia

ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci leczniczej.

2. Podstawowym zadaniem Spotki jest w szczegdlnosci udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie dziatan stuzacych ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz
innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych
zasady ich wykonywania.

3. Do zadan Spotki nalezy rowniez:

a) promocja zdrowia,
b) wdrazanie nowych technologii medycznych i metod leczenia,
c) wspdtdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami

w zakresie ochrony zdrowia.

4. Cele i zadania opisane powyzej podmiot leczniczy realizuje z wykorzystaniem posiadanych
zasobow kadrowych, sprzetowych i finansowych oraz we wspdtpracy z innymi podmiotami

leczniczymi.

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§6

. Poradnia prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:

[y

a) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne,
b) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego

postepowania leczniczego.

2. Poradnia udziela $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu

i poprawie zdrowia oraz realizuje inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia, w
szczegolnosci zwigzane z:

a) badaniem i poradg lekarska,

d) badaniem diagnostycznym,

c) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,
d) badaniem i porada dietetyczng

§7
1. W ramach realizacji celéow, o ktérych mowa w § 6:
1) Poradnia prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w z zakresie ambulatoryjnej specjalistycznej opieki
zdrowotnej:
a) choréb wewnetrznych

b) fizjoterapii
c) dietetyki
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2. W Poradni $wiadczenia zdrowotne udzielane sg przez osoby wykonujgce zawdd medyczny oraz

spetniajgce wymagania zdrowotne, okreslone w odrebnych przepisach.

Sposob kierowania jednostka zaktadu leczniczego podmiotu

§8

1. Spotka jest kierowana i reprezentowana przez Zarzad zgodnie z umowa Spotki.
2.Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki upowaznieni sa:

S W

(6]

a) dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy oddzielnie;

. Kierownik poradni ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzagdzanie podmiotem leczniczym.
. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) realizacja kierunkdéw i strategii rozwoju Spotki,

b) kierowanie Spdtka oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

c) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

d) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych przez kodeks spotek handlowych oraz

Umowe Spotki.

. Zarzad wykonuje swoje obowigzki przy pomocy podlegajgcego mu Dyrektora Obiektu ( dalej

~Dyrektor") oraz Kierownika Poradni ( dalej ,Kierownik”),

6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzor nad Kierownikiem Poradni dla Kobiet

b) wspotpraca i koordynacja z Kierownikiem Poradni dla kobiet w zakresie strategicznych

kierunkdéw rozwoju poradni, rocznych planéw marketingowych , rocznych planéw budzetowych

6. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
1)
k)
1)

nadzor i koordynowanie dziatalnosci Podmiotu Leczniczego w zakresie $wiadczen zdrowotnych
udzielanych w podmiocie,

decyzje w sprawie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu medycznego,
nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji medycznej,

ustalanie zakresdw obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien personelu medycznego,
proponowanie zasad wynagradzania dla kluczowych stanowisk w pionie medycznym,
nadzor nad procesem szkolenia personelu medycznego,

nadzér nad realizacjg standardéw jakosSciowych przez podlegty personel,
wspotuczestniczenie w przygotowaniach projektu planu rzeczowo- finansowego Spdtki,
zarzadzanie personelem spotki w zakresie ustalonym przez Zarzad,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zarzad,

organizowanie wspdtpracy pomiedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi,

organizacja oraz nadzér nad prawidtowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji,
w tym zwtaszcza medycznej,

m) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy w kierowanej jednostce.

Struktura organizacyjna

§9

1. Strukture organizacyjng Fontia. z 0.0. tworzg podlegajgce bezposrednio Zarzadowi:

1) Dyrektor obiektu Bristol Art.&Medical Spa,
2)Kierownik Zaktadu Przyrodo-Leczniczego oraz Poradni dla Kobiet
3)Personel medyczny oraz niemedyczny.






Organizacja i zadania jednostki zakladu leczniczego

§10

1. Ustugi swiadczone w zaktadzie leczniczym prowadzonym przez Spodtke:
a) konsultacje lekarza choréb wewnetrznych,
b) edukacja pacjentow w zakresie profilaktyki kobiet w okresie menopauzalnym,
¢) konsultacje dietetyczne,
d) edukacja dietetyczna dla kobiet,

2. Do zadan komdrek organizacyjnych wymienionych w § 9 nalezy wykonywanie $wiadczen

zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie porad lekarskich,
b) udzielanie konsultacji lekarskich,
c) przeprowadzania badan diagnostycznych.

3. Do zadan Poradni dla kobiet nalezy w szczegdlnosci diagnostyka, leczenie i
profilaktyka zaburzen zwigzanych






