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REGULAMIN ORGANIZACYJNY  

PODMIOTU LECZNICZEGO  

FONTIA SP. Z O.O.  

( Tekst jednolity z dnia  1 grudnia 2022 r.) 

Postanowienia ogólne 

§1 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

Poradnia —zakład leczniczy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 14 Ustawy o Działalności leczniczej z dnia 

15 kwietnia 2011 r., (Dz.U.2016.1638 ze zm.) za pomocą którego podmiot leczniczy wykonuje określony 

rodzaj działalności leczniczej. 

Kierownik — Kierownik Poradni dla Kobiet; 

Spółka — Fontia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Busku Zdroju. 

Ustawa — Ustawa o Działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., Dz.U.2016.1638 ze zm.  

§2 

1 .  P odm i o t  l e c zn i c z y  Spó ł k i  z  o . o .  Fon t i a  w Busku Zdroju działa na podstawie: 

1) powszechnie obowiązujących przepisów prawa,  

2) wpisu do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą,  

3) umowy Spółk i ,  

4) regulaminu organizacyjnego.  

2. Regulamin organizacyjny Spółki określa w szczególności: 

1)  f i rmę podmiotu,  

2)  cele i zadania podmiotu,  

3)  strukturę organizacyjną Zakładu Leczniczego,  

4)  rodzaj działalności leczniczej oraz zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych,  

5)  miejsce udzielania świadczeń zdrowotnych,  

6)  przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych z zapewnieniem właściwej dostępności i 

jakości tych świadczeń w jednostkach lub komórkach organizacyjnych zakładu leczniczego,  

7)  organizację i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych zakładu leczniczego oraz 

warunki współdziałania między tymi komórkami, 

8)  warunki współdziałania z innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą,  

9)  wysokość opłaty za udostępnienie dokumentacji medycznej,  

10)  wysokość opłat za udzielane świadczenia zdrowotne,  

11)  sposób kierowania jednostkami lub komórkami organizacyjnymi zakładu leczniczego.  

§3 

1. Fontia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Busku Zdroju w ramach wykonywanej 

przez siebie działalności leczniczej wykonuje świadczenia zdrowotne w następującym zakładzie 

leczniczym: Poradnia dla Kobiet ( zwane w dalszej części „Poradnią"). 

2. Siedzibą Spółki jest następujący adres:, ul. 1-go Maja 1 , 28-100 Busko Zdrój.
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Miejsce udzielania świadczeń 

§4 

1. Spółka udzie la świadczeń zdrowotnych w pomieszczeniach zakładu leczniczego okreś lonych 

w: Sanatorium Bristol, ul. 1-go Maja 1, 28-100 Busko Zdrój. 

Cele i zadania podmiotu 

§5 

1. Celem głównym Spółki jest podejmowanie działań na rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia 

ludności poprzez organizowanie i prowadzenie działalności leczniczej.  

2. Podstawowym zadaniem Spółki jest w szczególności udzielanie ambulatoryjnych świadczeń 

zdrowotnych w zakresie działań służących ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz 

innych działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących 

zasady ich wykonywania. 

3. Do zadań Spółki należy również:  

a)  promoc ja  zdrowia,  

b)  wdrażanie nowych technologi i medycznych i metod leczenia,  

c )  współdziałanie z innymi podmiotami leczniczymi, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami 

w zakresie ochrony zdrowia. 

4. Cele i zadania opisane powyżej podmiot leczniczy real izuje z wykorzystaniem posiadanych 

zasobów kadrowych, sprzętowych i finansowych oraz we współpracy z innymi podmiotami 

leczniczymi. 

Rodzaj działalności leczniczej oraz zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych 

§ 6 

1. Poradnia prowadzi działalność leczniczą w rodzaju:  

a)  ambulatoryjne świadczenia zdrowotne,  

b)  badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego 

postępowania leczniczego.  

2. Poradnia udziela świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu  

i poprawie zdrowia oraz realizuje inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia,  w 
szczególności związane z: 

a) badaniem i poradą lekarską,  

 d) badaniem diagnostycznym, 

c) orzekaniem i  opiniowaniem o stanie zdrowia ,  

d) badaniem i  poradą dietetyczną  

§7 

1. W ramach realizacji celów, o których mowa w § 6: 

1) Poradnia prowadzi działalność leczniczą w z zakresie ambulatoryjnej specjalistycznej opieki 

zdrowotnej: 

a )  c ho ró b  wew nę t r z n yc h  
b )  f i z j o t e r a p i i   
c )  d i e t e t y k i
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2. W Poradni świadczenia zdrowotne udzielane są przez osoby wykonujące zawód medyczny oraz 

spełniające wymagania zdrowotne, określone w odrębnych przepisach.  

Sposób kierowania jednostką zakładu leczniczego podmiotu  

§8 

1. Spółka jest kierowana i reprezentowana przez Zarząd zgodnie z umową Spółki.  

2.. Do składania oświadczeń w imieniu Spółki upoważnieni są:  
a)   dwaj członkowie zarządu działający oddzielnie;  

 

3. Kierownik poradni ponosi odpowiedzialność za zarządzanie podmiotem leczniczym.  

4. Do zadań Zarządu należy: 

a)  realizacja kierunków i strategii rozwoju Spółki,  

b)  kierowanie Spółką oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,  

c)  przeprowadzanie kontro l i wewnętrznych,  

d)  podejmowanie decyzji w sprawach zastrzeżonych przez kodeks spółek handlowych oraz 

Umowę Spółki. 

5. Zarząd wykonuje swoje obowiązki przy pomocy podlegającego mu Dyrektora  Obiektu ( dalej 

„Dyrektor") oraz Kierownika Poradni ( dalej „Kierownik”) ,  

6. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

a) nadzór nad Kierownikiem Poradni dla Kobiet 

b) współpraca i koordynacja  z Kierownikiem Poradni dla kobiet w zakresie strategicznych 

kierunków rozwoju poradni, rocznych planów marketingowych , rocznych planów budżetowych  

6. Do zadań Kierownika  należy w szczególności: 

a) nadzór i koordynowanie działalności Podmiotu Leczniczego w zakresie świadczeń zdrowotnych 

udzielanych w podmiocie, 

b) decyzje w sprawie zatrudnienia oraz udział w procesie rekrutacji personelu medycznego, 

c) nadzór nad prawidłowością prowadzenia dokumentacji medycznej,  

d) ustalanie zakresów obowiązków, odpowiedzialności i  uprawnień personelu  medycznego, 

e) proponowanie zasad wynagradzania dla kluczowych stanowisk w pionie medycznym,  

f) nadzór nad procesem szkolenia personelu medycznego,  

g) nadzór nad realizacją standardów jakościowych przez podległy personel,  

h) współuczestniczenie w przygotowaniach projektu planu rzeczowo - finansowego Spółki, 

i) zarządzanie personelem spółki w zakresie ustalonym przez Zarząd,  

j) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Zarząd,  

k) organ izowan ie współpracy pomiędzy poszczegó lnymi  komórkami  organizacyjnymi,  

l)  organizacja oraz nadzór nad prawidłowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji, 

w tym zwłaszcza medycznej, 

m) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w kierowanej jednostce . 

Struktura organizacyjna 

§9 

1. Strukturę organizacyjną Fontia. z o.o. tworzą podlegające bezpośrednio Zarządowi:  

1) Dyrektor obiektu Bristol Art.&Medical Spa, 

2) Kierownik Zakładu Przyrodo -Leczniczego oraz Poradni dla Kobiet  

3) Personel medyczny oraz niemedyczny.  

 



I 



 

Organizacja i zadania jednostki zakładu leczniczego  

§10 

1. Usługi świadczone w zakładzie leczniczym prowadzonym przez Spółkę:  

a) konsultacje lekarza chorób wewnętrznych,  

b) edukacja pacjentów w zakresie profilaktyki kobiet w okresie menopauzalnym,  

c) konsultacje dietetyczne, 

d) edukacja dietetyczna dla kobiet, 

 

 

2. Do zadań komórek organizacyjnych wymienionych w § 9 należy wykonywanie świadczeń 

zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w szczególności: 

a) udzielanie porad lekarskich, 

b) udzielanie konsultacji lekarskich, 

c) przeprowadzania badań diagnostycznych. 

3. Do zadań Poradni dla kobiet  należy w szczególności diagnostyka, leczenie i 

profilaktyka zaburzeń związanych



 


