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Zalacznik nr 1 - Standardy Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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Zarzadzenie z dnia 4| L E x(, 8

Dyrektor Generalnej Hotelu MCC Mazurkas
Conference Centre & Hotel z siedziba w Ozarowie Mazowieckim

wprowadzajace Standardy Ochrony Maloletnich

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
zmieniajgcej dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszema.

.‘ ) . )
Ef
Dyrektor Generalré{ RALNY
Aneta Klepacka Kolbuk

Zalaczniki:

1. Standardy Ochrony Maloletnich
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Preambula

Majac na uwadze obowiazek prawny wynikajacy z zapiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
tre$¢ wytycznych Organizacji Narodoéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw czlowieka,
uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, niniejszym przyjmuje
si¢ niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich. Standardy stanowig zbidr zasad 1 procedur
stosowanych, w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktoére przebywa w Hotelu dzieje si¢
krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom, z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§1. Definicje

1.  Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

a. Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich;

b. Hotelu — nalezy przez to rozumie¢ MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel
Sp. z 0.0. z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim (05-850) przy ul. Poznanskiej 177
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000351657, NIP: 118-202-55-54, zarzadzajaca hotelem MCC Mazurkas
Conference Centre & Hotel z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim;

c. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Hotelu na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczaca ustugi na rzecz Hotelu na podstawie
umowy cywilnoprawnej (m.in.: umowa zlecenie, umowa o dzieto, B2B), a takze
stazysta, praktykant, wolontariusz itp.;

d. Dziecku/Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyla 18
roku zycia;

e. Krzywdzeniu Dziecka — nalezy rozumie¢ zachowanie, ktére moze stanowié
popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ Dziecka przez jakgkolwick osobg, w
tym Pracownika, zagrozenie dobra Dziecka lub jego dobr osobistych, w tym jego
zaniedbywanie. Za krzywdzenie Dziecka uznaje si¢ w szczego6lnosci:

i. Przemoc Fizyczng — tj. przemoc wobec Dziecka, w wyniku ktérej Dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dzialania ze
strony innej osoby. Przemoc fizyczna wobec Dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa;

ii. Przemoc Psychiczng — tj. powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie Dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt
0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie Dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie

sprostac;

Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
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iii. Przemoc Seksualng — tj. wlaczanie Dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie€ 1 udzieli¢ na nig swiadome;j
zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nic moze zgodzi¢ si¢ w
wazny prawnie sposob 1/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy Dzieckiem, a
dorostym lub Dzieckiem, a innym Dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rdwniez form¢ wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia
pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wylgcznie, czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
Szczegblne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie
kryzyséw humanitarnych.;

iv. Zaniedbywanie — tj. niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych Dziecka przez Opiekuna Dziecka, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, badz tez
bezpieczenstwa;

f. Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Hotel
Pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg Standardéw;

g. Przestgpstwo na szkod¢ Dziecka — na szkode Dzieci mogg by¢ popetnione
wszystkie przestepstwa, jakie mogg by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym,
a dodatkowo przestepstwa, ktore mogg by¢é popelnione wylacznie przeciwko
Dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kk, przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, w szczegolnosci zgwalcenie z art. 197 kodeksu karnego,
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci z art. 198 kk, seksualne
wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego polozenia z art. 199 kk, grooming -
uwiedzenie maloletniego za pomocg $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ z
art. 200a kk).

§2. Cel i przedmiot Standardéw

1.  Standardy zostajg wprowadzone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajacej dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, ktdrej tytul na mocy
tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn.
zm.).

2. Standardy okreslajg w szczegolnosci:

Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy KRS
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a. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Pracownikami, a Dzieémi, a w
szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec Dzieci;

b. zasady i procedury identyfikacji Dziecka przebywajacego w Hotelu 1 jego relacji w
stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w Hotelu;

c. zasady 1 procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, Ze
dobro Dziecka znajdujgcego sie na terenie Hotelu jest zagrozone;

d. procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode Dziecka oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego;

e. zakres kompetencji Koordynatora, zasady przygotowania Pracownikéw do
stosowania Standardow oraz sposéb dokumentowania tych czynnosci.

3.  Hotel prowadzi swojg dzialalnos$¢ z najwyzszym poszanowaniem praw czlowieka, w
szczegolnosci praw Dzieci jako 0s6b szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

4. Hotel uznaje swoja rolg w prowadzeniu biznesu spolecznie odpowiedzialnego i
promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

5. Pracownicy posiadajg niezbe¢dna wiedze oraz szkolenia w zakresie wynikajagcym ze
Standardéw. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg szczegdlng
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.

6.  Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji na linii Pracownik — Dziecko
wskazane w §4. Standardow.

7.  Rekrutacja Pracownikdw majgcych bezposredni kontakt z Dzieémi tj. m.in.
wykonujgcych prace lub dzialania zwigzane z wychowywaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez Dzieci i
opieka nad nimi odbywa si¢ zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacji Personelu
stanowigcymi Zalacznik nr 1.

§3. Zasady i procedury identyfikacji dziecka przebywajacego w Hotelu i jego relacji w
stosunku do osoby doroslej, z ktérg przebywa

1.  Pracownicy, przed zameldowaniem Dziecka i osoby dorostej, z ktérg przebywa w
Hotelu sg zobowigzani do dokonywania identyfikacji Dziecka oraz jego relacji z ta
osobg dorosts. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach identyfikacji Dziecka i
ustalania jego relacji z osoba dorosts, a takze wszelkie obserwacje dotyczace
zachowania Dziecka, powinny by¢ realizowane z zachowaniem najwyzszej poufnosci i
dyskrecji, aby chronié prywatnos¢ wszystkich Dzieci i 0sdb, z ktérymi przebywaja.

2.  Procedura identyfikacji Dziecka przebywajacego w Hotelu i jego relacji w. stosunku do
osoby dorostej, z ktéra przebywa w Hotelu:

a. W pierwszej kolejnosci nalezy poprosi¢ o dokument tozsamosci Dziecka lub inny
dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
Dzieckiem. Przykladowe dokumenty mogace postuzy¢ identyfikacji to: dowdd
osobisty, paszport, legitymacja szkolna, aplikacja mObywatel, Internetowe Konto
Pacjenta, orzeczenie sadu.

Sqd Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
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b. W przypadku braku dokumentu tozsamosci, o ktérym mowa w pkt. a. powyzej lub
odmowy jego okazania nalezy poprosi¢ o podanie danych Dziecka (np. imig,
nazwisko, adres, dat¢ urodzenia) oraz zapyta¢ osob¢ dorostg oraz Dziecko o
taczaca ich relacje. Przykladowy schemat rozmowy z dorostym i Dzieckiem
znajduje si¢ w Zalaczniku nr 2.

c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, powinna
zostaé poproszona o okazanie dokumentu np. zgody notarialnej rodzica/opiekuna
prawnego na podrdézowanie danej osoby z - dzieckiem Ilub pisemnej zgody
podpisanej przez rodzica/opiekuna prawnego wraz ze wskazaniem danych
Dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do rodzica i
numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktérej rodzic/opiekun
prawny powierzyl opieke nad dzieckiem, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 3 - nalezy odnotowac¢ jego dane w rejestrze gosci hotelowych.

d. Jezeli osoba dorosla nie posiada dokumentu zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka, nalezy poprosi¢ o numer telefonu oraz adres e-mail wyzej wymienione;j
osoby, aby nawigza¢ kontakt telefoniczny i mailowy celem potwierdzenia
wyrazenia zgody na przebywanie Dziecka w Hotelu z osobg dorosta. Po
potwierdzeniu, nalezy poprosi¢ osobg dorosta o wypelnienie stosownego
oswiadczenia, zgodnie ze wzorem przygotowanym przez Hotel, ktérego wzor
stanow1 Zalacznik nr 4.

3. W przypadku, gdy powyzsza procedura nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych relaciji
taczacej Dziecko i osobe dorosta z nim przebywajaca lub podejrzenia wobec dorostego i
jego intencji, co do krzywdzenia Dziecka, Pracownik jest zobowigzany do
bezzwlocznego, dyskretnego powiadomienia Koordynatora oraz pracownikéw ochrony
Hotelu o zaistniatym zdarzeniu.

4.  Kazdy z powyzszych krokéw powinien by¢ podejmowany z zachowaniem najwyzszej
troski o dobrostan Dziecka i z poszanowaniem jego prywatnosci oraz prywatnosci
osoby dorostej. Kolejne etapy identyfikacji i weryfikacji relacji nalezy realizowaé tylko
wtedy, gdy jest to uzasadnione okolicznosciami i zachodzi potrzeba dalszego
zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka.

5. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej, co do okazania dokumentu
identyfikujacego Dziecko lub wskazania relacji laczacych ja z Dzieckiem nalezy
wyjasni¢, ze procedura shuzy zapewnieniu Dzieciom korzystajacym z Hotelu
bezpieczenstwa i wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

6.  Pracownik powinien rowniez zwracaé szczegOlng uwage na gesty, zachowanie oraz
mimike twarzy Dziecka, ktére mogg sugerowac, ze Dziecko znajduje si¢ w sytuacji
niebezpiecznej lub jest niewlasciwie traktowane. Obserwacje te powinny byé
dokonywane dyskretnie, aby nie wywotac niepotrzebnego niepokoju, ale jednocze$nie z
nalezyta uwaga, aby nie przeoczy¢ potencjalnych sygnalow ostrzegawczych. W
przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow, Pracownik jest zobowigzany do
bezzwlocznego powiadomienia Koordynatora oraz pracownikow ochrony Hotelu.

Sqgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedzbe Zarzadu:

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z 0. 0. | ul. Poznanska 177 <
1

i

ul. Poznanska 177, 05-850 Ozarow Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54

05-850 Ozaréw Mazowiecki | Tel.: +48 22721 47 47-49 | Fax: +4822721 47 51 | ("h&iHE
E-mail: recepcja@mazurkashotel.pl .




260° e
369" AMazurkas CFMcc Mazurkas

CJ’-‘.TER[N G Cowreriner Ciarnr & FHoree ™™

www.catering.mazurkas.pl | www.mazurkashotel.pl |

7. Od momentu pojawienia si¢ pierwszych watpliwosci zarowno Dziecko jak i osoba
dorosta, z ktorg przebywa Dziecko powinni by¢ pod stalg obserwacja Pracownikow 1
nie powinni zostawaé sami.

8.  Koordynator, ktory zostal powiadomiony o sytuacji wskazanej w ust. 3 powyzej,
podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci podejmuje
rozmowe z podejrzang osoba dorosta, w celu weryfikacji na ile podejrzenie
krzywdzenia Dziecka jest zasadne.

9. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o krzywdzeniu lub probie
(zamiarze) krzywdzenia Dziecka, Koordynator bezzwlocznie zawiadamia o tym fakcie
policje, a jezeli jest to niezbedne réwniez inne shuzby jak np. pogotowie ratunkowe.
Koordynator oraz Pracownicy powinni uniemozliwi¢ Dziecku oraz osobie dorostej
przebywajacej z Dzieckiem mozliwos¢ opuszczenia Hotelu do czasu przybycia policji
lub innych wezwanych stuzb.

10. Po odbiorze Dziecka przez policje Koordynator zabezpiecza material z monitoringu
oraz inne istotne dowody np. dokumenty dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb
przekazuje ich kopie.

11. Po interwencji policji Koordynator jest zobowigzany opisa¢ przedmiotowe zdarzenie w
protokole interwencji stanowigcym Zalacznik nr 5.

§4. Zasady zapewniajace bezpiecznych relacji mi¢dzy Pracownikami Hotelu, a dzie¢mi.
Zachowania niedozwolone wobec dzieci

1.  Hotel zobowigzuje si¢ edukowaé Pracownikow na temat okolicznosci wskazujacych, ze
Dziecko przebywajagce w Hotelu moze byé krzywdzone oraz w zakresie sposobow
szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

2. Pracownicy podlegajg cyklicznym szkoleniom organizowanym przez Hotel. Kwestie
szkolen sg organizowane i zarzadzone przez Koordynatorow.

3. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedzg i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia Dzieci, stosujac Standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
Dzieémi, a Pracownikami. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie obowigzujacych Standardéw sa
potwierdzone przez Pracownika podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi

Zalacznik nr 6.
4,  Kazdy Pracownik:
a. nie stosuje zadnej z form krzywdzenia Dziecka;
. w komunikacji z Dzieckiem zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;
¢. uwaznie shucha Dziecka i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku 1
danej sytuacji;
. w przypadku podjecia decyzji dotyczacych Dziecka, informuje je o tym;
e. jezeli bedzie musial porozmawia¢ z Dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia, w ktdrym toczy si¢ rozmowa oraz w miar¢ mozliwosci
pozostaje w zasiggu wzroku innych Pracownikéw lub oséb;
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f. uwawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace Dziecka tylko organom i
osobom uprawnionym, na podstawie prawa i gdy wymaga tego sytuacja, w ktdrej
znajduje si¢ Dziecko;

g. nie nawigzuje z Dzieckiem Zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym
uwag, zartow, gestdw, udostgpniania Matoletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych itp.);

h. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi Standardami, na niestosowne
zachowania innych 0s6b wobec Dziecka.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

a. Dziecku, ktére zostalo skrzywdzone lub istnieje uzasadnione podejrzenie
skrzywdzenia;

b. opiekunom Dziecka bedacymi swiadkami krzywdzenia Dziecka.

6. W przypadku gdy Pracownik bedzie swiadkiem krzywdzenia Dziecka lub usitowania
krzywdzenia ze strony innych dorostych lub Dzieci, ma on obowigzek poinformowaé o

tym Koordynatora.

§5. Koordynatorzy

1. Hotel wyznacza sposréd Pracownikow dwdch Koordynatoréw. Czas pracy
Koordynatoréw powinien by¢ zorganizowany w sposob zapewniajacy ciggla obecnosé
co najmniej jednego Koordynatora w czasie funkcjonowania Hotelu.

2. Kazdy z Koordynatoréw odpowiada za:

a. zapoznanie Pracownikow ze Standardami,

b. monitorowanic stosowania Standardéw w Hotelu,

c. prowadzenie szkolen dla Pracownikow z zakresu Standardéw,
d. przeglad i aktualizacj¢ Standardow.

3. Koordynator organizuje i dokumentuje proces edukacji Pracownikéw w zakresie
rozpoznawania symptomow, ze przebywajace w Hotelu Dziecko moze by¢ krzywdzone
oraz sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje, zgodnie z
procedurami przyjetymi przez Hotel.

4. Koordynator jest odpowiedzialny z prowadzenie procedury, w sytuacji, kiedy doszto do
skrzywdzenia Dziecka przez Pracownika lub inna osobe dorosta, ktéra nie jest
bezposrednio zatrudniona przez Hotel, lecz przez podmiot trzeci.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popelnienia przestepstwa,
Koordynator jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dowodéw, w tym nagran z
monitoringu i przekazanie ich na wniosek stuzb w formie kopii listem poleconym lub
osobiscie prokuratorowi lub policji.

6.  Dane Koordynatora powinny by¢ dostepne dla wszystkich Pracownikow i gosci Hotelu,
réwniez dla Dzieci i umieszczone w miejscach tatwo dla nich dostepnych. Dane musza
zawiera¢ informacje, w jaki sposob mozna skontaktowac sie z Koordynatorem (adres -
mail, telefon, dostepnos¢: dni i godziny pracy).
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7.  Koordynator opisuje kazdg interwencje lub zgloszone zdarzenie zwigzane z
krzywdzeniem Dziecka na terenie Hotelu w protokole interwencji.

§6. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Hotel w szczegdlnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania organdw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkode Dzieci 1 zobowigzuje si¢ szkoli¢ swoich Pracownikéw w tym
zakresie.

2. Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze Dziecko przebywajace w Hotelu jest
lub zostato skrzywdzone, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Koordynatora, ktory
zawiadamia policje.

3.  Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Dziecka wystepuje w szczegolnosci, gdy:

a. fakt krzywdzenia Dziecka zostal ujawniony wobec Pracownika;

b. Pracownik zaobserwowatl krzywdzenie Dziecka;

c. Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia np. zadrapania, zasinienia, a zapytane
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaklopotanie badz
wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywaé na krzywdzenie np. znalezienie
materialdéw pornograficznych w pokoju osoby doroslej przebywajacej z
Dzieckiem.

4.  Notatka stuzbowa wskazana w ust. 2 powyzej zawiera w szczegdlnosci:

a. szczegdlowe informacje dotyczace zdarzenia krzywdzenia lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia Dziecka;

b. date zaobserwowania lub wejscia w posiadanie informacji na temat krzywdzenia
lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Dziecka;

c. dane Dziecka oraz osoby dorostej przebywajacej w Hotelu z Dzieckiem i/lub
opiekunéw Dziecka;

d. informacje na temat dlugosci pobytu w Hotelu Dziecka oraz osoby dorostej
przebywajacej w Hotelu z Dzieckiem i/lub opiekundéw Dziecka;

e. wskazanic zastosowanych przez Pracownika niezbednych srodkow wsparcia
udzielonych Dziecku oraz ewentualnie opiekunom Dziecka.

5.  Pracownicy powinni dotozy¢ staran, aby w przypadkach wskazanych w ust. 3 powyzej,
utrudnié¢ lub uniemozliwi¢ Dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie Dziecka
opuszczenie i oddalenie si¢ z Hotelu.

6. W uzasadnionych przypadkach Koordynator oraz Pracownicy majg mozliwos¢ dokonad
obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej o krzywdzenie Dziecka. W takiej
sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac t¢ osob¢ pod nadzorem dwoch
PracownikOw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

7. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczefistwo Dziecka. Dziecko powinno
przebywac pod opieka Pracownika do czasu przyjazdu policji.
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8. Po odbiorze Dziecka przez policj¢ lub inne wezwane stuzby, Koordynator zabezpiecza
material z monitoringu oraz inne istotne dowody np. dokumenty dotyczace zdarzenia i
na wniosek odpowiednich stuzb przekazuje ich kopie.

9. Jezeli osoba krzywdzaca Dziecko lub podejrzewana o krzywdzenie Dziecka nie jest
jednoczesnie opiekunem Dziecka Koordynator jest, w miar¢ mozliwosci, zobowigzany
do poinformowania o przedmiotowym zdarzeniu opiekunéw dziecka.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Pracownika lub inng osobg
dorosta, ktéra nie jest bezposrednio zatrudniona przez Hotel, lecz przez podmiot trzeci,
osoba, ktora powzigla t¢ informacje powinna niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie
Koordynatora.

11. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia dziecka jest Pracownik lub osoba trzecia
bedaca pracownikiem Iub ustugodawca kontrahentéw Hotelu, Koordynator jest
zobowiazany do przedlozenia bezposredniemu przetozonemu Pracownika zalecen co do
sugerowanych kar dyscyplinammych wigcznie z wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, a w przypadku kontrahentéw zadania
od osoby odpowiedzialnej za kontakt z kontrahentem bezzwlocznego odwolania
wskazanej przez Koordynatora osoby od $wiadczenia w Hotelu pracy lub ustug oraz
ewentualnie dalszych zalecen dotyczacych zerwania wspolpracy z kontrahentem.

12.  Po interwencji policji lub innych wezwanych shuzb Koordynator jest zobowigzany
opisa¢ przedmiotowe zdarzenie w protokole interwencji stanowiagcym Zalgcznik nr 5.

13. Jezeli z okolicznosci dotyczacych krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia Dzieci wynika, ze Koordynator moze by¢ zaangazowany w ww. czyny,
Koordynator nie moze bra¢ udziatu w procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka.

14. W przypadku wskazanym w ust. 13 powyzej Pracownik jest zobowigzany do zlozenia
notatki stuzbowej wskazanej w ust. 4 powyzej bezposrednio do przelozonego
Koordynatora.

15. W sytuacji pozostawienia Dziecka ponizej 7 roku Zycia bez opieki, Pracownik, ktory
powzigl informacje o takim zdarzeniu, powinien powiadomi¢ o tym fakcie
Koordynatora. Koordynator, ktéry zostal powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje o
dalszym postepowaniu, w kontekscie zapisow Kodeksu Karnego i Kodeksu Wykroczen.
W zaleznosci od tego Koordynator podejmuje prébe odnalezienia rodzica/opiekuna
prawnego lub innej osoby dorostej, z ktorg dziecko przebywa na terenie Hotelu i
wyjasnia, ze nie moze on pozostawial Dziecka bez opieki. W sytuacji, kiedy
odnalezienie rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktérg Dziecko
przebywa w Hotelu nie jest mozliwe, lub rodzic/opiekun prawny/inna osoba dorosta nie
chee lub/i nie jest zdolna przejaé opieki nad Dzieckiem, Koordynator zawiadamia o tym
fakcie policjg. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenistwo Dziecka.

16. Jezeli Pracownik jest $wiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec Dziecka
(klapsy, szarpanie, krzyk, inne wymienione w definicji przemocy fizycznej) powinien
staraC si¢ przerwaé krzywdzenie i zareagowac.
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17. Hotel zobowigzuje si¢ do uwzglgdnienia sytuacji Dzieci z niepelnosprawnosciami oraz
Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wskazane w Zalacznika nr 7.

§7. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1.  Koordynatorzy monitorujg realizacj¢ Standardéw, reaguja na ich naruszenie oraz
organizujag zmiany w Standardach prowadzac rdéwnoczesnie rejestr zdarzen
niepozadanych i proponowanych zmian Standardow.

2.  Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy Hotelu
oraz obowigzkowej ocenie co najmniej raz na dwa lata liczac od dnia ich wejscia w
zycie w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

3. W ramach biezgcego monitorowania Standardow Koordynator uwzglednia w
szczegollnosci:

a. znajomos¢ tresci Standardow przez Pracownikow;

b. czestotliwos¢ wystepowania zjawisk krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia Dziecka;

c. prawidtowe stosowanie procedur zawartych w Standardach przez Pracownikow;

d. skutecznos¢ procedur zawartych w Standardach;

e. proponowane przez Pracownikow kierunki 1 zakres modyfikacji Standardow.

4.  Koordynator jest odpowiedzialny za przedlozenie Pracownikom, co najmniej raz w
roku, ankiety, ktérej wzér stanowi Zalgceznik nr 8.

5.  Po kazdorazowym przedlozeniu Pracownikom ankiet wskazanych w ust. 4 powyzej, lub
wykonaniu obowiazkéw wskazanych w ust. 2 powyzej, Koordynator sporzadza
pisemny raport uwzgledniajac w nim wyniki ankiet lub biezacego monitorowania i
oceny Standardéw oraz jezeli jest to konieczne modyfikuje postanowienia Standardéw
lub poucza Pracownikéw z zakresu tresci Standardow.

6. Jezeli w zwigzku z wynikami ankiet lub biezacym monitorowaniem Standardéw
niezbedne jest podjecie dziatan wykraczajacych poza zakres uprawnien Koordynatora,
Koordynator jest zobowigzany do bezzwlocznego przekazania raportu wraz ze swoimi
zaleceniami sporzgdzonymi w formie pisemnej lub dokumentowej do Dyrektora Hotelu.

7.  Koordynatorzy sg zobowigzani do dbania o posiadanie przez Pracownikow aktualnej
wiedzy na temat obowigzujacych Standardéw oraz o podnoszenie przez nich ich
$wiadomosci w tym zakresie.

§8. Informacje o Przetwarzaniu Danych Osobowych

1.  Administratorem danych osobowych Dzieci i opiekundéw dzieci jest MCC Mazurkas
Conference Centre & Hotel sp. z 0.0. z siedzibag w Ozarowie Mazowieckim (05-850)
przy ul. Poznanskiej 177 wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000351657, NIP: 118-202-55-54.
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2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych opiekunowie dzieci i Dzieci
mogg kontaktowaé si¢ z administratorem piszac na adres korespondencyjny
wymieniony w ust. 1 lub na adres e-mail: recepcja@mazurkashotel.pl.

3. Dane osobowe Dzicci i opiekunéw dzieci bedy przetwarzane w jednym lub kilku
ponizszych celach:

a. w zwigzku ze swiadczeniem ushug hotelowych i gastronomicznych (art. 6 ust. 1 lit.
b rozporzadzenia 2016/679 — RODO);

b. w celu wypelnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji obowigzkow sprawozdawczych i
rachunkowych, a takze w zwiazku ze szczegdélnymi s$rodkami ochrony
przeciwdziatajagcymi zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i $rodkami
ochrony maloletnich);

c. w celu ochrony zywotnych interesow Dzieci (art. 6 ust. 1 lit. d RODO);

d. w zwigzku z realizacja niezbednych celow wynikajacych z uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora: prowadzenia marketingu,
dokonywania analiz, ustalania, obrony i dochodzenia roszczen, prowadzenia
monitoringu wizyjnego w celu ochrony 0séb i mienia (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.  Odbiorca danych osobowych beds podmioty, ktére wspieraja administratora w
prowadzeniu dziatalnosci. Moga to by¢ podmioty zapewniajgce hosting, ushugi IT,
ustugi pocztowe Iub kurierskie, dostawcy ustug prawnych, audytorskich
i doradczych. Pragniemy zaznaczy¢, ze katalog odbiorcow danych moze ulegaé
zmianom w czasie, w zaleznosci od rozwoju naszej dziatalnosci i potrzeb biznesowych.
Zapewniamy jednak, ze kazdy nowy odbiorca danych bedzie starannie weryfikowany
1 dobierany wylacznie w celu wsparcia realizacji podstawowych celéw przetwarzania
Panstwa danych, okreslonych w § 8 ust. 3. Nowi odbiorcy zawsze beda podmiotami
wspierajgcymi nas w prowadzonej przez nas dziatalnosci gospodarczej i z
poszanowaniem Panstwa praw.

5. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w formie profilowania analitycznego,
sprzedazowego oraz marketingowego, w celu dostosowania ustug §wiadczonych przez
administratora do potrzeb i zainteresowan gosci Hotelu, a takze w celu dokonywania
pomiaréw, ktére pozwola na udoskonalanie ustug administratora. Wigzgce decyzje nie
sg zautomatyzowane, czyli nigdy nie sg podejmowane bez udziatu cztowieka.

6. Dane osobowe sa przechowywane przez czas niezbedny do spelnienia celow, dla
ktérych zostaly zebrane, to jest:

a. do czasu wypelnienia ciazacych na administratorze obowigzkow prawnych, w tym
podatkowych, a w szczegolnosci do chwili wypelnienia obowigzkdéw zwigzanych
ze szczegblnymi Srodkami ochrony przeciwdziatajgcymi  zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i §rodkami ochrony matoletnich;

b. nagrania z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez maksymalnie 4
tygodnie.

Jesli przetwarzanie danych jest potrzebne do dochodzenia roszczen lub obrony przed
nimi, okres przechowywania moze by¢ przedluzony do czasu przedawnienia tych
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roszczen. W przypadku, gdy przechowywane dane moga stanowi¢ dowod w
postepowaniu toczacym si¢ na podstawie przepisow prawa, okres przechowywania
danych moze by¢ przedtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia okreslonego
postepowania.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostepu do danych (art. 15 RODO),
ich sprostowania (art. 16 RODO), usunigcia (art. 17 RODO), ograniczenia
przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21
RODO), wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

8.  Podanie danych jest zar6wno wymogiem ustawowym, jak i umownym. Odmowa
podania danych moze uniemozliwi¢ skorzystanie z ustug $wiadczonych administratora.

§9. Postanowienia Koncowe

1. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Standardow.
Nowozatrudniony Pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Standardéw przed
rozpoczgciem wykonywania pracy lub swiadczenia ustug.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem (, 09 L0y

3. Standardy oraz Skrocona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich, stanowigca
zalgceznik nr 9 do Standardéw, dostepne sa w widocznym miejscu w recepcji Hotelu
oraz na stronie interetowej Hotelu.

4,  Zalgcznikami do Standardow sa:

a) Zatgcznik nr 1 - Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu,

b) Zalacznik nr 2 - Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i dzieckiem,

¢) Zalgcznik nr 3 - Zgoda rodzica/opiekuna prawnego,

d) Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie osoby doroste;j,

€) Zalgcznik nr 5 - Wzdr protokotu interwencji,

f) Zatacznik nr 6 - Wzér oswiadczenia Pracownika,

g) Zalgcznik nr 7 - Wytyczne w zakresie uwzgledniajacym sytuacje matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

h) Zalgcznik nr 8 - Wz6r ankiety dla Pracownikéw,

i) Zatgcznik nr 9 - Skrocona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich.

Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351457, Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Zarzgdu:
ul. Poznanska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 1 - Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu
Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu

1. Wszystkie osoby majace bezposredni kontakt z dzieémi w Hotelu musza gwarantowaé im
odpowiedni poziom bezpieczenstwa, ktéry podlega weryfikacji przed nawigzaniem stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej z dana osoba.

2. Kazda z os6b przed nawigzaniem z Hotelem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, ktérych
przedmiotem bedzie $wiadczenie pracy lub ushig zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi w
ramach, ktérych bedzie dochodzilo do bezposrednich kontaktéw z dzieémi, bedzie podlegata
kontroli obejmujace;j:

a. uzyskanie przez Hotel informacji, czy dane osoby ubiegajacej si¢ o pracg lub §wiadczenie
ushlug, o ktérych mowa powyzej, zostaly zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Zakres
danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
stanowi Zalgcznik nr 1,

b. obowiazek przedlozenia przez osobe ubiegajacg sie o prace lub $wiadczenie ushig, o
ktérych mowa powyzej, informacji z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

c. w przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o prace lub $wiadczenie ustug, o ktérych mowa
powyzej, jest obywatelem innego panfstwa niz Rzeczpospolita Polska, obowigzek
przedlozenia przez tg osobe ponadto informacji z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa
danej osoby uzyskiwanej do celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi,

d. obowigzek przedlozenia przez osobg obiegajaca si¢ o prace lub swiadczenie ushuig, o
ktorych mowa powyzej, oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo
swojego obywatelstwa, oraz jednoczesnie obowigzek przedtozenia informaciji z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwanych do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiegj
zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

3. W przypadku gdy prawo panstw wskazanych w ust. 2 lit. c-d powyzej, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, osoba ubiegajgca sie o prace jest zobowigzana przedlozy¢ informacje z rejestru karnego
tych panstw.

4. W przypadku, gdy prawo panstw wskazanych w ust. 2 lit. c-d oraz ust. 3 powyzej, nie przewiduje
sporzadzenia informacji tam wskazanych lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba ubiegajaca si¢ o pracg lub swiadczenie ushug, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej sklada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nic byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV

Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351457. Kapitat zaktodowy: 30.255.0C0 PLN. Siedziba Zarzqdu:
ul. Poznanska 177, 05-850 Ozardw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia
stanowi Zalgcznik nr 2.

5. Mozliwo$¢ nawigzania z Hotelem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, ktoérej
przedmiotem bedzie $wiadczenie pracy lub ushug zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu Iub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi w
ramach, ktorych bedzie dochodzito do bezposrednich kontaktéw z dzieémi, jest uzalezniona od
1acznego spetnienie wszystkich wymogdéw wskazanych w niniejszym dokumencie.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a powyzej, Hotel utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby $wiadczacej ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
inmych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi w ramach, ktérych bedzie
dochodzito do bezposrednich kontaktéw z dzieémi.

7. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b-d oraz ust. 3 i 4, Hotel zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
wskazanej w ust. 5 powyzej.

8. W przypadku, gdy w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, ktorej przedmiotem
bedzie $wiadczenie pracy lub ushug zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi bgdzie dochodzito wylacznie
do posrednich kontaktéw z dzieckiem ww. osoby nie podlegaja obowigzkom wskazanych w
niniejszych Zasadach Bezpiecznej Rekrutacji Personelu. Hotel w miar¢ mozliwosci moze odebraé
od ww. 0s6b dobrowolne o$wiadczenie o w przedmiocie wskazanym w ust. 2 powyze;j.

9. W przypadku korzystania przez Hotel z ustug podmiotéw zewngtrznych zapewniajagcych wlasnych
pracownikoéw lub ustugodawcéw do swiadczenia pracy lub ushug zwiazanych z wykonywaniem
czynnosci wskazanych w ust. 2 powyzej, Hotel jest zobowigzany do kontroli tresci uméw ze
wskazanym podmiotem pod katem ich prawidlowosci ze Standardami. Ponadto, umowy z ww.
podmiotem trzecim powinny zawieraé¢ odpowiednie zapisy umozliwiajace egzekwowanie tresci
obowigzkéw zawartych w Standardach zwlaszcza w niniejszych Zasadach Bezpiecznej Rekrutaciji
Personelu. Zapisy umowne powinny uprawnia¢ Hotel do biezacej kontroli przestrzegania zapiséw
Standardéw, jak réwniez uprawnienia do natychmiastowego rozwigzania umowy, zadania
natychmiastowego odwotania od §wiadczenia w Hotelu pracy lub ustug wskazanego przez Hotel
pracownika lub ushligodawce lub nafozenia kar finansowych w przypadku wykrycia
nieprawidlowosci w tym przedmiocie.

10. Podmioty zewnetrzne zapewniajace wlasnych pracownikéw lub ustugodawcdéw do $wiadczenia
pracy lub ustug zwigzanych z wykonywaniem czynnosci wskazanych w ust. 2 powyzej,
kazdorazowo przed podpisaniem umowy o §wiadczenie przedmiotowych ustug na rzecz Hotelu sa
zobowiazane do ztozenia o§wiadczenia, ktorego wzdr stanowi Zalacznik nr 3.

11. Wszelkie informacje i o$wiadczenia pozyskiwane od pracownikéw i ustugodawcéw w ramach
niniejszego dokumentu podlegajg corocznej weryfikacji.

Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Zarzgdu:
ul, Poznarhska 177, 05-850 Ozardéw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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12. Wykaz stanowisk w Hotelu, w ramach ktérych dochodzi do bezposredniego i posredniego
kontaktu z dzie¢mi stanowi Zalgeznik nr 4.

Zalgczniki:

Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
Wzér oswiadezenia dla pracownika/ustugodawcy,

Wzor oswiadczenia dla podmiotu zewnetrznego,

Wykaz stanowisk.

=
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Zalgcznik nr 1 — Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéow Przestepstw na
Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Spraweéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Imie i nazZWisSKO: ..o
Data urodzenia: .........cviiiiimiiiiii i
PESEL: oottt e
Nazwisko rodowe: .....ooveiiiiiiiiiir e
IMie 0JCa: cuieriii i e
Imie matkic ... e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

data i podpis

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.  Administratorem danych osobowych jest MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp. z 0.0. z siedziba w Ozarowie Mazowieckim
(05-850) przy ul. Poznanskiej 177 wpisana do rejestru przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000351657, NIP:
118-202-55-54.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych moga Panstwo skontaktowa¢ z administratorem piszac na adres korespondencyjny
wymieniony w ust. 1 lub na adres e-mail: recepcja@mazurkashotel.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazkdw prawnych ciazacych na administratorze wynikajacych z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle scksualnym w zwiazku art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679 (RODO) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego, prowadzacego Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, w celu dokonania weryfikacji podanych informacji. Zgodnie z art. 4 pkt 9 RODO organy publiczne,
ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnmie z prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, nie sg jednak uznawane za odbiorcow.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane, tj. do momentu
sprawdzenia w Rejestrze, a nast¢pnie przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegolnosci w zakresie archiwizacji
dokumentacji zwigzanej z procesem.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych uniemozliwi przeprowadzenie sprawdzenia w Rejestrze, co
moze skutkowaé niemoznoscia nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy lub wspétpracy.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przyshiguje prawo dostepu do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usunigcia
(art. 17 RODOQ), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

05-850 Ozaréw Mazowiecki | Tel: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +482272147 51 | ("REEE) | Nr 0000351657, Kapitat zakladowy: 30.255.000 PLN. Siedzba Zarqdu:

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel $p.z 0. 0. | ul. Poznafiska 177 ( Sqd Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
E-mail: recepcja@mazurkashotel.pl - el - ul. Poznanhska 177, 05-850 Ozardow Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 2 — Wz6ér o§wiadczenia dla pracownika/ustugodawcy

, dnia
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/-a _ , data urodzenia: . zamieszkaly/-a w
B - posiadajacy obywatelstwo
~ ___ niniejszym:
[} przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

O jako osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkladam informacj¢ z rejestru karnego patfistwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

O oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem(am) w nastepujacych pafistwach, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
O przedkiadam informacjg z rejestréw karnych panstw, o ktérych mowa wyzej uzyskiwang do celéw

dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

O wobec faktu, ze pafstwa, o ktérych mowa wyzej, nie przewiduja wydawania informacji z rejestrow
karnych do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi,
niniejszym przedkladam informacje z rejestru karmego tych pafstw.

O os$wiadczam, ze panstwa, o ktorych mowa wyzej nie przewiduja sporzadzenia informacji z rejestru
karnego lub nie prowadzi si¢ w nich rejestru kamego w zwigzku z tym niniejszym o$§wiadczam, ze
nie bylem(am) prawomocnie skazany(a) w tych/tym parnstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscilem(am) sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

- zaznaczyé wlasciwe

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w hotelu
MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

data i czytelny podpis

Sad Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedzba Zarzgdu:
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Wyciag z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich

Art. 21. [Obowigzek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem; obowigzek przediozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego lub rejestru karnego innego panstwa]

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z
ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosei, ciaza obowiazki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, s zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Kamego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestréw karnych tych pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazane] z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacj¢ z rejestru karnego tego pafistwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru kamego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawey lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktétym stwierdzono, iz
dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu fub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu tub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktdérych mowa w ust. 5 1 7, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenic falszywego o$wiadczenia.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.
Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim
(05-850) przy ul. Poznafiskiej 177 wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000351657, NIP:
118-202-55-54.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych moga Panstwo skontaktowaé z administratorem piszac na adres korespondencyjny
wymieniony w ust. 1 lub na adres e-mail: recepcja@mazurkashotel.pl.

3.  Dane osobowe bgda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazgcych na administratorze wynikajgcych z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym w zwiazku art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679 (RODQ) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4.  Dane osobowe moga by¢ przekazywane do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego, prowadzacego Rejestr Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym, w cetu dokonania weryfikacji podanych informacji. Zgodnie z art. 4 pkt 9 RODO organy publiczne,
ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii lub prawem pafstwa
czlonkowskiego, nie s jednak uznawane za odbiorcéw.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu, dla kidrego zostaly zebrane, tj. do momentu
sprawdzenia w Rejestrze, a nastgpnie przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegolnosei w zakresie archiwizacji
dokumentacji zwigzanej z procesem.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych uniemozliwi przeprowadzenie sprawdzenia w Rejestrze, co
moze skutkowaé niemoznoscia nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy lub wspétpracy.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostgpu do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usunigcia
(art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z ©. 0. | ul. Poznanska 177 o Esh(,[ Sqd Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
05-850 Qzaréw Mozowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +48 22 721 47 51 < LS Nr 0000351457, Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PUN. Siedzba Zarzqdu:

HIOTELS
E-mail: recepcjo@mazurkashotel.pl > use ul. Poznahska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NiIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 3 — Wzér o§wiadczenia dla podmiotu zewngtrznego
, dnia

(nazwa podmiotu)

(adres siedziby)

(NIP)
OSWIADCZENIE

Dziatajac w imieniu w/w podmiotu niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktérzy sa
zatrudnieni w (nazwa podmiotu) do wykonywania pracy z dzieémi,
zostali zweryfikowani pod wzglgdem niekaralnosci w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym
oraz dostarczyli wymagane za$wiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw (o ile dotyczy).
Na wniosek MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel sp. z 0.0. zgadzam si¢ niezwlocznie
udostepni¢ do wgladu ww. dokumenty.

2. Pracownicy oraz osoby $§wiadczace ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych wskazani w
pkt 1 powyzej, zostali zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich funkcjonujacymi w
hotelu MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel i zobowiazuja si¢ do ich przestrzegania.

data i podpis

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp. z 0.0. z siedziba w Ozarowie Mazowieckim
(05-850) przy ul. Poznariskiej 177 wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000351657, NIP:
118-202-55-54.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych moga Pafistwo skontaktowaé z administratorem piszac na adres korespondencyjny
wymieniony w ust. 1 lub na adres e-mail: recepcja@mazurkashotel.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych ciazgeych na administratorze wynikajacych z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatanju zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym w zwiazku art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679 (RODO) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego, prowadzacego Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksuvalnym, w celu dokonania weryfikacji podanych informacji. Zgodnie z art. 4 pkt 9 RODO organy publiczne,
ktére mogg otrzymywa¢ dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
czlonkowskiego, nie s3 jednak uznawane za odbiorcéw.

3. Kategorie przetwarzanych danych osobowych obejmuja dane identyfikacyjne, informacje dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen
prawa.

6. Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane, tj. do momentu
sprawdzenia w Rejestrze, a nastepnie przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegdlnoici w zakresie archiwizacji
dokumentacji zwiazanej z procesem.

7. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych uniemozliwi przeprowadzenie sprawdzenia w Rejestrze, co
moze skutkowa¢ niemoznoscia nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy lub wspélpracy.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostepu do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usunigcia (art.
17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

9. Dane nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

10. Zrédiem pochodzenia danych osobowych jest podmiot zewnetrzny wspétpracujacy z administratorem, cztonek jego personelu lub
osoba dziafajgca w jego imieniu.

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z 0. 0. | ul. Poznanska 177 . b = Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
05-850 Ozaréw Mazowiecki | Tel.: +48 22721 47 47-49 | Fax: +48 22 721 47 51 ',.on._g> Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedzba Zarzgdu:

E-mail: recepcja@mazurkashotel.pl * rens ul. Poznahska 177, 05-850 Ozardw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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OPIS STANOWISKA

FORMA KONTAKTU Z
DZIECKIEM

ZAKRES KONTAKTU Z
DZIECKIEM

Pracownik dzialu recepcji

gléwnej

Posrednia

Maloletni - Gos¢é

Tylko w przypadku udzielania
informacji maloletniemu np.
dziecko odeszto od
rodzica/opiekuna (zgubilo sie)

Pracownik dzialu technicznego,
gospodarezego

Posrednia

Maloletni - Go§¢

W przypadku usuwania awarii
w pokoju podczas pobytu gosci
(maloletni moze by¢ w pokoju,
ale zawsze z nim jest
rodzic/opiekun)

Pracownik dzialu housekeeping

Posrednia

Maloletni - Gosé

W przypadku wykonywania
serwisu w pokoju podczas
pobytu gosci (matoletni moze
by¢ w pokoju, ale zawsze jest z
nim rodzic/opiekun)

Pracownik Kuchni

Posrednia

Maloletni - Gosé

Podczas serwowania dania w
Sali restauracyjnej (maloletni
przebywa pod opicksa
rodzica/opiekuna)

Pracownik Gastronomii
(bar/kawiarnia/restauracja)

Posrednia

Maloletni - Gosé

Podczas trwania ustugi
gastronomicznej (matoletni
przebywa pod opieka
rodzica/opiekuna)

Pracownik administracyjno-
biurowy (administracja,
marketing, sprzedaz,)

Posrednia

Maloletni — Gosé

Pracownicy z dostepem do
danych wrazliwych, ktére nie
majg bezposredniego kontaktu z
maloletnim

Ochrona

Posrednia

Maloletni - Gosé

W nagtych sytuacjach
wymagajacych interwencji
ochrony

Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Zarzgdu:
ul. Poznanska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel $p.z 0. 0. | ul. Poznaniska 177
05-850 Ozarow Mazowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +48 22 72] 47 51
E-mail: recepcjo@mazurkashotel.pl
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Zalgcznik nr 3 - Zgoda rodzica/opiekuna prawnego

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) {adres rodzica/opiekuna prawnego)

legitymujacy/a sie dowodem 0sobistym (Seria i NUMEr) .......ccuceveveeeeeeeceeeresereeesnes , humer telefonu:
.................................. , adres e-mail: ................c........... bedac rodzicem / opiekunem prawnym, posiadajac

Prawo do OPIEKi NAA........coouiereeceec e bt e e 0 numerze

PESEL et neee e eses s v s , ZAMIESZKAIEEO0/1G cvueeereeeeee ettt st st eneeeas
(PESEL dziecka) (adres dziecka)
UPOWAZNIAM PANA/PANIG c.cueerererecreie ettt sessse s esaiessesss s zamieszkatego/1g ..covevevivecrececiee.
{imig 7 nazwisko oscby, ktdra otrzymuje upowaznienie) (adres osoby, ktdra otrzymuje upowaznienie)

e lEgitymujgcego sie dowodem osobistym (seria i numer)

.......................................... do sprawowania opieki, prowadzenia spraw biezgcych oraz nagtych
zwigzanych z opieka nad wyze] wymienionym dzieckiem w trakcie pobytu w hotelu
MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel w Ozarowie Mazowieckim W terminie .......oeeeeeeveeeeeeeeeenan.

(zakres czasowy pobytu w hotelu)

Jednoczesnie oswiadczam, ze pomiedzy osoba upowaziniong do sprawowania opieki, a moim

dzieckiem wystepuje stopien POKFE@WIEBASTWA: ........c.c.civeeeiviins et ceesssress seeeeeesensees

(nalezy podac stopien pokrewieristwa)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej z art.

233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - kodeks karny.2

{podpis rodzica/opiekuna prawnego)

3 Art. 233 kk (wyciag) Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8. Przepisy stosuje
sig odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwoé¢ odebrania oéwiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.
CC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z 0. 0. | ul. Poznaiska 177 C Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS

-850 Ozor6w Mazowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +482272147 51 | ("5H) | N 0000351657. Kapitat zokiadowy: 30.255.000 PLN. Sieckiba Zazgdu:
mail recepcja@mazurkashotel.pl ul. Poznanska 177, 05-850 Ozarow Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.  Administratorem danych osobowych jest MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim (05-850})
przy ul. Poznariskiej 177 wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000351657, NIP: 118-202-55-54.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z administratorem piszac na adres korespondencyjny wymieniony
w ust. 1 lub na adres e-mail: recepcja@mazurkashotel.pl.

3. Dane osohowe beda przetwarzane w celu:
wypehienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, w szczegdlnosci zwigzanych ze szczegdinymi srodkami ochrony

przeciwdziatajacymi zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i érodkami ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
2016/679 - RODO);

b}  wcelu ochrony 2ywotnych intereséw matoletnich (art. 6 ust. 1 lit. d) RODO);

realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora, takich jak weryfikacja upowaznienia do opieki nad matoletnim podczas

pobytu w hotelu, ewentualne ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.  Odbiorcami danych osobowych mogg byé podmioty swiadczace ustugi na rzecz administratora, np. dostawcy ustug prawnych, audytorskich,
doradczych. Pragniemy zaznaczyé, ze katalog odbiorcédw danych moze ulegac zmianom w czasie, w zaleznosci od rozwoju naszej dziatalnodci i
potrzeb biznesowych. Zapewniamy jednak, ze kazdy nowy odbiorca danych bedzie starannie weryfikowany i dobierany wytacznie w celu
wsparcia realizacji podstawowych celdéw przetwarzania Panstwa danych, okreslonych punkcie 3. Nowi odbiorcy zawsze bedg podmiotami

a)

c)

wspierajacymi nas w prowadzonej przez nas dziatalno$ci gospodarczej i z poszanowaniem Panstwa praw.

5. Dane osobowe bedy przechowywane przez okres trwania upowaznienia lub do chwili realizacji obowigzkdw zwigzanych ze szczegélnymi
$rodkami ochrony przeciwdziatajacymi zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i Srodkami ochrony matoietnich.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostepu do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia (art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO), wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODQ).

> Sqd Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
D Nr 0000351657. Kopitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Zarzgdu:

-850 Qzardw Mazowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +48 22 721 47 51
Lo ul. Poznanska 177, 05-850 Ozardw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54

CC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z 0. 0. | ul. Poznahska 177 Ck‘rw
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CHILD CARE AUTHORISATION

O OOPOPRPIOROUTRIY ¢'-L 1+ (1174l | o OOV SRRSO, L.
(name of parent/legal guardian) (address of parent/legal guardian)
holding ID card (series and nUMbEr) ........ccoovceveeecereeerrereennn. , phone number: .........cvveveveeeeeeenee. ,

e-mail address ..........ccccvevevcrecrnee. being a parent/legal guardian, having the right of custody of
e eh e et e ren ettt et eneaes et et areea she e enaassenmrenee with PESEL number ............. vt enesessransamsasnsnsasnana N R ...

(chiid’s full name) (child’s ID number)
FESIAING N et et rereeet et she s see et sennaneen vesmasaransian snaunsannsrasasseonsesas sss ARUNEL DN,

(child’s address)

AULhOTISE MIL/MIS ...ttt et eerananes e residing in ............. T ooion: I

{full name of person to be authorised) (address of person to be authorised)

holding ID card (series and nUMbBEr) ........ccooeveeeeeceeereresrenennnn. to provide care,

manage day-to-day affairs and emergencies related to the care of the above-mentioned child during
its stay in the hotel MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel in Ozaréw

Mazowiecki (] 1 TSRO

(time span of the hotel stay)

At the same time, | declare that there is a degree of kinship between the person authorised to provide

care and My ChIld: ...t eneee
(state the degree of kinship)

I am aware of the criminal liability for making a false statement under Article 233 § 6 of the Act of
6 June 1997 — Penal Code.®

(signature of parent/legal guardian)

¢ Art. 233 of the Penal Code (extract) Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other
proceedingsconducted on the basis of a law, gives false testimony or conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for a
term of between 6 months and 8 years. The provisions shall apply mutatis mutandis to a person who makes a false statement if a provision of the
Act provides for the possibility of taking the statement under pain of criminal liability.

CC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z 0. o. | ul. Poznarska 177 PRI:;_ ﬁi;[ Sqd Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
-850 Ozaréw Mazowiecki | Tel.: +48 22721 47 47-49 | Fax: +48 22721 47 51 6 '55"*1’) Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedzba Zarzgdu:
mail: recepcja@mazurkashotel.pl = ul. Poznanska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Information on the Processing of Personal Data

1.  The controller of personal data is MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp. z 0.0. with its registered office in Ozaréw Mazowiecki (05-850)
at Poznariska 177, entered in the Register of Entrepreneurs of the National Court Register under KRS no. 0000351657, NIP: 118-202-55-54.

2. For matters concerning the protection of personal data, you can contact the controller by writing to the correspondence address mentioned in
point 1 or via email at recepcja@mazurkashotel.pl.

3.  Personal data will be processed for the following purposes:

a) to fulfill legal obligations incumbent on the controller, particularly related to special protection measures to counteract threats of sexual
crimes and protection of minors {Article 6{1)(c) of Regulation 2016/679 - GDPR);

b}  to protect the vital interests of minors (Article 6(1)(d) GDPR);

c) to pursue the legitimate interests of the controller, such as verifying the authorization to care for a minor during their stay at the hotel,
and for the establishment, exercise, or defense of legal claims (Article 6(1)(f) GDPR).

4.  Recipients of personal data may include entities providing services to the controller, such as legal, audit and consulting services providers. We
would like to emphasize that the catalog of data recipients may change over time, depending on the development of our business and business
needs. However, we ensure that any new data recipient will be carefully vetted and selected solely to support the realization of the primary
purposes of processing your data, as specified in point 3. New recipients will always be entities supporting us in our business activities while
respecting your rights.

5.  Personal data will be stored for the duration of the authorization or until the obligations related to special protection measures to counteract
threats of sexual crimes and protection of minors are fulfilled.

6. In connection with the processing, you have the right to access your data (Article 15 GDPR), rectify them (Article 16 GDPR), erase them (Article
17 GDPR), restrict their processing (Article 18 GDPR), object to their processing (Article 21 GDPR), and lodge a complaint with the President of
the Personal Data Protection Office, 2 Stawki St., 00-193 Warsaw, Poland {Article 77 GDPR).

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedzba Zarzqdu:

-850 Ozaréow Mazowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +48 22721 47 51 IOTEL
ul. Poznanska 177, 05-850 Ozardw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 5 — Wzér protokolu interwencii

PROTOKOL

Imi¢, nazwisko, stanowisko
Pracownika

Przyczyna interwencji

Koordynator powiadomiony o
interwencji

Dokladny opis zaistnialego
zdarzenia

Forma podjetej interwencji

Wyniki interwencji

Data i miejsce zdarzenia

-

Podpis Pracownika

' MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.zo. 0. | ul. Poznanska 177 Dr R Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
05-850 Ozardw Mazowiecki | Tel.: +48 22721 47 47-49 | Fax: +48 22 721 47 51 G’%?E'E;L Nr 0000351657 Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Zarzqdu:
E-mail: recepcjc@mazurkashotel.pl oS ul. Poznanska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 6 — Wzér o§wiadczenia Pracownika

, dnia
Imie i nazwisko
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/-a o$wiadczam, Ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami

Ochrony Matoletnich funkcjonujacymi w hotelu MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel w

Ozarowie Mazowieckim i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

data i podpis

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

L. Administratorem danych osobowych jest MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp. Z 0.0. z siedziba w Ozarowie Mazowieckim (05-
850) przy ul. Poznariskiej 177 wpisana do rejestru przedsicbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000351657, NIP: 118-202-
55-54.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sic z administratorem piszgc na adres korespondencyjny
wymieniony w ust. 1 lub na adres e-mail: recepcja@mazurkashotel.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w cehy:

a)  wypehicnia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze, w szczegélnosci zwigzanych ze szezegOlnymi $rodkami ochrony
przeciwdzialajacymi zagrozeniom przestepezodeia na tle seksualnym i $rodkami ochrony maloletnich (art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679 — RODO);

b)  realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora, takich jak weryfikacja o$wiadczenia, ewentualne ustalenie, dochodzenie
lub obrona roszezen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace uslugi na 1zecz administratora, np. dostawey prawnych, audytorskich i
doradczych. Pragniemy zaznaczy¢, ze katalog odbiorcéw danych moze ulega¢ zmianom w czasie, w zaleznosci od rozwoju naszej
dziatalnosci i potrzeb biznesowych. Zapewniamy jednak, ze kazdy nowy odbiorca danych bedzie starannie weryfikowany i dobierany
wyltgoznie w celu wsparcia realizacji podstawowych celow przetwarzania Pafistwa danych, okreslonych punkcie 3. Nowi odbiorcy zawsze
bedg podmiotami wspierajacymi nas w prowadzonej przez nas dziatalnosci gospodarczej i z poszanowaniem Paristwa praw.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania upowaznienia lub do chwili realizacji obowiazkéw zwigzanych ze szczegllnymi
$rodkami ochrony przeciwdziatajacymi zagrozeniom przestgpezoseig na tle seksualnym i $rodkami ochrony matoletnich.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostgpu do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODQ), usuniecia (art. 17
RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODOY, sprzeciwu wobec preetwarzania (art. 21 RODO), wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel $p. z 0. o. | ul. Poznarnska 177 ol Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
05-850 Ozardw Mazowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +48 22 721 47 51 C ”D Nr 0000351657. Kapitat zakiadowy: 30.255.00C PLN. Siedzba Zarzqdu;
I E-mail: recepcja@mazurkashotel.pl ul. Poznanska 177, 05-850 Ozardw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 7 - Wytyczne w zakresie uwzgledniajacym sytuacje maloletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami

WYTYCZNE W ZAKRESIE UWZGLEDNIAJACYM SYTUACJE MALOLETNICH
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI, W TYM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Zasady ogolne

1) Kazdego maloletniego nalezy traktowaé z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, wtym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosé, rase, plec,
religig, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

2) Okazywa¢ wszystkim matoletnim troske o ich dobro i rozwéj.

3) Uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje, zapewniajac
réwny dostgp osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepemosprawnosciami.

4) Eliminowa¢ bariery utrudniajace matoletnim samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

II. Zalecenia dotyczace personelu - zasada ogélna:
1) Zaleca sig, aby w Hotelu zapewni¢ obecnosé osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
2) Kazda pomoc $wiadczona maloletniemu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, musi nastepowaé w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 uwzgledniaé najlepszy interes matoletniego.

HI. Relacje miedzy personelem, a maloletnimi
1) Identyfikacja sytuacji maloletniego

Zadaniem personelu Hotelu jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb maloletniego,
aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Nalezy uwzgledniaé informacje
dotyczace matoletniego udostepnione przez rodzicéw (opiekundw).
Nalezy:
a) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby maloletniego (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike
jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:

* funkcjonowanie = poznawcze, emocjonalne ispoleczne ze szczegodlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci matoletniego;

* warunki i sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb maloletniego
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

" sposoby regulacji emocji przez matoletniego;

" spos6b reagowania na bliskosé¢ fizyczng innych oséb;

= sposob komunikowania si¢ maloletniego (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich
rodzaj);

* inne czynniki istotne dla matoletniego.

b) W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

= dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje);

ka#u'lu”’l(:!‘ Sad Rejonowy dia m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
HOTELS

Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedzba Zarzqdu:
ul. Poznanska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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» zastosowal dziatania, we wspOlpracy zrodzicami (opiekunami), adekwatne do
rozpoznanego ryzyka, oparte na potrzebach/cechach maloletniego;

¢) Zastosowaé zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez maloletniego — dostosowana do mozliwosci psychofizycznych maloletniego
i umozliwiajaca wyrazenie przez maloletniego swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu,
co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych
lub wspomagajacych metod komunikacji.

d) Przekazywaé maloletniemu w zrozumialy sposéb wiedze o jego prawach i obowiazkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

€) Dbaé, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
matoletnich do maloletniego, na rzecz ktdrego podjeto interwencje - chronieni powinni by¢
wszyscy maloletni uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

f) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ maloletniemu
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, Ze moze to
by¢é dla matoletniego pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej préb
poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

= wyrazié swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ matoletniemu wierzy;

= zapewni¢ maloletniego, Ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

=  wyjasnia¢ matoletniemu, Ze nie jest winien zaistnialej sytuacji;

= jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

* nalezy odpowiednio poinformowaé maloletniego, Zze ta sprawa zajmg si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, Zze podjg¢te zostang dzialania
zapewniajgce mu bezpieczefistwo i Ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony

maloletniego.

Zakres zastosowania procedury:

= paruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

* przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobiste;;

*  bojki, pobicie;

= stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
= grozby uzycia przemocy;

= poshugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotemny;

=  niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

* kazdy z personclu moze zauwazy¢ lub byé poinformowany o wystgpieniu akiéw agresji,
przemocy;

»  kazdy z personelu ma obowigzek zareagowaé w sytuaciji agresji, przemocy (bgdac $wiadkiem
zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ préb¢ przerwania sytuaciji,
zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu - ich
odizolowanie;

s zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby Koordynatora.

Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Zarzadu:
ul. Poznanska 177, 05-850 Ozardw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 8 - Wzér ankiety dla Pracownikéw

ANKIETA
dla Pracownikéw monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

Lp. PYTANIE/INFORMACJA TAK NIE ]
Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich

1 funkcjonujace w  hotelu MCC Mazurkas

"~ | Conference Centre & Hotel w Ozarowie
Mazowieckim

5 Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia

© | dzieci?

3 Czy wiesz jak reagowal na krzywdzenie lub

| podejrzenie krzywdzenia dzieci?

4 Czy zdarzylo ci si¢ wykorzystaé Standardy

Ochrony Matoletnich w praktyce?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenia
5. |zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich?

6. | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich? ]

Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xiv Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitat zaktodowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Larzadu:
ul. Poznanska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54

f MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z 0. o. | ul. Poznarska 177
| 05-850 Ozaréw Mazowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +48 22 721 47 51
f E-mail: recepcja@mazurkashotel.pl

PRESTICE
(ISTELS

13



607 - -
360" A azurKas =EMCc Mazuricas

C4T£R] NG Conrenence Centae s Hore™ ™

|  www.catering.mazurkas.pl | www.mazurkashotel.pl |

10. | Jesli tak, wskaz jakie.

data i podpis

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.  Administratorem danych osobowych jest MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel sp. z 0.0. z siedziba w Ozarowie Mazowieckim (05-
850) przy ul. Poznariskiej 177 wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000351657, NIP: 118-202-
55-54.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozma kontaktowa¢ si¢ z administratorem piszac na adres korespondencyjny
wymieniony w ust. 1 lub na adres e-mail: recepcja@mazurkashotel.pl.

3.  Dane osobowe begda przetwarzane w celu:

a) wypehienia obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze, w szczegolnosci zwigzanych ze szczegdlnymi $rodkami ochrony
przeciwdzialajacymi zagrozeniom przestgpezodcia na tle seksualnym i $rodkami ochrony matolemich (art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679 — RODO);

b) realizacji prawnie uzasadnionych interesow administratora, takich jak monitorowanie poziomu realizacji Standardéw Ochrony
Maloletunich (art. 6 ust. 1 lit. fRODO).

4. QOdbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace ustugi na rzecz administratora, np. dostawey ushig prawnych, audytorskich,
doradczych. Pragniemy zaznaczy¢, Zze katalog odbiorcéw danych moze ulegaé zmianom w czasie, w zaleznosci od rozwoju naszej
dziatalnosci i potrzeb biznesowych. Zapewniamy jednak, ze kazdy nowy odbiorca danych bedzie starannie weryfikowany i dobierany
wylacznie w celu wsparcia realizacji podstawowych celéw przetwarzania Paristwa danych, okre$lonych punkcie 3. Nowi odbiorcy zawsze
beds podmiotami wspierajacymi nas w prowadzonej przez nas dziatalnosci gospodarczej i z poszanowaniem Paristwa praw.

5.  Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania upowaznienia lub do chwili realizacji obowigzkéw zwiazanych ze szczegdlnymi
$rodkami ochrony przeciwdzialajacymi zagrozeniom przestgpezoécia na tle seksualnym i $rodkami ochrony maloletnich.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przyshiguje prawo dostepu do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuni¢cia (art. 17
RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO), wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp.z 0. o. | ul. Poznanska 177 PRf'l'J’r.l("‘ Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
05-850 Ozardw Mazowiecki | Tel.: +48 22 721 47 47-49 | Fax: +48 22 721 47 51 < o ‘~> Nr 0000351657. Kapitat zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedziba Zarzqdu:

HOTELS
E-mail: recepcjao@mazurkashotel.pl - s ul. Poznanska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Zalgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA

Pelny tekst Standardéw Ochrony Matoletnich jest dostepny w widocznym miejscu w recepcji Hotelu
oraz na stronie internetowej Hotelu.

Najwazniejszg zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez Pracownikéw Hotelu jest dziatanie
dla dobra dzieci. Kazdy Pracownik Hotelu traktuje dzieci z szacunkiem oraz w miare mozliwosci

uwzglednia ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez opickunéw dziecka, osoby doroste przebywajace z dzieckiem
lub Pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Hotelu, realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Hotelu oraz swoich
kompetencji.

Kazide dziecko musi przebywaé w Hotelu ze swoim rodzicem lub opiekunem prawnym lub
upowazniong osobg

Pracownicy Hotelu musza potwierdzié, ze osoba, z ktérg przebywa dziecko jest opiekunem dziecka
np. rodzicem, badZ osobg, ktéra uzyskata zgode opickunéw dziecka na opiekowanie si¢ dzieckiem.

Uzyskanie informacji o tym, kim jest osoba przebywajgca z dzieckiem moze nastgpic poprzez
nastepujace dzialania:

1. Poproszenie dziecka lub osoby, z ktéra przebywa dziecko o przedstawienie odpowiedniego
dokumentu identyfikujacego dziecko np. dowodu osobistego, paszportu, legitymacji szkolnej,

2. Rozmowa z dzieckiem i 0sobg dorosta o relacje pomigdzy nimi oraz o dane dziecka,

3. Uzyskanie od osoby doroslej przebywajacej z dzieckiem dokumentu swiadczacego o zgodzie
opickunéw dziecka na wspdlny wyjazd osoby dorostej z dzieckiem np. pisemne o$wiadczenie
rodzicdw dziecka,

4. Poproszenie o numer telefonu i adres mailowy opiekunéw dziecka w celu kontaktu i
potwierdzenia wyrazenia przez opiekunéw dziecka zgody na przebywanie dziecka w Hotelu z
obca osobg dorosta. Po potwierdzeniu, nalezy poprosi¢ osob¢ dorosla o wypekienie
stosownego oswiadczenia, zgodnie ze wzorem przygotowanym przez Hotel

Uzyskanie informacji, kim jest osoba dorosta przebywajaca z dzieckiem jest obowiazkiem Hotelu
wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa i ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku.

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
Nr 0000351657. Kapitot zaktadowy: 30.255.000 PLN. Siedzba Zarzqau:
ul. Poznanhska 177, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP: 118-202-55-54
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Jezeli, uzyskanie wyzej wskazanych informacji w wyzej wskazane sposoby bedzie utrudnione lub
niemozliwe, dla zapewnienia dziecku bezpieczefistwa Pracownicy Hotelu zawiadomig Koordynatora,
ktory jest uprawniony do wezwania odpowiednich stuzb m.in. policji.

Zachowanie Pracownikow w stosunku do dzieci

Kazdy z Pracownikéw Hotelu posiada odpowiednig wiedze¢ umozliwiajaca rozpoznanie, czy dziecko
znajdujace sie w konkretnej sytuacji jest zagrozone i czy potrzebuje pomocy. Kazdy z pracownikéw
jest zobowigzany do udzielania pomocy dzieciom w przypadku zaobserwowania niepokojacych
zdarzefi/zachowat oraz bezwzglednie zawsze, gdy poprosi go o to samo dziecko.

Kazdy Pracownik:
1. nie moze stosowaé zadnej z form krzywdzenia dzieci,
2. w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,
3. uwaznie shucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
4. w przypadku podjecia decyzji dotyczacych dziecka, informuje je o tym,
5. jezeli bedzie musial porozmawiaé¢ z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone drzwi do

pomieszczenia, w ktérym toczy sie rozmowa oraz w miarg mozliwosci pozostaje w zasiggu
wzroku innych Pracownikéw lub oséb,

6. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko organom/osobom
uprawnionym, gdy wymaga tego sytuacja w ktorej znajduje si¢ dziecko,

7. nie nawigzuje z dzie¢mi zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwag, zartéw,
gestow, udostepniania dzieciom nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych itp.),

8. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi Standardami, na niestosowne zachowania innych
0s6b wobec dziecka.

Kazde zaobserwowane odstepstwo Pracownika od powyzszych zasad powinno by¢ bezzwlocznie
zglaszane do Koordynatora.

Pracownicy sg zobowigzani do udzielania wsparcia:

1. dziecku, ktore zostato skrzywdzone Iub istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia,
2. opiekunom dziecka bedgcymi $wiadkami krzywdzenia dziecka.

Pracownicy majgcy staly kontakt z dzie¢mi, zajmujacy si¢ dzieémi podczas nieobecnosci ich
opiekunéw moga by¢ wylgcznie osobami zatrudnionymi w oparciu o Zasady Bezpiecznej Rekrutacji
Personelu gwarantujgcymi  zatrudnienie os6b posiadajacych odpowiednie uprawnienia oraz brak
jakichkolwiek przeciwwskazan do opieki nad dzie¢mi.

Czynnosci podejmowane w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

W zwigzku z krzywdzeniem lub uzasadnionym podejrzeniem krzywdzenia dziecka Koordynator jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie niezbgdne stuzby w szczegélnosci policje oraz
pracownikoéw ochrony Hotelu w celu udzielenia pomocy dziecku i zagwarantowania jego

bezpieczefistwa.

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy KRS
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Do czasu przybycia odpowiednich shizb dziecko oraz opiekun dziecka lub osoba dorosta
przebywajgca z dzieckiem powinni pozostaé w Hotelu, czego bedg przestrzega¢ Pracownicy Hotelu.

Koordynator jest zobowiazany do zabezpieczenia odpowiednich materiatéw dowodowych zZwigzanych
z krzywdzeniem dziecka lub podejrzeniem krzywdzenia dziecka.

Zapewnienie aktualnosci Standardow Ochrony Maloletnich

Hotel wyznaczyt odpowiednie osoby odpowiedzialne za czuwanie nad przestrzeganiem Standardéw
Ochrony Mafoletnich oraz biezaca i okresowg ich ocen¢ oraz aktualizacj¢ w celu zapewnienia
najwyzszej gwarancji bezpieczeristwa dzieci i zgodnosci z przepisami prawa.

W przypadku uwag gosci Hotelu, co do obowigzujacych Standardéw Ochrony Maloletnich te moga
by¢ kierowane do osoby odpowiedzialnej w sprawie na nastepujacy adres e-mail:

recepcja@mazurkashotel.pl.
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