Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach prowadzonych

postepowan rekrutacyjnych w Airport Hotel Okecie

Spetniajqc nasz prawny obowiqgzek, wynikajgcy z przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”) przekazujemy

Panstwu informacje dotyczgce sposobu w jaki przetwarzamy Panstwa dane osobowe:

7.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest spotka Koncept 2000 + Sp. z 0.0. Spotka komandytowa z siedziba
w Warszawie przy ulicy Komitetu Obrony Robotnikéw 24, 02-148 Warszawa. Z Administratorem mozna

skontaktowac si¢ poprzez wiadomo$¢ e-mail, przestang pod adres: ado@airporthotel.pl lub za posrednictwem

korespondencji tradycyjnej, przestanej pod adres Administratora z dopiskiem ,,dane osobowe”.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem

wiadomosci e-mail przestanej pod adres: iod@airporthotel.pl lub za posrednictwem korespondencji tradycyjne;j,

przestanej pod adres Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z udziatem w prowadzonym procesie rekrutacyjnym.
Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi
rozpatrzenie Panstwa kandydatury. Podanie pozostatych danych (np. zdjecie lub informacja o zainteresowaniach)
jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji. W niektorych przypadkach moga by¢
réwniez wymagane dodatkowe informacje zwiazane z charakterem danego stanowiska. Niepodanie tych danych nie
wplywa na mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji, jednak moze uniemozliwi¢ Administratorowi pelng oceng
Panstwa doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych lub przydatnosci do pracy na danym stanowisku.
Panstwa dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Panstwa lub zostaty przekazane Administratorowi przez
operatora serwisu internetowego, za posrednictwem ktorego prowadzony byt proces rekrutacyjny.
Dane osobowe, ktore mozemy przetwarza¢, obejmuja w szczegolnoscei:

e imi¢ i nazwisko;

e adres e-mail;

e numer telefonu;

e data urodzenia;

e dane dotyczace wyksztalcenia;

e dane dotyczace kwalifikacji zawodowych;

e dane dotyczace doswiadczenia zawodowego;

e oraz dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych lub przekazane w toku procesu rekrutacyjnego, w tym

dane podane dobrowolnie przez Pafstwa lub wymagane w zwigzku z charakterem danego stanowiska.
Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:
a) w przypadku rekrutacji prowadzonej w celu zawarcia umowy o prace:
e wypehienie obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze, wynikajacych z przepisOw prawa

pracy w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia procesu rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;
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10.

e prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na ocenie kwalifikacji i kompetencji kandydata,
weryfikacji podanych informacji oraz ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami
—art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
e Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza dane wymagane przepisami
prawa (np. wizerunek lub zainteresowania) — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Jezeli wyraza Panstwo zgode na
udzial w przysztych procesach rekrutacyjnych, podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych w
tym celu rdwniez bedzie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
b) w przypadku rekrutacji prowadzonej w celu zawarcia umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenia):
e podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed =zawarciem umowy
—art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
e prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na ocenie kwalifikacji i kompetencji kandydata,
weryfikacji podanych informacji oraz ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami
—art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
e Panstwa zgoda, w =zakresie danych osobowych wykraczajacych poza dane niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego (np. wizerunek, zainteresowania) — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Jezeli wyraza Panstwo zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych w tym celu rowniez bedzie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia procesu rekrutacyjnego, nie dluzej jednak niz
przez 3 miesigce. Po jego zakonczeniu dane moga by¢ przechowywane przez okres niezbg¢dny do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacyjnym, nie dtuzej jednak
niz do uptywu okresu przedawnienia tych roszczen i wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji tego celu.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody, beda one przetwarzane do czasu jej wycofania
lub do momentu ustania celu, dla ktéorego zgoda zostata udzielona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, bez
ponoszenia jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Jezeli wyraza Panstwo zgode na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych, dane osobowe beda przetwarzane rowniez w tym celu przez okres wskazany w tresci
zgody lub do czasu jej wycofania, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.
Panstwa dane osobowe moga zostaé udostgpnione podmiotom $wiadczacym okreslone ushugi na rzecz
Administratora, w szczeg6élnosci dostawcom ustug informatycznych, hostingowych, pocztowych, podmiotom
zapewniajacym obshuge systemow informatycznych oraz innym podmiotom wspierajacym Administratora w
prowadzonej dziatalnosci. Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ rOwniez przekazane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa. W zwigzku z prowadzeniem procesow rekrutacyjnych dane osobowe
moga by¢ roéwniez przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi rekrutacyjne, w tym operatorom portali
rekrutacyjnych. Podmioty te mogg przetwarza¢ dane osobowe w imieniu Administratora lub jako odrgbni
administratorzy danych, w zaleznosci od przyj¢tego modelu wspotpracy.
Panstwa danych osobowych co do zasady nie zamierzamy przekazywaé poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG), obejmujacy panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, Norwegi¢, Liechtenstein oraz Islandig, chyba ze bgdzie
to niezbgdne do prawidlowego i zgodnego z prawem przetwarzania Panstwa danych osobowych. W przypadku
zaistnienia konieczno$ci przekazania danych osobowych poza EOG zapewnimy odpowiedni poziom ich ochrony
oraz zastosujemy wymagane przepisami prawa zabezpieczenia, w szczegdlnosci standardowe klauzule umowne
przyjete przez Komisje Europejska, mechanizm EU-US Data Privacy Framework lub inne prawnie dopuszczalne

mechanizmy transferu danych wynikajace z decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacych odpowiedni stopien



ochrony. W zwigzku z korzystaniem przez Administratora z ustug dostawcow poczty elektronicznej, ustug
chmurowych oraz innych ustug informatycznych, Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom
uczestniczacym w $wiadczeniu tych ustug, w zakresie niezb¢dnym do realizacji celow wskazanych w niniejszej
klauzuli.
11. Panstwa dane osobowe nie podlegaja profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji wywotujacemu
wobec Panstwa skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie wptywajacemu na Panstwa.
12. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu:
e prawo do wycofania udzielonej zgody, zgodnie z art. 7 RODO;
e prawo dostgpu do danych osobowych, zgodnie z art. 15 RODO;
e prawo do sprostowania danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO;
e prawo do usuni¢cia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO;
e prawo do przeniesienia danych osobowych, zgodnie z art. 20 RODO;
e prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych, zgodnie z art. 21 RODO;
e prawo do wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych,

wszelkie niezbedne informacje znajda Panstwo pod adresem: www.uodo.gov.pl . Jednoczesnie zachgcamy

Panstwa do wczesniejszego kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych, ktory postara si¢ wyjasni¢ wszelkie

watpliwosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.
13. Informujemy, ze zakres przystugujacych Panstwu praw moze zaleze¢ od podstawy prawnej przetwarzania danych
osobowych oraz okolicznosci konkretnego przypadku. Szczegétowe informacje dotyczace zasad realizacji

przystugujacych Panstwu praw znajduja si¢ pod adresem: https://airporthotel.pl/rodo .

14. Wskazane powyzej prawa moga Panstwo wnosi¢ do Administratora lub Inspektora Ochrony Danych poprzez

wskazane ponizej formy komunikacji:

Administrator

o w formie elektronicznej wysytajac wiadomosc¢ na adres: ado@airporthotel.pl

o w formie tradycyjnej, wysytajac korespondencj¢ na adres:

Koncept 2000 + Sp. z o.0. Sp. k.

ul. Komitetu Obrony Robotnikow 24, 02-148 Warszawa, z dopiskiem ,,dane osobowe”
Inspektor Ochrony Danych

o w formie elektronicznej wysytajac wiadomos¢ na adres: iod@airporthotel.pl

e w formie tradycyjnej, wysytajac korespondencj¢ na adres:

Koncept 2000 + Sp. z o.0. Sp. k.
ul. Komitetu Obrony Robotnikow 24, 02-148 Warszawa, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

15. Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych jak 1 realizacji

przystugujacych Panstwu praw dostepne sa pod adresem: https://airporthotel.pl/rodo
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