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1zba Gospodarcza Hotelarstwa
Polskiego w HOTREC

2003 — 2015
,a 123 hote_le I—IO'I'reC Izba przystepuje do HOTREQ,
¢ zaktadaja IGHP Hospitality Europe parasolowego stowarzyszenia

hoteli, restauracji i kawiarni
\ w Europie
.




IG—P

Czym jest IGHP?

Izba od 2003 r. jest reprezentantem
polskiej branzy hotelarskiej w sprawach
gospodarczych, zawodowych i prawnych
na poziomie lokalnym, krajowym

i europejskim.
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Misja i wizja IGHP

Integracja srodowiska hotelarskiego

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego zostata
zatozona aby zjednoczyc¢ branze hotelarska

i skutecznie reprezentowac interesy swoich cztonkow.

Misja IGHP - wsparcie rozwoju branzy

IGHP wspiera rozwdj hotelarstwa poprzez edukacje,
konsultacje i promowanie wysokich standarddéw ustug
hotelarskich. Poza tym Izba aktywnie uczestniczy w
opiniowaniu waznych dla branzy przepisow zaréwno
w kraju jak tez na poziomie europejskim, w ramach
cztonkostwa w HOTREC.

Wizja IGHP - podnoszenie znaczenia hotelarstwa
IGHP dazy do zwiekszenia profesjonalizacji i wzrostu
znaczenia hotelarstwa w polityce gospodarczej na
szczeblu krajowym i miedzynarodowym.



O IGHP...

ENTOY )

W 2025 r. do Izby nalezy

700 hoteli (60 000 pokoi).

Obiekty zlokalizowane s3
we wszystkich regionach
kraju.

Naszymi cztonkami s3
niezalezne hotele, a takze
hotele sieciowe oraz
dostawcy dla HoReCa
i szkoty ksztatcace dla
branzy.
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Izba prowadzi dziatalnosé¢
w 16 regionach,
reprezentujyc interesy
hotelarzy w stosunku do
lokalnych wiadz i innych
instytucji i organizacji.
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Glowne obszary naszego dziatania




Gtéwne obszary dziatania IGHP

Reprezentacja branzy

® Reprezentujemy interesy hotelarzy na krajowych
I miedzynarodowych forach branzowych
i politycznych.

® Prowadzimy negocjacje i konsultacje z wtadzami
w sprawach legislacyjnych dotyczacych turystyki
i hotelarstwa.

® Dziatamy na rzecz poprawy prestizu branzy, co
przektada sie na wieksze zaufanie gosci i partnerow
biznesowych.

® Obejmujemy patronatem inicjatywy i wydarzenia
promujace rozwoj sektora HoReCa.

® Wspodtpracujemy z mediami branzowymi
i ogolnopolskimi, zwracajac ich uwage na istotne
potrzeby hotelarstwa.




Gtéwne obszary dziatania IGHP

Wspieramy cztonkéw naszej Izby

Prezentujemy wobec wtadz stanowisko czionkow Izby w
waznych sprawach dla ich interesu

Dbamy o potrzeby cztonkdéw podczas udziatu w konsultacjach
(np. najem krotkoterminowy, przepisy kategoryzacyjne, OTA).

Organizujemy pomoc w nagtych sytuacjach (np. Covid,
powodz 2024, interwencje).

Wspieramy merytorycznie cztonkéw Izby w sprawach
zZwigzanych m.in. z nowymi przepisami.

Zapewniamy pomoc prawng w sytuacji naruszenia interesu
cztonka lzby.

Wspieramy marketing cztonkdw, co wzmacnia ich
widocznosc¢ i konkurencyjnosc na rynku.

Umozliwiamy cztonkom Izby udziat w wydarzeniach
branzowych (np. konferencje, targi).




Gtéwne obszary dziatania IGHP

Monitorujemy biezace przepisy

® Poprzez wspodtprace z instytucjami i organizacjami
europejskimi (np. HOTREC) monitorujemy prawo
Unii Europejskiej i jego skutki dla branzy HoReCa.

® Wspieramy procesy legislacyjne korzystne dla
branzy.

B Aktywnie lobbujemy za postulowanymi przez
branze rozwigzaniami prawnymi, ktore utatwiaja
dziatalnosc¢ hotelarska.

® Pomagamy naszym cztonkom zrozumiec i
interpretowac obowigzujace przepisy prawne,
utatwiajac prowadzenie dziatalnosci.




Gtéwne obszary dziatania IGHP

Wspieramy edukacje mtodziezy i szkolimy
pracownikéw

® Organizujemy szkolenia podnoszace kompetencje i
kwalifikacje pracownikdow branzy hotelarskiej (50
szkolen, 1400 osob przeszkolonych w 2024 r.).

® Wspotpracujemy ze szkotami branzowymi.
Wdrazamy Program Dobrych Praktyk IGHP dla
zawodu technik hotelarstwa.

® Obejmujemy patronatem inicjatywy i wydarzenia
promujace rozwoj HoReCa.

® |GHP jest wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych, co
stwarza mozliwos¢ hotelom sfinansowania udziatu
w naszych szkoleniach ze srodkow publicznych.
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Korzysci z cztonkostwa w Izbie




Korzysci z cztonkostwa w IGHP IGHP

Korzysci networkingowe

® Organizujemy wydarzenia sprzyjajace budowaniu relacji
i wymianie doswiadczen z ekspertami i praktykami branzy
hotelarskiej.

B Organizujemy comiesieczne live chaty z cztonkami gdzie
wymiana doswiadczen sprzyja innowacjom i pomaga
rozwigzywac wspdlne problemy.

B Umozliwiamy cztonkom rozszerzanie swojej sieci kontaktéw, co
wspiera rozwdj i sukces w hotelarstwie.

B Zapewniamy platforme internetowa zasilang Al i strefe
cztonkowska na www IGHP

B We wszystkich 16 wojewodztwach obecni sg Dyrektorzy
Regionalni Izby, stuzacy wsparciem hotelom cztonkowskim
W regionie.




Korzysci z cztonkostwa w IGHP IGHP

Wymierne korzysci finansowe

B 5 proc. znizka w optatach z tyt. praw autorskich i pokrewnych,
w ramach umow ze STOART, ZAiKS, ZAPA. Kalkulator znizek na
stronie www.ighp.pl.

Minimum 20 proc. znizki na szkolenia organizowane przez Izbe.
Mozliwos¢ uzyskania rabatéw od cen rynkowych przy

wspdtpracy z dostawcami produktow i ustug dla HoReCa,
ktérzy sa cztonkami IGHP.
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Podsumowanie i zakonczenie

=
S
M 3 . -j/’
Reprezentacja branzy Dostep do wiedzy i narzedzi Wspétpraca i networking
Izba Gospodarcza Hotelarstwa Cztonkostwo zapewnia dostep IGHP umozliwia nawigzywanie
Polskiego oferuje hotelarzom do specjalistycznej wiedzy kontaktow biznesowych
silng reprezentacje w sektorze i narzedzi wspierajacych rozwgj i wspotprace, co sprzyja

turystycznym i hotelarskim. hotelarstwa. wzrostowi konkurencyjnosci.




IGHP | lireasrwa rosiiso
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU Z BIUREM IGHP:

Agata Sottan-Grzyb +48 503 743178
Marta tukaszewicz +48 503 044 875
Anna Brach +48 533 169 447

@ ighp@ighp.pl www.ighp.pl

DZIEKUJEMY ZA UWAGE

000®
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