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Zalacznik do Uchwaly nr 16

XII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego
Z dnia 07.10.2025 r.

STATUT
Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego zwana dalej Izba, albo IGHP, jest organizacja
samorzadu gospodarczego, zrzeszajaca podmioty prowadzace dziatalno§¢ w zakresie ustug
hotelarskich 1 gastronomicznych oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ na rzecz branzy
hotelarskiej 1 gastronomicznej, na obszarze dziatania [zby.

§2
1. Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy o izbach gospodarczych z
dnia 30 maja 1989 roku (Dz.U. Nr 35. poz.195) z poOzniejszymi zmianami oraz
postanowien niniejszego Statutu.

2. Do realizacji swoich celow statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§3

Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.
§4
1. Obszarem dzialania Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Izba realizuje swoje cele na obszarze kraju i za granica.

Izba ma prawo tworzenia oddzialow i innych struktur.
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Izba ma prawo powotywania dyrektoréw regionalnych oraz przedstawicieli izby,
na podstawie uchwat Zarzadu Izby w tej sprawie.

§5
Izba moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji i stowarzyszen o podobnym
profilu dziatania.



§6

Izba uzywa pieczeci z napisem: Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego.

Rozdzial 2
Zadania Izby

§7

Do zadan Izby w szczego6lnosci nalezy:

1)

reprezentowanie interesOw gospodarczych zrzeszonych w niej podmiotow, w zakresie ich
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wobec organdéw panstwowych i samorzadu
terytorialnego oraz organdéw wymiaru sprawiedliwosci,

organizowanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych
i prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez cztonkéw Izby
dziatalno$ci gospodarczej w dziedzinie hotelarstwa i gastronomii,

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz cztonkéw oraz pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z partnerami w kraju i za granica,

ksztalttowanie 1 upowszechnianie zasad etyki w dzialalno$ci gospodarcze;,
w szczegllnosci opracowanie i1 doskonalenie norm rzetelnego postgpowania w obrocie
gospodarczym,

wyrazenie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych si¢ do funkcjonowania gospodarki,
uczestniczenie w przygotowaniu projektow aktow prawnych w tym zakresie oraz
dokonywania ocen wdrazania i funkcjonowania przepisow prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju turystyki,

ochrona rynku przed praktykami stanowigcymi naruszenie prawa konkurencji.

§8

Izba realizuje swoje zadania przez:

1)

2)

przyczynianie si¢ do tworzenia warunkOw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkow 1zby,

popieranie, we wspolpracy z wiasciwymi organami o$wiatowymi, rozwoju ksztalcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zakladach pracy oraz doskonalenia
zawodowego pracownikow,

delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenia organow panstwowych i samorzadu
terytorialnego, do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo — opiniodawczych,

organizowanie 1 stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postgpowania
polubownego 1 pojednawczego oraz uczestniczenie na odrgbnie okreslonych zasadach
w postepowaniu sadowym w zwigzku z dziatalno$cig gospodarczg jej cztonkow,
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opiniowanie 1 inicjowanie projektéw 1 zmian przepisOw prawa oraz rozwigzan
systemowych z zakresu dziatalnosci Izby,

wykonywanie zadan powierzonych Izbie odregbnymi przepisami,

tworzenie fundacji i stypendiow dla popierania inicjatyw gospodarczych w zakresie
objetym celami Izby,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j,

wspieranie czlonkéw Izby w sprawach organizacyjnych, technicznych, prawnych
i ekonomicznych, wykonywanie ekspertyz, organizowanie szkolen, prowadzenie badan
marketingowych 1 innych,

10) wspolprace 1 wymiang do$wiadczenh z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami

zrzeszajacymi podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza,

11) tworzenie zespotéw ekspertow, doradcow, komisji 1 zespotdéw problemowych.

Rozdzial 3
Czlonkowie oraz ich prawa i obowiazki

§9

. Cztonkiem Izby moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy - jako jedng z podstawowych

dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie okreslonym w § 1 w sposob zgodny ze statutowymi
celami i zadaniami Izby oraz zasadami etyki 1 dobrymi obyczajami.

Dziatalno$¢ 1zby nie moze narusza¢ samodzielnos$ci cztonkdéw Izby, ani tez wkracza¢ w ich
Sprawy wewngetrzne.

Izba nie posiada uprawnien wladczych w stosunku do cztonkow Izby.

§ 10

. Decyzje w sprawach przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad IGHP po rozpatrzeniu

pisemnego wniosku zainteresowanego podmiotu.

. Podmiot gospodarczy ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw Izby winien ztozy¢

deklaracje czlonkowska zawierajaca o$wiadczenie o statusie prawnym podmiotu
1 zobowigza¢ si¢ do placenia sktadek cztonkowskich.

Zarzad IGHP nie moze odméwié przyjecia w poczet cztonkdéw podmiotu gospodarczego,
ktory spelnia wymogi ustawowe 1 niniejszego Statutu.

§11

. Czlonek Izby bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie, badz

przez petnomocnika.



2. Czlonkow Izby nie bedacych osobami fizycznymi reprezentuja w Izbie osoby fizyczne,

umocowane prawnie do reprezentowania tych cztonkow.

§12

Czlonkom Izby przystuguje:

1)
2)
3)

czynne i bierne prawo wyborcze do Organow Izby,
prawo do uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

prawo do korzystania z wszelkich form pomocy Izby.

§13

Cztonek Izby ma obowigzek:

—_—
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)
)
)
)
)

5

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwatl Organow Izby,
uczestniczenia w realizacji statutowych celow i zadan Izby,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow,
dbania o dobre imi¢ Izby,

optacania sktadek cztonkowskich w obowigzujacych terminach.

§ 14

Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:

1)

2)

3)

wystapienia z Izby zgloszonego na pisSmie Zarzadowi Izby =z uprzednim
szesciomiesigcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego.

skreslenia z listy cztonkow Izby na podstawie uchwaly Zarzadu Izby, z powodu
zaprzestania dziatalno$ci gospodarczej badZz nie optacenia skladki cztonkowskiej
w ciggu 6 miesigcy po obowigzujacym terminie,

wykluczenia z Izby na mocy uchwaly Zarzadu, w szczeg6lnosci w przypadku
nieprzestrzegania przez cztonka Izby § 13 Statutu.

§ 15

1. Pozbawienie cztonkostwa przez wykluczenie z Izby moze nastapic, jesli cztonek Izby:

1) prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami,

2) narusza obowiazki cztonka Izby lub postanowienia Statutu 1 po pisemnym zwrdceniu

uwagi przez Zarzad Izby nie zaprzestanie tego naruszania,

2. Podmiotowi gospodarczemu, po otrzymaniu decyzji wraz z uzasadnieniem o pozbawieniu
cztonkostwa w trybie § 14 ust. 3, przystuguje prawo odwolania si¢ od tej decyzji w ciagu
6 tygodni od daty jej otrzymania.
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3.

—

—_—

Odwotanie rozpatruje Rada Izby na najblizszym swoim posiedzeniu, ktore powinno si¢
odby¢ nie pozniej niz 3 miesigce od dnia dor¢czenia Izbie odwotania. Odwotlanie,
zawierajagce wniosek cztonka Izby oraz uzasadnienie wniosku sktadane jest za
posrednictwem Zarzadu Izby, ktéry moze po zapoznaniu si¢ z odwotaniem zmieni¢ swoja
decyzje. Zarzad moze podja¢ uchwate w tym zakresie, informujac o powyzszym Radg
1 Czlonka Izby.

Uchwata Rady Izby w sprawie wykluczenia czlonka Izby badZz uchylenia uchwaly
Zarzadu Izby jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organy Izby

§16
Organami Izby sa:
1) Walne Zgromadzenie cztonkow Izby,
2) Rada Izby,
3) Zarzad Izby,
4) Komisja Rewizyjna.

Cztonkowie Rady Izby 1 Zarzadu Izby oraz Komisji Rewizyjnej nie pobieraja
wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w Organach Izby (z wyjatkiem § 35 ust.1).

§17

. W sklad Organéw Izby moga wchodzi¢ wylacznie osoby fizyczne - cztonkowie Izby,

badz tez osoby fizyczne reprezentujace cztonkoéw Izby bedacych osobami prawnymi
(z wyjatkiem § 35 ust.1), z zastrzezeniem postanowien ust. 2 ponizej.

Do skladu Organéw Izby moga by¢é powotywane osoby wyrazajace zgod¢ na
kandydowanie do Organu Izby, majace pozytywna opini¢ w Srodowisku zawodowym lub
aktywnie dziatajace na rzecz Izby, branzy hotelarskiej lub gastronomicznej, dysponujace
odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym oraz dajacy rekojmi¢ nalezytego
wykonywania obowigzkow cztonka Organu Izby.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze taczy¢ innej funkcji w innych Organach Izby.
Powyzsze nie uchybia postanowieniom § 21 ust. 3 Statutu.

§18
Kadencja Organdéw Izby trwa 4 lata. Kadencja czlonkéw Organu Izby jest wspodlna.
Kadencja cztonkéw Organoéw Izby uptywa wraz z odbyciem drugiego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia liczac od dnia powotania pierwszych cztonkéw danego Organu



Izby. Kadencja obecnych cztonkéw Organoéw Izby uptywa wraz z odbyciem co drugiego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybory do Organéw Izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

W tym samym trybie nastepuje réwniez odwotanie cztonkéw Organdéw, ktore moze
odby¢ si¢ na wniosek zainteresowanego lub co najmniej potowy czlonkéw danego
Organu. Zlozenie pisemnej rezygnacji przez cztonka Organu, jest skuteczne z dniem jej
ztozenia lub z dniem wskazanym w rezygnacji.

§19

. Ukonstytuowanie si¢ Rady Izby i Komisji Rewizyjnej nastepuje na ich pierwszym,
powyborczym zebraniu, ktére powinno si¢ odby¢ w terminie 14 dni od dnia powotania
cztonkéw Organu nowej kadencji.

. Pierwsze posiedzenie Rady Izby i Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia Izby, na powotano cztonkéw Organu Izby nowej kadencji, ogtaszajac jego
termin 1 miejsce w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia. Pierwsze posiedzenie kazdego z
Organow Izby nowej kadencji odbywa si¢ w siedzibie Izby, chyba, ze cztonkowie Organu
postanowia inaczej.

§20

. Czlonek Organu Izby moze by¢ z niego wykluczony na podstawie uchwaty danego
Organu Izby w zwigzku z niewypelnianiem obowigzkow statutowych lub wypetnianiem
ich w sposob nienalezyty. W tajnym glosowaniu nad wnioskiem nie bierze udzialu
Czlonek Organu Izby, ktorego gtosowanie dotyczy.

. Glosowania w Organach Izby odbywaja si¢ zwykla wickszos$cig glosdéw, chyba, ze przepis
prawa lub Statut stanowi inacze;j.

§21
. Radzie Izby przystuguje prawo dokonywania zmian w swoim sktadzie.

. W razie rezygnacji, odwotania badz wykluczenia cztonka Rady Izby przystuguje Radzie
prawo kooptacji, z tym, ze liczba dokooptowanych czlonkéw nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkoé6w pochodzacych z wyboru.

. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej wymaganego
Statutem minimum, Rada Izby moze oddelegowac czasowo do sktadu Komisji Rewizyjne;j
swojego czlonka, do czasu uzupeklienia skladu Komisji Rewizyjnej. W okresie
delegowania cztonka Rady Izby do pracy w Komisji Rewizyjnej mandat czionka Rady
Izby jest zawieszony.

. W przypadku znaczacego zwigkszenia cztonkéw Izby dopuszcza si¢ kooptacje do sktadu
organow nowych cztonkow w ramach liczebnos$ci okreslonych w § 29 Statutu.
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§22
. Posiedzenia wtadz Izby moga odbywaé si¢ w dwodch terminach, przy czym posiedzenie
w drugim terminie nie moze rozpocza¢ si¢ wczesniej niz 30 minut po terminie pierwszym.

2. Na posiedzeniu odbywajacym si¢ w pierwszym terminie uchwaly moga by¢ podjete, jesli
uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow danego Organu, uprawnionych
do glosowania.

3. Na posiedzeniu odbywajagcym si¢ w drugim terminie uchwaly moga by¢ podjete bez
wzgledu na liczbe 0séb biorgcych udziat w posiedzeniu.

4. Uchwaly Organéw Izby zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego danego Organu Izby. Nie dotyczy to uchwat
Rady, ktore moga by¢ podejmowane poza posiedzeniami Rady na zasadach okreslonych
ust. 6 1 7 ponizej.

5. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba ze Statut lub uchwata danego Organu Izby stanowi
inaczej. Glosowanie na posiedzeniach Organu moze odbywac si¢ jako tajne, jesli zostal
zgloszony wniosek przez cztonka Organu o wylaczenie jawnos$ci glosowania w danej
sprawie 1 wniosek ten zostanie przyjety.

6. Na wniosek Prezesa IGHP Rada Izby moze podejmowaé uchwatly przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej lub $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglo$¢. Podejmowanie uchwal w trybie okre§lonym w zdaniu poprzedzajacym nie
moze dotyczy¢ uchwal, ktére zgodnie ze Statutem lub przepisami prawa wymagaja
glosowania tajnego.

7. Rada Izby i1 Zarzad Izby moga uchwali¢ Regulaminy podejmowania uchwal przez Rade
Izby oraz Zarzad Izby przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Walne Zgromadzenie

§23
. Najwyzsza wladza Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Izby i odbywa si¢ raz
na dwa lata, nie pdzniej niz do 31 grudnia danego roku.

3. O migjscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad Izby wysyla zawiadomienie do cztonkdéw
Izby listownie lub w innej formie pisemnej, co najmniej 14 dni przed terminem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad Izby moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie wysylajac informacje
o miejscu, terminie i porzadku obrad poczta elektroniczng tylko do tych czlonkéw, ktérzy
wyraza na to zgode i1 wskazg adres e-mail swojej skrzynki pocztowej do tego
przeznaczonej. Zawiadomienia te wysylane sa wraz z zatagcznikiem w postaci utrwalonej w
formacie PDF (lub podobnym) tresci pisma, o ktorym mowa w ust. 3.



. Rada Izby lub Prezes Izby majgq prawo zwotlania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

jezeli nie zostanie ono zwotane w czasie okreslonym w § 23 ust. 2. Przepisy § 23 ust. 3
1 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie

Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow
Izby albo na wniosek Prezesa IGHP.

. Komisja Rewizyjna zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢ uzna to

za wskazane lub jezeli zazada tego Rada Izby, 1/5 liczby cztonkéw Izby albo Prezes IGHP,
a Zarzad Izby nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu dwoch tygodni
od zgloszenia w tej sprawie wniosku.

. Przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg by¢ sprawy objete

porzadkiem obrad, ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okreslonym w § 23,
z zastrzezeniem § 24 ust. 4.

. Sprawy nie objete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia jedynie wowczas, kiedy dotycza spraw porzadkowych lub
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

. Z uwzglednieniem ust. 1 - 4 powyzej, ustalenia § 23 ust. 3 - 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 25

. W Walnym Zgromadzeniu czlonkowie Izby uczestnicza osobi$cie lub przez nalezycie

umocowanych na piSmie przedstawicieli.

. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ cztonkowie Organdéw Izby.

. Kazdy cztonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym glosem.

§ 26

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszos$cig gloséw z zastrzezeniem
postanowien § 40 Statutu.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

uchwalanie Statutu Izby i zmian w Statucie,

uchwalanie regulaminu wyboru Organow Izby oraz regulaminu obrad Walnego
Zgromadzenia,

wybor 1 odwotanie Rady Izby i Komisji Rewizyjne;,

wytyczanie gtoéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Izby oraz uchwalanie wieloletnich
programéw dziatania [zby,
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podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Zarzad 1zby,
zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Izby 1 Komisji Rewizyjne;,
zatwierdzanie sprawozdania z dzialalno$ci Zarzadu Izby,

udzielanie absolutoriow Radzie Izby, Zarzadowi Izby i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze Statutu lub wniesionych pod
obrady Walnego Zgromadzenia przez Zarzad Izby.

Rada i Zarzad Izby

§28
Rada monitoruje realizacj¢ przez Zarzad programéw dziatania Izby.

Rada Izby nie moze wydawac wigzacych polecen dla Zarzadu Izby. Rada Izby moze si¢
zwraca¢ do Zarzadu Izby o wyjasnienia we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Izby, realizowanych przez Zarzad Izby.

Zarzad Izby jest uprawniony do konsultowania z Rada Izby wszystkich spraw, ktore
uzna za stosowne.

Rada zatwierdza sprawozdanie finansowe Izby za poprzedni rok obrachunkowy i budzet
roczny na rok przyszty.

Rada opiniuje Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Izby przed jego zatwierdzeniem
przez Walne Zgromadzenie,

Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych Statutem dla
innych organow.

Zarzad jest organem kierujacym biezacg pracg Izby i reprezentuje Izbe na zewnatrz.

Zarzad Izby jest kierownikiem jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

Zarzad Izby zapewnia obstuge administracyjng i organizacyjng Organdéw Izby, w tym
protokotowanie ich posiedzen.

§29
Rada Izby sktada si¢ z 15-20 cztonkdéw, w tym:

1) 15 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Izby i
2) do 5 cztonkéw dokooptowywanych przez Rade Izby.

Rada Izby konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajac ze swego grona
Zarzad (5 - 7 osob), w tym Prezesa Izby, na ktérego wniosek wybiera od dwoch
do czterech wiceprezesow, skarbnika oraz Sekretarza Generalnego Izby. Do zmian



w skladzie Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia zawarte w zdaniu
poprzednim.

W sktad Zarzadu Izby wchodza: Prezes IGHP, Wiceprezesi IGHP, Skarbnik IGHP,
Sekretarz Generalny IGHP.

Sekretarz Generalny Izby jest pracownikiem etatowym, wybranym przez Rade Izby.

Zakres zadan, kompetencji 1 obowigzkow poszczegdlnych cztionkéw Zarzadu Izby, w tym
Sekretarza Generalnego IGHP, okresla Zarzad Izby w ramach Regulaminu Zarzadu,
przyjmowanego uchwalg Zarzadu, jesli nie wynikaja z innych dokumentéw uprzednio
przyjetych przez Zarzad.

IGHP moze by¢ reprezentowana przez przedstawicieli Izby lub dyrektorow
regionalnych, w ramach petnomocnictw udzielonych im przez Zarzad Izby.

Zarzad Izby moze uchwali¢ regulamin okreslajacy ogolne zasady funkcjonowania
przedstawicieli Izby oraz dyrektorow regionalnych.

Zarzad okre§la indywidualne zadania i1 obowigzki dyrektorow regionalnych lub
przedstawicieli Izby.

Przedstawiciele Izby i dyrektorzy regionalni sg odpowiedzialni przed Zarzadem Izby za
realizacj¢ powierzonych im zadan.

§ 30

Oswiadczenie woli w imieniu Izby sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu lacznie z ustanowionym przez Zarzad pelnomocnikiem.

§ 31
W zalezno$ci od potrzeb, Rada i1 Zarzad moga powotywaé doraznie lub na stale komisje
problemowe, bedace organem pomocniczym przy opracowywaniu 1 realizacji
okreslonych zadan.

Rada Izby, Zarzad Izby 1 Komisja Rewizyjna mogg dziata¢ na podstawie Regulaminoéw
uchwalonych przez Organy, ktorych te Regulaminy dotycza. Regulaminy okre$lajg m.in.
organizacj¢, podzial zadan pomigdzy poszczegdlnymi cztonkami Organu i sposéb
wykonywania czynnosci przez dany Organ. Zmiany Regulamindw odbywaja si¢
w sposob okreslony w zdaniu powyzej, na wniosek cztonkow tych Organow.

Polityke informacyjng Izby prowadzi Zarzad Izby.

Komisja Rewizyjna

§32
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie Izby.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.
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§33
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli gospodarki finansowej Izby,

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow 1 spostrzezen dotyczacych biezacej
dziatalnosci Izby,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalnos$ci Izby wraz
z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Radzie Izby i Zarzadowi Izby.

§ 34
Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Izby i Zarzadu
Izby.

§35
1. Sekretarz Generalny IGHP jest pracownikiem etatowym Izby.
2. Sekretarz Generalny IGHP peli funkcj¢ pracodawcy dla wszystkich pozostatych
pracownikow Izby, a wobec Sekretarza Generalnego IGHP taka funkcje peini Prezes
IGHP.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa i majatek Izby

§ 36
Na majatek [zby sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, $rodki pieni¢zne oraz wszelkie
prawa majatkowe.

§37
Majatek Izby powstaje m.in. z:
1) sktadek cztonkowskich,

2) wpltywow z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej Izby,

)
3) wpltywow z dziatalnosci statutowej,
4) dochodéw z majatku Izby,

)

5) dotacji, darowizn, spadkoéw i zapisow.

§38
1. Kazdy Czlonek Izby ma obowigzek optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci
1 terminach uchwalonych przez Radg Izby.

2. Rada Izby podejmuje uchwate w sprawie wysokosci sktadek na wniosek Zarzadu Izby.

11



§ 39

Izba prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 6
Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby

§ 40
Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub likwidacji Izby podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie 1 wigkszoscig 2/3 glosoOw - bez wzgledu na liczbg obecnych
w drugim terminie.

W przypadku podjg¢cia uchwaty o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie w tej samej
uchwale powotuje likwidatora, ktory przeprowadza likwidacj¢, wykonujac postanowienia
Statutu dotyczace przeznaczenia majatku Izby.

Okresla sie nastepujace zasady przeznaczenia majatku Izby w razie jej likwidacji:

1) majatek Izby w pierwszej kolejno$ci przeznacza si¢ na zaspokojenie dlugow
1 wierzytelno$ci oraz na pokrycie kosztow likwidacji Izby,

2) majatek Izby nie moze by¢ przeznaczony na podziat pomi¢dzy cztonkéw Izby,

3) pozostata czes¢ majatku Izby przeznacza si¢ na cele spoleczne okres§lone w uchwale
Walnego Zgromadzenia o likwidacji Izby.

Likwidacja bedzie prowadzona pod nazwg Izby z dodatkiem ,,w likwidacji”.

Likwidator, niezwlocznie po wyznaczeniu go, zglasza do rejestru sagdowego wniosek
o wpisanie otwarcia likwidacji Izby, przystgpuje do sporzadzenia bilansu na dzien
otwarcia likwidacji oraz listy zobowigzan Izby, a takze sporzadza plan finansowy
likwidacji 1 plan zaspokojenia zobowigzan.

Po zakonczeniu likwidacji, likwidator przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia bilans na dzien zakonczenia likwidacji.

Po zatwierdzeniu bilansu na dzien zakonczenia likwidacji, likwidator zgtasza wniosek
o wykreslenie Izby z rejestru oraz przekazuje ksiegi 1 dokumenty zlikwidowanej Izby do
przechowania Krajowej Izbie Gospodarcze;.
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