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Warszawa, dnia 23 lipca 2025 r.

Pan Piotr Borys
Sekretarz Stanu

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Szanowny Panie Ministrze,

w hawigzaniu do naszego spotkania w dniu 16.07.2025 r. po$swieconego oczekiwaniom
deregulacyjnym przedsiebiorcéw branzy turystycznej, przedstawiamy ponizej postulaty

Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego.

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykuléw rolno-

spozywczych

W zwigzku przeprowadzonymi w czerwcu b.r. przez Wojewoddzki Inspektorat Jakosci
Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych w Olsztynie kontrolami jakosci handlowe;j
produktow oferowanych w ramach bufetu $niadaniowego w obiektach swiadczgcych
ustugi turystyczne, IGHP stwierdza nieuzasadniong interpretacije rozszerzajgcg Ustawy,
stosowang przez inspektoraty podlegte Gtéwnemu Inspektorowi Jakosci Handlowej
Artykutdw Rolno-Spozywczych, podlegtemu Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (link:

Wyniki kontroli jakos$ci handlowej produktéw oferowanych w ramach bufetu

Sniadaniowego w obiektach swiadczacych ustugi turystyczne - Wojewoddzki Inspektorat

Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Olsztynie - Portal Gov.pl )

ul. Mickiewicza 9 m. 4 tel.: +48 22 251 79 11 email: ighp@ighp.pl
01-517 Warszawa kom.:+48 503 044 875 www.ighp.pl


https://www.gov.pl/web/wijhars-olsztyn/wyniki-kontroli-jakosci-handlowej-produktow-oferowanych-w-ramach-bufetu-sniadaniowego-w-obiektach-swiadczacych-uslugi-turystyczne
https://www.gov.pl/web/wijhars-olsztyn/wyniki-kontroli-jakosci-handlowej-produktow-oferowanych-w-ramach-bufetu-sniadaniowego-w-obiektach-swiadczacych-uslugi-turystyczne
https://www.gov.pl/web/wijhars-olsztyn/wyniki-kontroli-jakosci-handlowej-produktow-oferowanych-w-ramach-bufetu-sniadaniowego-w-obiektach-swiadczacych-uslugi-turystyczne
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Ustawa nie powinna mie¢ zastosowania do gastronomii hotelowej, gdzie sprzedawane
sg ustugi gastronomiczne, a nie odrebne artykuty rolno-spozywcze — $niadanie, business
lunch, przerwa kawowa, kolacja bufetowa to ustugi, w ramach ktérych wystawiane sg na
bufecie np. ser czy miod, stanowigce tylko jedng z wielu czesci sktadowych ustugi
gastronomicznej. W rozumieniu Ustawy bez znaczenia powinna byc¢ okoliczno$¢, czy np.
w ramach bufetu sniadaniowego rzeczony ser oferowany jest na kanapce, w omlecie czy
w plastrach na oddzielnym talerzu — we wszystkich przypadkach to tylko surowiec uzyty
do wyprodukowania ustugi gastronomicznej. Ustuga gastronomiczna nie jest artykutem
rolno-spozywczym w rozumieniu art. 3 pkt 1) Ustawy. Wg Ustawy Inspekcja kontroluje
jakos¢ handlowg artykutow w produkciji i obrocie, zgodnie z definicjg ,jakosci handlowej”
zawartg w art. 3 pkt 5) Ustawy — przekroczeniem ustawowych uprawnien jest badanie
przez urzednikéw Inspekcji jakosci handlowej w produkcji i obrocie np. plastra sera, ktory
zostat rozpakowany i pokrojony, a nastepnie wytozony na talerzu jako sktadnik ustugi
gastronomicznej. Artykuty rolno-spozywcze, bedace surowcem w produkcji ustugi
gastronomicznej, powinny by¢ kontrolowane w miejscu produkcji oraz w miejscu ich

sprzedazy hurtowej i detaliczne;j.

Ustawa moze natomiast znalez¢ zastosowanie w przypadku, gdy np. hotel sprzedaje w
recepcji miod w stoiku, sok w butelce itp., co jest popularng formg oferowania takich
pamigtek regionalnych. O wiasciwg jakos¢ handlowg artykutu powinien zadbaé
producent, hurtownik lub sprzedawca detaliczny, wprowadzajgcy artykuty do obrotu, w
szczegolnosci poprzez umieszczenie odpowiednich informacji na opakowaniu. Ustawa
znajdzie tez zastosowanie np. w rzadkich przypadkach sprzedazy przez hotel
wyprodukowanych przez siebie artykutéw rolno-spozywczych, jak midéd z wtasnej pasieki
czy piwo z wiasnego browaru rzemieslniczego — kontrola jakosci handlowej artykutow w

tym miejscu bedzie uzasadniona.

Whioskujemy o spowodowanie wydania przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub

Giéwnego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych interpretacii lub

instrukcji wigzgcej inspektoraty wojewddzkie, zgodnie z kidrg nie kontroluje sie jakosci

handlowej artykutow rolno-spozywczych, stanowigcych sktadniki ustug

gastronomicznych.
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Whnioskowana interpretacja lub instrukcja przyczyni sie ponadto do zmniejszenia
obcigzenia przedsiebiorcéw nadmierng iloscig mozliwych kontroli, ktére w przypadku
gastronomii hotelowej sg juz i tak liczne (Inspekcja Handlowa, Sanepid, Inspekcja

Weterynaryjna).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw

wycieczek i przewodnikéw turystycznych

Zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt 1) w skiad zespotu oceniajgcego obiekty hotelarskie (tzw.
komisja kategoryzacyjna) mogg by¢ powotane ,osoby posiadajgce kwalifikacje
zawodowe i praktyke w swiadczeniu ustug hotelarskich lub turystycznych, wskazane
przez jednostki samorzgdu gospodarczego i stowarzyszenia dziatajgce w zakresie

turystyki i hotelarstwa”. Whnioskujemy o zmiane ww. przepisu, ktdéra wprowadzi

obligatoryjny udziat takich oséb w zespole oceniajgcym, co zapewni uwzglednienie

rynkowych trendéw w procesie kategoryzaciji obiektéw hotelarskich oraz przyczyni sie

do ujednolicenia dotychczas rozbieznego interpretowania przepiséw kategoryzacyjnych

przez urzedy marszatkowskie z réznych wojewodztw.

Whioskujemy o zastapienie obecnej przestarzatej kategoryzacji obiektdw hotelarskich,

ujetej w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie

obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktérych sg Swiadczone ustugi hotelarskie,

kategoryzacja wediug nowoczesnej klasyfikacji europejskiej Hotelstars Union (HSU).

Wdrozenie systemu HSU poprawi miedzynarodowa rozpoznawalnosé¢ polskich hoteli

niezaleznych (indywidualnych) oraz przyczyni sie do wzrostu zaufania zagranicznych

turystow do rodzimych marek hotelowych. Wprowadzenie kategoryzacji HSU wymaga

jedynie wymiany Zatacznika nr 1 do ww. rozporzgdzenia, czego moze dokonaé

samodzielnie minister odpowiedzialny za turystyke.

IGHP jest czionkiem stowarzyszonym Hotelstars Union — europejskiej organizacji
tworzgcej kategoryzacje hotelowg, uwzgledniajgcg najnowoczesniejsze trendy rynkowe,

obowigzujgcg juz w 18 krajach europejskich.
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Do czasu zastgpienia obecnej kategoryzaciji obiektdow hotelarskich przez HSU,

whnioskujemy o:

- likwidacje obowigzku udostepniania w hotelach prasy codziennej w formie papierowej

(pkt 41 Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia), umozliwiajgc zastapienie jej forma

elektroniczng,
- likwidacje obowigzku wyktadania w pokojach hotelowych materiatdw piSmienniczych

(pkt 28 ppkt 8) Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia) oraz

- likwidacje obowigzku udostepniania w pokojach wody butelkowanej - tam gdzie sg

dostepne na kazdym pietrze dystrybutory wody, a w pokojach znajdujg sie butelki

wielokrothnego uzytku do napetniania (pkt 28 ppkt 15) Zatacznika nr 1 do

Rozporzadzenia).

Likwidacja powyzszych obowiazkdw uwzgledni wspoétczesne trendy w zmieniajgcych sie

oczekiwaniach gosci hotelowych, zwiekszy korzystny wptyw branzy na ochrone

srodowiska i ograniczy zbedne wydatki w hotelach.

Whioskujemy o delegalizacje antykonkurencyjnych tzw. waskich klauzul OTA, poprzez

wprowadzenie nastepujgcego zapisu do Ustawy:

JNiewazne sg postanowienia umoéw zawieranych miedzy przedsiebiorcami lub

uzgodnienia dokonane w jakiejkolwiek innej formie, ktdre naruszajg swobode ustalania

cen ustug hotelarskich przez przedsiebiorcow swiadczacych te ustugi.”

IGHP zabiega od 2014 r. o delegalizacje tzw. waskich klauzul, narzucanych w umowach
z hotelami przez internetowych posrednikéw takich jak Booking.com (tzw. OTA — Online
Travel Agents). Waskie klauzule utrzymujg parytet cenowy, ktéry nie pozwala hotelom
na oferowanie w rezerwacjach bezposrednich na ich wilasnej stronie www
korzystniejszych dla turystow nizszych cen noclegéw od oferowanych na platformie
rezerwacyjnej. Juz siedem europejskich krajow zdelegalizowato te klauzule, w tym piec
z nich za pomocg ustawowych zakazéw (Francja, Austria, Wtochy, Belgia, Szwajcaria)
awmaju 2024 r. Komisja Europejska uznata Booking.com za straznika dostepu w
rozumieniu Aktu o rynkach cyfrowych, co jest rbwnoznaczne z zakazem stosowania
przez niego tych antykonkurencyjnych praktyk. Cho¢ juz najwieksi posrednicy
Booking.com i Expedia zadeklarowali rezygnacje ze stosowania waskich klauzul w

Europie, to ich ustawowa delegalizacja zapewni trwatg i powszechng zgodnosc¢ z
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prawem konkurencji dziatan wszystkich posrednikow, niezaleznie od ich pozycji

rynkowej, a nie tylko tzw. Big Techdw.

Whioskujemy o uregulowanie w Ustawie najmu krétkoterminowego (oraz ewentualnie

w innych ustawach), zgodnie z ponizszymi postulatami, co umozliwi skuteczng walke z

tzw. szarg strefa oraz zapewni uczciwa konkurencje na rynku ustug krétkotrwatego

zakwaterowania:

Uznanie najmu krétkoterminowego za dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug
hotelarskich.

Obowigzek rejestracji obiektu najmu krétkoterminowego z nadaniem indywidualnego
numeru ujawnianego w ofertach najmu krotkoterminowego (wg Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1028 z dnia 11 kwietnia 2024 r. w sprawie
gromadzenia i udostepniania danych dotyczacych ustug krétkoterminowego najmu
lokali mieszkalnych i zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2018/1724).

Obowigzek spetnienia przed rejestracjg jednolitych minimalnych wymagan dla obiektéw
najmu krétkoterminowego:

drzwi wejsciowe o wymiarach, parametrach odpornosci ogniowej i izolacji akustycznej
w standardzie hotelowym,

wyposazenie lokalu w czujniki dymu, gazu i hatasu, gasnice i apteczke pierwszej
pomocy,

spetione wymagania okreslone w Zatgczniku nr 7 do rozporzgdzenia z dnia 19
sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektéw, w

ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (minimalne wymagania co do wyposazenia
dla innych obiektéw, w ktérych swiadczone sg ustugi hotelarskie),

wywieszony w lokalu plan ewakuacji budynku,

wywieszony w lokalu regulamin pobytu w jezyku polskim i angielskim, zgodny z
regulaminem porzgdku domowego wspolnoty mieszkaniowej,

wdrozone standardy ochrony matoletnich,

wywieszone w lokalu standardy ochrony matoletnich w wersji petnej i skroconej,
wywieszony na terenie wspolnoty mieszkaniowej kontakt telefoniczny do wtasciciela
obiektu lub operatora najmu krétkoterminowego,

obowigzek utrzymania catodobowej recepc;ji lub call center,

obowigzkowa polisa OC.
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Wprowadzenie centralnego systemu obowigzkowej rejestracji oséb korzystajgcych z
obiektdw najmu krotkoterminowego.

Zakaz przyjmowania rezerwacji pobytu oséb o niezweryfikowanej tozsamosci.
Obowigzek wskazania w procesie rezerwacji pobytu tozsamosci matoletniego, jego
wieku oraz relacji z dorostym gosciem.

Przyznanie prawa wzywania policji do obiektu najmu krétkoterminowego przez
operatoréw najmu krétkoterminowego i agencje ochrony.

Przyznanie jednostkom samorzgdu terytorialnego prawa ograniczania na ich terenie

prowadzenia dziatalnosci najmu krétkoterminowego w lokalach mieszkalnych.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi

i prawami pokrewnymi

Whioskujemy o zmiany w Ustawie odpowiednio wg ponizszych uwagq:

art. 44. [Kryteria stosowane przez organizacje zbiorowego zarzgdzania przy ustalaniu

wynagrodzenia]

1. Organizacja zbiorowego zarzgdzania przy ustalaniu wynagrodzenia i pozostatych
warunkow umowy o korzystanie z utworow lub przedmiotow praw pokrewnych lub pobor
wynagrodzenia za takie korzystanie zawieranej z uzytkownikiem stosuje obiektywne i
niedyskryminujgce kryteria.

2. Wynagrodzenie dochodzone przez organizacje zbiorowego zarzgdzania uwzglednia
wysokoS¢ wplywow osigganych z korzystania z utworéw lub przedmiotow praw

pokrewnych oraz charakter i zakres tego korzystania.

Art. 44 wust. 2 Ustawy zawiera postanowienie, ze wysokos¢ wynagrodzenia
dochodzonego przez organizacje zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi (,0ZZ")
powinna uwzglednia¢ wysokos¢ wptywow osigganych z korzystania z utwordow lub
przedmiotéw praw pokrewnych oraz charakter i zakres tego korzystania. Ponadto
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/26/UE z dnia 26.02.2014 r. wskazuje,
ze wynagrodzenie powinno by¢ odpowiednie, a stawki wynagrodzen - pozostawa¢ w

rozsgdnym stosunku do takich parametréw, jak wartos¢ ekonomiczna uzytkowania praw
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w obrocie handlowym oraz ekonomiczna wartos¢ ustug swiadczonych przez OZZ, a

takze rodzaj i zakres korzystania z utworow.

Jak wynika z powyzszych regulacji, podstawowym warunkiem, jaki powinna spetnia¢
stawka wynagrodzenia za korzystanie z przedmiotéw praw, jest jej proporcjonalnosé,
rozumiana jako ustalenie jej w odpowiedniej wysokosci do kryteriow wskazanych w
przepisach. Podstawowym kryterium jest tutaj wysoko$¢ wptywow z korzystania z
utworéw, okreslana w Dyrektywie 2014/26/UE jako warto$¢ ekonomiczna uzytkowania
praw w obrocie handlowym. Stawka powinna pozostawac¢ do tej wartosci w odpowiednie;j

wysokosci - kwotowej lub procentowe;.

W przypadku hoteli, tzw. tabele wynagrodzen, na podstawie ktérych OZZ dochodzg
wynagrodzen za korzystanie z praw autorskich, uzalezniajg wysoko$¢ tych wynagrodzen
jedynie od kategorii obiektu, a nie od realnego zakres korzystania, ktérego miernikiem
jest tzw. obtozenie obiektu, czyli stopien zajetosci pokoi hotelowych, w ktoérych znajdujg
sie urzgdzenia umozliwiajgce odbiér programoéw objetych prawami autorskimi.
Wynagrodzenie dochodzone przez OZZ od hoteli powinno uwzglednia¢ wplywy
osiggane z korzystania z utworéw lub praw pokrewnych, ktére odzwierciedla obtozenie
obiektu. Aktualnie w tabelach wynagrodzen nie ma odniesienia do wysokos$ci wptywow
osigganych z korzystania, poniewaz optata comiesieczna jest zryczattowana. Praktyka

0OZZ jest niezgodna z ustawa, ktérej przepisy powinny by¢ odpowiednio doprecyzowane.

Whioskujemy o doprecyzowanie przepisu art. 44 ust. 2 Ustawy tak, aby umozliwiat

uzaleznienie wysokos$ci wynagrodzenia na rzecz OZZ, okreslonego w tabelach

wynagrodzen, od zmiennego obtozenia pokoi hotelowych. Zwykle pokoje hotelowe, w

ktorych mozliwe jest odtwarzanie utworéw nie sa obtozone w 100% i brak jest

uzasadnienia obcigzania hoteli wynagrodzeniem na rzecz OZZ w zakresie

odpowiadajacym petnemu obtozeniu hotelu, niezaleznie od aktualnej sytuaciji na rynku,

ktéry charakteryzuje sie sezonowoscia.

Proponowana zmiana mogtaby nadac¢ przepisowi art. 44 ust. 2 Ustawy nastepujaca

tresé:

JWynagrodzenie dochodzone przez organizacje zbiorowego zarzgdzania uwzglednia

wysokos¢ wplywow osigganych z korzystania z utwordw lub przedmiotéw praw

pokrewnych oraz charakter i zakres oraz zmienng intensywnos¢ tego korzystania.”
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2. Art. 45. [Odmowa zawarcia umowy o korzystanie z utworéw lub przedmiotow praw

pokrewnych lub pobér wynagrodzenia]

1. Organizacja zbiorowego zarzgdzania nie moze bez waznej przyczyny odmowic¢
zawarcia umowy o korzystanie z utworéw lub przedmiotoéw praw pokrewnych lub pobor
wynagrodzenia za takie korzystanie, jezeli w tym zakresie jest upowazniona do

wykonywania zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi.

2. Odmowa zawarcia umowy o korzystanie z utworéw lub przedmiotéw praw pokrewnych
lub pobor wynagrodzenia za takie korzystanie wraz z uzasadnieniem wskazujgcym
przyczyny odmowy jest niezwtocznie przekazywana uzytkownikowi, ktéry zgtosit

organizacji zbiorowego zarzgdzania zamiar zawarcia takiej umowy.

3. Organizacja zbiorowego zarzgdzania | uzytkownik przekazujg sobie wszystkie
informacje niezbedne do zawarcia umowy o korzystanie z utworow lub przedmiotéw

praw pokrewnych lub pobdr wynagrodzenia za takie korzystanie.

4. Jezeli nie zachodzg przyczyny odmowy zawarcia umowy o korzystanie z utworow lub
przedmiotow praw pokrewnych Ilub pobor wynagrodzenia za takie korzystanie, a
organizacja zbiorowego zarzgdzania posiada wszystkie informacje niezbedne do jej
zawarcia, niezwfocznie sktada uzytkownikowi oferte zawarcia takiej umowy. W
przypadku gdy oferowana stawka wynagrodzenia wynika z zatwierdzonej tabeli
wynagrodzen, organizacja zbiorowego zarzgdzania wskazuje pozycje z tej tabeli bedgcg
podstawg oferowanej stawki. W pozostatych przypadkach oferta zawiera uzasadnienie
wysokosci proponowanego wynagrodzenia, w tym spetnienia kryteriow, o ktorych mowa
w art. 44 ust. 2.

5. W przypadku nieprzyjecia oferty, o ktérej mowa w ust. 4, przez uzytkownika
organizacja zbiorowego zarzgdzania i uzytkownik przystepujg do negocjacji, ktore majg

obowigzek prowadzi¢ w dobrej wierze.
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Whioskujemy o wprowadzenie do art. 45 Ustawy ustepu 6 w nastepujacym

brzmieniu:

6. W przypadku, gdy za korzystanie z utwordw lub przedmiotéw praw pokrewnych na

danym polu eksploatacji nie zatwierdzono tabel wynagrodzen i pomimo negocjacii

organizacji zbiorowego zarzadzania i uzytkownikowi nie uda sie ustali¢ warunkéw

umowy o korzystanie z utworéw lub przedmiotdw praw pokrewnych lub pobdr

wynagrodzenia za takie korzystanie, w tym wysokos$ci wynagrodzenia, uzytkownikowi

przystuguje roszczenie o uksztattowanie stosunku prawnego.”

Postanowieniem Sgdu Okregowego w Poznaniu | Wydziat Cywilny z dnia z 9 maja 2019
roku, sygn. akt | Ns 345/14, Sad zatwierdzajgc stawki za odtwarzanie za pomocg
urzgdzen stuzgcych do odbioru programow telewizyjnych w pokojach hotelowych (13
Noclegi-TV), jednoczesnie odméwit zatwierdzenia tabeli wynagrodzen przedstawionej
przez uczestnikbw postepowania przed Komisjg Prawa Autorskiego w czesci
obejmujgcej stawki za odtwarzanie okreslone w tabeli 5 NOCLEGI (kod O/HT), w
zakresie, w jakim odnosi sie do stawek za odtwarzanie z nosnikéw dzwieku i za pomocg
urzagdzen stuzgcych do odbioru programéw radiowych w pokojach hotelowych, holach,
recepcjach, korytarzach, windach, itp. i innych miejscach ogdlnie dostepnych,
stanowigce muzyke w tle dla prowadzonej dziatalnosci w hotelach, pensjonatach,
domach wczasowych i innych podobnych obiektach. Po rozpatrzeniu apelacji
wnioskodawcy i uczestnikow, Sad Apelacyjny w Poznaniu postanowieniem z dnia
6.10.2020 r. wydanym w sprawie | Aca 881/19 utrzymat zaskarzone postanowienie w
mocy. Zdaniem Sadu réznica w wysokosci stawek i korzysci osigganych przez
uzytkownikow praw autorskich, powoduje, ze relacja pomiedzy propozycjg stawek
zawartych w tabeli NOCLEGI O/HT, a wysokoscig zyskéw osigganych z korzystania z
utworow i przedmiotdéw praw pokrewnych na polu eksploatacji odtwarzanie nie jest

zachowana.

Aktualnie OZZ-y (SAWP, STOART) nie chcg negocjowac z uzytkownikami stawek, ktore
nie zostaty zatwierdzone, narzucajg uzytkownikom (hotelarzom) stawki ustalone
uchwatg zarzgdu SAWP, STOART, ZPAV, ktére zdecydowanie przekraczajg wysokos¢
stawek zakwestionowanych przez Sad, wykorzystujgc swojg sytuacje dominujgca.
Ponadto STOART uzaleznia zawarcie umowy na czes$¢ zatwierdzong od podpisania

czesci ,niezatwierdzonej” przez sgd w wysokosci ustalonej przez zarzgd STOART i
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narzuconej uzytkownikom, co prowadzi do sytuacji, ze albo podmiot zawrze umowe na
catos¢, albo STOART odmawia zawarcia umowy. Jest to sytuacja niekorzystna zaréwno
dla korzystajgcych podmiotéw, jak i uprawnionych artystéw wykonawcdow, ktorzy nie

otrzymujg wynagrodzenia.

W takim przypadku uzytkownikowi powinno przystugiwac roszczenie o uksztattowanie

stosunku prawnego przez sad powszechny.

Rzadowy projekt ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu zawierat uprzednio przepis
regulujgcy opisang powyzej sytuacje, w ktoérej pomimo negocjacji uzytkownik i OZZ
pozostajg w sporze co do warunkéw umowy, w tym wysokosci wynagrodzenia w
przypadku, gdy za korzystanie z utworéw lub dobr pokrewnych na danym polu
eksploatacji nie zatwierdzono tabel wynagrodzen. Rozwigzanie to wowczas spotkato sie

z krytykg ze strony OZZ i ostatecznie przepis nie znalazt sie w ustawie.

. Art. 48. [Obowigzek udzielenia informacji oraz udostepnienia dokumentéw w celu

okreS$lenia wynagrodzen i opfat na rzecz organizacji zbiorowego zarzgadzania]

W zakresie swojej dziatalnosci organizacja zbiorowego zarzgdzania moze sie domagac
udzielenia informacji oraz udostepnienia dokumentéw niezbednych do okreSlenia

wysokosci dochodzonych przez nig wynagrodzen i opfat.

Whioskujemy o zmiane Ustawy doprecyzowujacg zakres wskazanych w art. 48 Ustawy

udzielanych informacji oraz wprowadzajgca instytucje sprzeciwu oraz uzasadnienia

zadania konkretnych dokumentow.

Ponadto przepis art. 48 Ustawy nie zawiera zadnej wzmianki o stosunku roszczenia
informacyjnego OZZ do ochrony tajemnicy przedsiebiorcy i innych tajemnic prawnie

chronionych, a powinno takie rozwigzanie zosta¢ przyjete.

Taktyke OZZ-6w przy interpretacji art. 48 Ustawy mozna okresli¢ jako ,wydobywczg”.
W przypadku stosowania go w sytuacji potencjalnego naruszenia praw bezwzglednych
oznacza to catkowite zignorowanie interesu drugiej strony procesu, naruszenie prawa
do swobody dziatalnosci gospodarczej, wreszcie ryzyko naruszenia know-how

przedsiebiorcy bez dostatecznego zabezpieczenia.
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Dlatego powinna by¢ zapewniona odpowiednia rownowaga obydwu stronom przy
stosowaniu tego $rodka, szczegdlnie, Ze jest on czesto naduzywany. Zgdane informacje
lub dokumenty muszg pozosta¢ w funkcjonalnym zwigzku z okresleniem wysokosci
wynagrodzen lub optat, ktérych dochodzi¢ moze OZZ, muszg bowiem by¢ dla tego
celu niezbedne. Powinna rowniez zosta¢ dla réwnowagi wprowadzona instytucja

sprzeciwu.

OZZ-y zadajgc przedstawienia dokumentow powinny wskazywac, w jakim zakresie
naktadane na podmiot obowigzki informacyjne, uwzgledniajg cel, w ktérym dokumenty

oraz informacje majg by¢ przekazywane.

. Art. 76. [Ztozenie wniosku o zatwierdzenie tabeli wynagrodzen]

1. Whiosek o zatwierdzenie tabeli wynagrodzen za korzystanie z utworéw lub
przedmiotéw praw pokrewnych sktada organizacja zbiorowego zarzgdzania. Wniosek o
zatwierdzenie wspolnej tabeli wynagrodzen za korzystanie z utworow lub przedmiotow
praw pokrewnych moze by¢ ztozony wspdlnie przez kilka organizacji zbiorowego
zarzgdzania.

2.0rganizacje zbiorowego zarzgdzania, ktérych zezwolenia obejmujg zbiorowe
zarzgdzanie prawami tej samej kategorii uprawnionych do tego samego rodzaju utworow
lub przedmiotow praw pokrewnych na tym samym polu eksploatacji, sg obowigzane do
ztozenia w tym zakresie wspolnego wniosku o zatwierdzenie wspolnej tabeli
wynagrodzen za korzystanie z utworow lub przedmiotow praw pokrewnych na tym polu
eksploatacji.

3. Organizacje zbiorowego zarzgdzania, ktérych zezwolenia obejmujg pola eksploatacji

odtwarzanie oraz pobor wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 70 ust. 2" pkt 1 ustawy

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, sg obowigzane do ztozenia wspolnego
wniosku o zatwierdzenie wspolnej tabeli wynagrodzen za korzystanie z utworow lub
przedmiotoéw praw pokrewnych na kazdym z tych pdl eksploatacji.

4. W przypadku ztozenia wniosku o zatwierdzenie wspolnej tabeli wynagrodzen za
korzystanie z utworow lub przedmiotoéw praw pokrewnych, wnioskodawcy wnoszg opfate

Jak od jednego wniosku, w rownych czeSciach.

W sSwietle art. 76 ust. 1 Ustawy organizacja zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi

lub prawami pokrewnymi jest podmiotem wytgcznie legitymowanym do ztozenia wniosku
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o zatwierdzenie tabeli wynagrodzen. Oznacza to, ze z wnioskiem o zatwierdzenie nie
moze wystgpi¢ inny podmiot. Ustawa nie przyznaje legitymacji w powyzszym zakresie

organizacji uzytkownikéw, nadawcy oraz innemu indywidualnemu uzytkownikowi.

Orzeczeniem z 10.07.2013 r., DWIM.PZ-006/1-5/12, Komisja zatwierdzita w istotnej
czesci wspolng tabele wynagrodzen na polu eksploatacji odtwarzanie, o zatwierdzenie
ktérej wystgpity wspdlnie Stowarzyszenie Artystow Wykonawcéw Utworédw Muzycznych
i Stowno-Muzycznych SAWP, Zwigzek Artystow Scen Polskich ZASP, Stowarzyszenie
Autoréw ZAIKS, Stowarzyszenie Twoércéw Ludowych, Zwigzek Producentéw Audio-
Video ZPAV, Stowarzyszenie Filmowcow Polskich, Zwigzek Artystow Wykonawcow
STOART oraz Stowarzyszenie Aktorow Filmowych i Telewizyjnych SAFT, a w czesci, w
ktérej wniosek zostat oddalony, sformutowano propozycje zmian. Orzeczenie to zostato
zaskarzone przez lIzbe Gospodarczg Hotelarstwa Polskiego. Postanowieniem z
9.05.2019 r., | Ns 345/14, SO w Poznaniu zatwierdzit powyzszg tabele w ,zaskarzonej”
czesci obejmujgcej m.in. stawki w kategoriach ,Handel”, ,Gastronomia” i ,Noclegi”,
odmawiajgc zatwierdzenia niektorych definicji i niektorych stawek w kategorii ,Noclegi”.
Postanowieniem z 6.10.2020 r., | ACa 899/19., SA w Poznaniu oddalit apelacje
wnioskodawcy oraz uczestnikdbw od powyzszego postanowienia SO, utrzymujgc

postanowienie Sgdu Okregowego.

Aktualnie istnieje potrzeba a nawet prawny obowigzek ztozenia wniosku o zatwierdzenie
o charakterze uzupetniajgcym, albowiem przypadki, w ktdérych wniosek o zatwierdzenie

ma charakter obligatoryjny, zostalty wymienione w art. 76 ust. 2 i 3 Ustawy.

Pomimo tego OZZy od 6.10.2020 r. nie skiadajg wniosku o zatwierdzenie tabeli
uzupetniajgcej, a hotelarze nie majg takiego uprawnienia. Zamiast tego OZZy narzucajg
hotelarzom stawki ustalone przez swoje zarzady w drodze uchwaty, nie dopuszczajgc
zadnych odstepstw. Uzalezniajg zawarcie umowy na czesc¢ zatwierdzong od podpisania

jednoczesnie narzuconej stawki za czes¢ niezatwierdzona.

Whioskujemy o zmiane Ustawy wprowadzajgca mozliwos¢ inicjowania przez

uzytkownikéw postepowania o ustalenie lub zmiane stawek tabeli wynagrodzen, a nie

jedynie przez wnioskodawce, a wiec przez organizacje zbiorowego zarzadzania. Jest to

istotne w przypadku, gdy powstanie koniecznos¢ zmiany wysokosci stawek ze wzgledu

na zmiane okolicznosSci.
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5. Art. 84. [Zmiana zatwierdzonej tabeli wynagrodzen]

1. W przypadku istotnej zmiany okoliczno$ci stanowigcych podstawe decyzji o
zatwierdzeniu tabeli wynagrodzen za korzystanie z utworéw lub przedmiotow praw
pokrewnych, wniosek o zmiane tabeli sktada wnioskodawca, ktéry ztozyt wniosek o jej

zatwierdzenie. Do wniosku stosuje sie przepis art. 77.
Uwagi jak w punkcie 4. powyzej, dotyczgce art. 76 Ustawy.

Whioskujemy o zmiane Ustawy wprowadzajgca mozliwos¢é inicjowania przez

uzytkownikéw postepowania o zmiane zatwierdzonej tabeli wynagrodzen, a nie jedynie

przez wnioskodawce, a wiec przez organizacje zbiorowego zarzgadzania. Jest to istotne

w_przypadku, gdy powstanie koniecznos$¢ zmiany wysokos$ci stawek ze wzgledu na

zmiane okolicznosci.

6. Art. 106 [Zawiadomienie organu nadzoru o dziataniach Ilub okolicznosciach

uzasadniajgcych podjecie czynnos$ci nadzorczych]

Kazda zainteresowana osoba moze zawiadomi¢ ministra o dziataniach Ilub
okoliczno$ciach uzasadniajgcych w ocenie zawiadamiajgcego podjecie c¢zynnosci
nadzorczych w stosunku do organizacji zbiorowego zarzgdzania. Minister informuje

zawiadamiajgcego o czynnosciach podjetych w wyniku zawiadomienia.

Aktualny system kontroli sprawowanej przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego nie uwzglednia udziatu osob zainteresowanych w postepowaniu
ustanowionym w rozdziale 10 Ustawy (nadzér nad organizacjami zbiorowego
zarzadzania). Nie jest to prawidtowe i nie chroni intereséw zaréwno podmiotéw

uprawnionych, jak i korzystajgcych.

Whnioskujemy o zmiane Ustawy wprowadzajgcg mozliwos¢ czynnego uczestnictwa w

postepowaniu (sktadania dowodow i pism potwierdzajgcych swoje stanowisko)

przedsiebiorcy lub uprawnionego, ktdéry ztozy zawiadomienie o nieprawidtowosci

dziatania organizacji zbiorowego zarzadzania.
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Ustawa z dnia 25 kwietnia 2005 r. o optatach abonamentowych

Wiasciciele hoteli sg zobowigzani do optacania abonamentu RTV za posiadanie
odbiornikdow radiowych i telewizyjnych w pokojach, restauracjach i innych czesciach

obiektu. Optata jest naliczana na podstawie liczby posiadanych urzgdzen.

Whioskujemy o zwolnienie przedsiebiorcow hotelarskich z optaty abonamentu RTV z

tytutu  wyposazenia obiektéw hotelarskich w urzadzenia umozliwiajgce odbior

programow radiowych i telewizyjnych, poniewaz nalezy przyjaé, ze kazdy gos¢ hotelowy

optaca juz taki abonament w miejscu statleqgo zamieszkania i obowiazek takiej optaty

obciazajacy przedsiebiorcow hotelarskich powoduje podwdjny pobdr tej daniny, co jest

niczym nieuzasadnione. Alternatywnie wnioskujemy o uzaleznienie wysokosci

abonamentu RTV od aktualnego obfozenia hotelu, jako ze niezamieszkate pokoje

hotelowe nie powinny generowac¢ dodatkowych optat zwigzanych z korzystaniem przez

gosci hotelowych z programoéw radiowych i telewizyjnych.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym i ochronie matoletnich

Nowe przepisy Ustawy, wprowadzone nowelizacjg Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
z 2023 r., tzw. Lex Kamilek, jakkolwiek stanowigce pozgdang ochrone matoletnich
turystéw, to ze wzgledu na swojg niskg jakosc legislacyjng wywotujg wiele watpliwosci

wsrod prawnikow i hotelarzy.

Czes¢ postulatow zgtaszanych przez IGHP zostato uwzglednionych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci po odbytych w tym roku konsultacjach spotecznych w sprawie zmiany

Ustawy. Projekt zmiany Ustawy zostat skierowany do uzgodnien miedzyresortowych.

Whioskujemy o uproszczenie i doprecyzowanie w szczegolnosci przepiséw art. 21 i art.

22b Ustawy, odpowiednio wg ponizszych uwag:
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Stosowanie kar przewidzianych w przepisach karnych Ustawy powinno by¢ zawieszone
do jej nowelizacji. Przepisy wywotujgce wiele watpliwosci prawnikdéw i hotelarzy nie
powinny by¢ uznaniowo interpretowane przez kontrolerow zobowigzanych, w razie
stwierdzenia naruszenia, do niezwtocznego powiadomienia Policji lub prokuratora.
Ustawa powinna obejmowac swojg ochrong takze matoletnich przebywajgcych w
obiektach wykorzystywanych do najmu krétkoterminowego, ktérego udziat w rynku ustug
zakwaterowania w catej Unii Europejskiej wynosi ponad 25% i stale sie zwieksza.
Poniewaz do 20 maja 2026 r. kraje cztonkowskie UE majg dostosowacé swoj porzadek
prawny do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1028 z dnia 11
kwietnia 2024 r. w sprawie gromadzenia i udostepniania danych dotyczgcych ustug
krotkoterminowego najmu lokali mieszkalnych, koniecznos¢ uregulowania w Polsce
najmu krétkoterminowego stanowi dobrg okazje do uwzglednienia tego postulatu.
Okreslenie w art. 21 Ustawy ,inna dziatalnos¢ zwigzana z (...) edukacjg, wypoczynkiem
(...) matoletnich”, moze by¢ interpretowane bardzo szeroko i obejmowac¢ bez wyjatku
wszystkich pracownikéw hotelu obstugujgcych, nawet w sposéb posredni, pobyt
matoletnich, co implikuje koniecznosc ich sprawdzenia w odnosnych rejestrach karnych.
Nowe przepisy powinny jasno wskazywac, ze to pracodawcy okreslajg, na ktérych
stanowiskach pracy ich pracownicy realizujg dziatalno$¢ zwigzang z opisanym w
Ustawie pobytem matoletnich.

Przewidziany w art. 21 Ustawy obowigzek skladania o$wiadczenia o panstwach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat jest nieczytelny i niezwykle ucigzliwy, ze wzgledu
na brak definicji ,zamieszkania” (nie wiadomo jaki okres przebywania w jakim$ panstwie
Ustawa kwalifikuje jako zamieszkanie) oraz koniecznos¢ pozyskiwania zaswiadczen z
rejestrow karnych wszystkich panstw, w ktérych pracownik dtuzej przebywat w czasie
praktycznie catego swojego zycia zawodowego. Tym samym Ustawa wymaga od kazdej
osoby wiedzy o istnieniu rejestrow karnych we wszystkich panstwach, w ktorych
kiedykolwiek zamieszkiwata. Jesli ten przepis ma dalej obowigzywac, powinien powstac
publiczny rejestr umozliwiajgcy ustalenie, prawo ktorych panstw przewiduje wydawanie
informacji do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, jak rowniez w ktorych panstwach nie prowadzi sie rejestru karnego.
Poniewaz hotele czesto korzystajg z ustug firm outsourcingowych, Ustawa powinna
zobowigzac¢ takich ustugodawcéw do sprawdzania w rejestrach karnych swoich

pracownikéw, zanim zostang skierowani do pracy w hotelach na stanowiskach
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zwigzanych z obstugg matoletnich. Na hotelach powinien cigzy¢ jedynie obowigzek
zgdania od firm outsourcingowych wykazania niekaralnos$ci takich pracownikéw.
Nalezy rozwia¢ watpliwos¢, czy hotel ktéry przyjmuje matoletnich praktykantéw na
praktyki realizowane przez ich szkote, staje sie przez to organizatorem dziatalnosci
oswiatowej w rozumieniu art. 22b Ustawy.

Nalezy rozwia¢ watpliwosc¢, czy dopuszczalne jest wytozenie informacji nt. standardéw
ochrony matoletnich w widocznym miejscu, podczas gdy Ustawa mowi o wywieszaniu
ich w widocznym miejscu (art. 22c ust. 7).

Watpliwosci wywotuje przepis art. 22c ust. 5 Ustawy, odnoszacy sie do zupetnej wersji
standardéw ochrony matoletnich i stanowigcy, ze ,standardy sporzadza sie, majgc na
wzgledzie koniecznosc¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie”. Zadanie sporzgdzenia
zupetnej wersji standardéw jezykiem zrozumiatym np. przez dzieci z pierwszych klas
szkoty podstawowej jest niewykonalne.

W zwigzku ze zniesieniem obowigzku meldunkowego, brakiem uprawnienia do
legitymowania obywateli przez pracownikdw hotelu oraz brakiem obowigzku posiadania
dokumentu tozsamosci przez dzieci w wieku przedszkolnym, hotele nie sg w stanie
skutecznie wyegzekwowaé przewidzianej w art. 22c ust. 3 pkt 2) Ustawy ,identyfikacji
matoletniego przebywajgcego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w stosunku do osoby
dorostej, z ktérg przebywa w tym obiekcie”.

Niejasny jest, przewidziany w art. 22c ust. 3 pkt 4) Ustawy, obowigzek bezposredniego
zawiadamiania przez hotel sgdu opiekunczego. Niezasadnym jest wyreczanie organow
panstwa przez hotel w tym zakresie, poniewaz w przypadku podjecia podejrzenia przez
hotel naruszenia dobra matoletniego, hotel zawiadamia odpowiednie organy, ktoére

decydujg o zawiadomieniu sgdu opiekunczego.

. Okreslenie w art. 21 ust. 1 Ustawy ,przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci”

wymaga doprecyzowania.

Istnieje watpliwosc, czy kazdorazowo muszg byc¢ zrealizowane obowigzki wskazane w
ar. 21 ust. 2-8 Ustawy w sytuacji, gdy osoba wykonujgca czynnosci zwigzane z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, po przerwie np. miesiecznej lub kilkumiesiecznej w
wykonywaniu tych obowigzkéw, ponownie wykonuje takie same czynnos$ci na rzecz tego
samego przedsiebiorcy (np. animator, z ktdrym stale wspofpracuje hotel Swiadczyt takie

ustugi w okresie ferii zimowych, a nastepnie bedzie wykonywat te czynnosci podczas
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Swigt Wielkanocnych, albo ratownik na basenie wykonujgcy te czynnosci w jednym
hotelu w kazde wakacje). Podobne watpliwosci rodzi sytuacja zmiany umowy z tym
samym pracownikiem np. z zawartej na czas okreslony na umowe na czas nieokreslony.
Obowigzek kazdorazowego wypetniania przez przedsiebiorce w/w obowigzkow jest
nadmiarowy.

Dodatkowo, przepisy prawa nie okres$lajg terminu waznosci zasdwiadczen z Krajowego
Rejestru Karnego (,KRK”), co wywotuje zbedng koniecznos¢ pobierania informacji przed
nawigzaniem kazdego nowego stosunku prawnego z osobg wspotpracujgcg z krotkimi
przerwami z tym samym przedsigbiorca.

Zgodnie z Ustawg weryfikacja kandydata do pracy nastepuje przed nawigzaniem
stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem -
nalezatloby to potgczy¢ z  momentem  wyznaczonym = postanowieniami
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/93/UE z dnia 13.12.2011 r. (motyw
40, art. 10) jako moment rekrutaciji.

W odniesieniu do uméw o prace, lub czesciej, umoéw cywilnoprawnych, zawieranych na
krotkie okresy, moze pojawic sie watpliwos¢, czy zasadne jest pozyskiwanie informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (,RSPTS”) przed kazdg takg
umowa.

Dodatkowym problemem jest niemoznos¢ uzyskania dokumentéw w wymaganym przez
proces rekrutacji czasie. Problem wystepuje np. w sytuacji koniecznosci zastepstwa
osoby, ktéra na co dzien wykonuje dane czynnosci, np. sprawdzony jest jeden animator,
zgtasza absencije i istnieje konieczno$¢ dopuszczenia innego, ktoéry w ciggu kilku godzin
nie uzyska zaswiadczenia z KRK oraz tym bardziej nie spetni obowigzkéw z art. 21 ust.
5 Ustawy.

Nalezy doprecyzowac przepis, wykluczajgc sytuacje np. dotyczace zmiany formy
umowy, okreslic okres waznosci pozyskanych dokumentéw i dokonanych czynnosci
oraz ograniczy¢ w niektorych sytuacjach (krotki okres wykonywania pracy z matoletnim,
sytuacje nagte, niemoznos$¢ uzyskania odpowiednich dokumentéw) obowigzki do
sprawdzenia w rejestrze, przedstawienia dokumentu wystgpienia do KRK i ztozenia
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Powinna istnie¢ mozliwos¢
zastosowania uproszczonej procedury w przypadku nagtym, albo gdy uzyskanie

dokumentéw jest znacznie utrudnione.
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Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi

Art. 14 ust.1. pkt 1) Ustawy zawiera zakaz sprzedazy, podawania i spozywania napojéw
alkoholowych na terenie szkot oraz innych zaktadéw i placowek oswiatowo-

wychowawczych, opiekunczych i domow studenckich.

Whioskujemy o zmiane art. 14 ust. 1 pkt 1) ustawy polegajgca na zniesieniu zakazu

podawania napojéw alkoholowych na terenie szkdt i placoéwek szkoleniowych w taki

sposob, aby dopuszczalne bvyto podawanie alkoholu do celéw szkoleniowych, z

wytgczeniem jego spozywania i pod kontrolg nauczycieli. Taka derequlacja jest

niezbedna do prawidtiowego rozwoju ksztatcenia zawodowego w branzy HoReCa.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych

prac
Zat. nr 1: Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Zat.nr 2: Wykaz niektérych prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala

sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat

Whioskujemy o przywrocenie uchylonej w 2023 r. mozliwosci pracy miodocianych

powyzej 16 lat (w ograniczonym zakresie i pod kontrolg dorostych pracownikéw) przy

obstudze konsumentéw w zakiadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest

alkohol. Taka deregulacja jest niezbedna do prawidtowego rozwoju ksztatcenia

zawodowego w branzy HoReCa.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

Powszechnie odczuwalne niedopasowanie profilu absolwenta szkét branzowych do
oczekiwanh rynku hotelarskiego jest w gtdwnej mierze spowodowane nieuwzglednieniem
w podstawach programowych, w szczegoélnosci takich zawodow takich jak pracownik
obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 514101) i technik hotelarstwa (symbol cyfrowy

422402), wspotczesnych trendow w dynamicznie rozwijajgcej sie branzy hotelarskiej.

Taki zarzut wyraznie wybrzmiat réwniez ze strony nauczycieli szkét branzowych
hotelarsko-gastronomicznych, biorgcych udziat w dyskusji w trakcie 1V Ogdélnopolskiej

Konferencji IGHP dla Nauczycieli w dniu 27.05.2025 r. w Warszawie.

Whioskujemy o zmodernizowanie tresci nauczania zawartych w podstawach

programowych ksztatcenia w zawodach hotelarskich, z uwzglednieniem merytorycznego

wktadu partnerow branzowych takich jak IGHP.

Jednoczesnie potwierdzamy statg gotowos¢ zaangazowania IGHP w dziatania na rzecz
dobrej legislacji, stymulujgcej rozwdj nowoczesnych kadr oraz konkurencyjnej,

zréwnowazonej i bezpiecznej turystyki.

Z powazaniem

.

—_—

—

~ Ireneusz Wegtowski

Ft

T Prezes IGHP
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