
 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH KANDYDATÓW DO PRACY 

 

Osoba składająca aplikację zarówno w odpowiedzi o ogłoszenie o pracę jak i z własnej 

inicjatywy przekazuje swoje dane jednemu z trzech Administratorów danych tworzących 

wspólnie Grupę Przedsiębiorstw Gromada: Ogólnokrajowej Spółdzielni Turystycznej 

Gromada, spółce - Hotel Gromada Centrum Sp. z o.o. SKA, spółce - Hotel Gromada Sp. 

z o.o.   
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE, z dnia 27.04.2016 r. (dalej RODO)  informujemy, że: 

 

1. Dane osobowe zawarte w złożonej aplikacji, przetwarzane będą w celu wyboru 

kandydata na określone w ogłoszeniu stanowisko. Podstawą przetwarzania danych 

osobowych jest zgoda zamieszczona w aplikacji (art. 6 ust. 1a RODO).  Aplikacje 

niezawierające zgody nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji i zostaną 

zniszczone po ich otrzymaniu.  

 

2. Podstawą przetwarzania danych osobowych zawartych w zaświadczeniach 

i oświadczeniach dotyczących niekaralności, wymaganych w przypadku zatrudniania 

osób do pracy z małoletnimi, jest  realizacja przepisu prawnego – art. 21 Ustawy 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (art. 6 ust.1c 

RODO),  

 

3. Aplikacja osoby wybranej będzie podstawą zawarcia umowy. Pozostałe rozpatrywane 

aplikacje po zakończeniu procesu rekrutacji będą przechowywane przez okres 3 

miesięcy tj. do czasu zakończenia weryfikacji nowozatrudnionej osoby i jeżeli w tym 

czasie nie zostanie wznowiona rekrutacja zostaną zniszczone.  

 

4. Aplikacje osób, które wyraziły dodatkowo zgodę na pozostawienie ich dla przyszłych 

rekrutacji będą przechowywane w bazie przez okres 6 miesięcy i jeżeli w tym czasie 

nie zostanie wznowiona rekrutacja zostaną zniszczone.  

 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. Nie 

stosuje się profilowania kandydatów do pracy. 

 

Prosimy o zapoznanie się z informacjami o administratorach danych, sposobie kontaktu oraz 

o prawach osób, umieszczonymi w odrębnych zakładkach Polityki Prywatności: 

• Administratorzy Danych Osobowych  

• Inspektor Danych Osobowych, 

• Informacja o prawach osób, 

• Inne postanowienia 

 

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o zamieszczenie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych o następującej treści:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w przesłanej aplikacji 

dla celów postępowania rekrutacyjnego”,  

a jeżeli aplikacja ma być pozostawiona  w bazie kandydatów na okres 6 miesięcy o dopisanie:  

„i pozostawienie danych w bazie dla potrzeb przyszłych rekrutacji”. 

 

 


