B&D Hotels S.A
03-141 Warszawa, ul. Grzymalitow 17
Hotel HP Park Ptaza
$0-257 Wroclaw. ul. Drobnera 11713 w. 09-08-
71 3208 400 Wroctaw, 09-08-2024,
REGON 012505788, NIP 5220001116

Zarzadzenie 1/2024 Dyrektora Hotelu HP Park Plaza Wroclaw

w sprawie wdroZenia procedury Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM) w Hotelu HP Park
Plaza.

1. Majac na uwadze obowigzek prawny wynikajacy z zapiséw ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, Hotel HP Park Plaza przyjmuje do stosowania i wdraza z dniem
dzisiejszym w calym obiekcie zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich (SOM),
czyli zbiér zasad i procedur stosowanych, w przypadku podejrzenia, e dziecku
przebywajacemu w Hotelu HP Park Plaza dzieje sie krzywda oraz procedury
zapobiegania takim zagrozeniom.

2. Zdniem dzislejszym, niniejszym zarzadzeniem, zostaje réwniez powotany Koordynator
ds. SOM w osobie Pani Magdaleny Nych-Zajac, obecny Kierownik Dziatu Recepcji
i Rezerwacii, ktora bedzie migdzy innymi edukowata personel, organizowata,
monitorowata i dokumentowata aktywnoé¢ hotelu w zakresie SOM.

3. Wszyscy kierownicy jednostek organizacyjnych hotelu majg obowiazek uczestniczyé
w szkoleniu z zakresu zawartego w punkcie 1. niniejszego zarzadzenia, a w terminie
do 14.08.2024 wtacznie, zobowiazani s3 przeszkolié podleglych pracownikéw i
zapozna¢ z niniejszymi zagadnieniami oraz wdrozy¢ je w podlegtych jednostkach.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W HP PARK PLAZA

Preambufa

Majac na uwadze obowiazek prawny wynikajacy z zapiséw ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie
biznesu i praw cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania
praw dzieci, Hotel HP Park Plaza przyjmuje do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich (SOM). Niniejszy dokument stanowi zbiér zasad i procedur stosowanych,
w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa w Hotelu HP Park Plaza dzieje sie
krzywda oraz zapobiegania takim zagroZzeniom, z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Polityke ochrony dzieci w naszym hotelu bedziemy realizowa¢ poprzez niniejsze zasady.

1. Hotel HP Park Plaza prowadzi swoja dziatalno$¢ operacyjna z najwyzszym
poszanowaniem praw cztowieka, w szczegélnosci praw dzieci jako osdb
szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Hotel Hp Park Plaza uznaje swoja role w prowadzeniu biznesu spotecznie
odpowiedzialnego i promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. Hotel HP Park Plaza w szczegdinosci podkresla istotnosé prawnego i spotecznego
obowiazku zawiadamiania organéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i zobowiazuje sie szkoli¢ swoj
personel w tym zakresie.

4. Hotel HP Park Plaza zobowiazuje sie edukowac personel na temat okolicznosci
wskazujacych, Ze dziecko przebywajace w obiektach sieci moze by¢ krzywdzone
oraz w zakresie sposobéw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie
sytuacje,

3. Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja
dziecka przebywajacego w obiekcie hotelowym i jego/jej relacji w stosunku do
osoby dorostej, z ktéra przebywa w hotelu. Personel podejmuje wszelkie
moZliwe kroki zmierzajace do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji
z 0sobg dorosta, z ktéra znajduje sie w obiekcie.

KOORDYNATOR

1. Nadzdr nad stosowaniem SOM prowadzi Przedsiebiorca.
2. Przedsigbiorca  powotuje  koordynatora ds. SOM  (zwany
.Koordynatorem”).

3. Koordynator jest osoba odpowiedzialng za zapoznanie pracownikéw z
tresciag SOM oraz monitorowanie ich stosowania w Hotelu HP Park Plaza
4, Koordynator organizuje i dokumentuje proces edukacji pracownikéw



w zakresie rozpoznawania symptomow, ze przebywajace w obiekcie dziecko
moze by¢ krzywdzone oraz sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania
na takie sytuacje, zgodnie z procedurami przyjetymi przez obiekt.

5. Koordynator opisuje kazda interwencje lub zgloszone zdarzenie zwigzane
Z krzywdzeniem dziecka na terenie obiektu w dokumencie, ktéry jest stworzony
do tego celu (np. dziennik zdarzen lub rejestr interwencji).

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia
przestepstwa, Koordynator jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dowodéw, w
tym nagran z monitoringu i przekazanie ich na wniosek stuzb w formie kopii
listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

7. Koordynator jest odpowiedzialny za prowadzenie procedury, w sytuacji,
kiedy doszto do skrzywdzenia dziecka przez pracownika obiektu lub inna osobe
dorosty, ktdra nie jest bezposrednio zatrudniona przez Hotel HP Park Plaza lecz
przez pedmiot trzeci.

8. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie i aktualizacje SOM
oraz ich dostepnos$¢ zaréwno dla pracownikéw, gosci jak i innych podmiotow
wspotpracujacych z obiektem.

9. Dane koordynatora sg dostepne dla wszystkich pracownikow i gosci
obiektu, rowniez dla dzieci. Dane musza zawiera¢ informacje, w jaki sposob
mozna skontaktowad sie z Koordynatorem (adres e-mail, telefon, dostepnos¢:
dni

i godziny pracy).
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ROZDZIAL I. PROCEDURA IDENTYFIKACH DZIECKA PODCZAS
REJESTRACJI W RECEPCH

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe nalezy dokonywaé identyfikacji dziecka i jego/jej
relacji z osobg dorostg, z ktéra przebywa w hotelu.

2. Pracownik recepcji podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajace do
przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osoba dorosta, ktéra
towarzyszy dziecku.

3. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktérg
przebywa w hotelu nalezy:
a. Poprosi¢ o dokument dziecka i odnotowa¢ jego dane w rejestrze gosci
hotelowych.

Przyktadowe dokumenty mogace postuzy¢ identyfikacji to: dowéd
osobisty, legitymacja szkolna, aplikacja MObywatel, Internetowe Konto
Pacjenta, orzeczenie sadu. W przypadku braku dokumentu tozsamosci
lub odmowy jego okazania nalezy poprosi¢ o podanie danych dziecka
(imie, nazwisko, adres, numer PESEL) i zapyta¢ o relacje dziecka w
stosunku do osoby, z ktéra przybyto do lub przebywa w hotelu.

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewieAstwo
dziecka i osoby dorostej nalezy zapytac o te relacje - osobe dorosty oraz
dziecko.

Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
powinna zosta¢ poproszona 0 okazanie dokumentu np. zgody notarialnej
rodzica na podrézowanie danej osoby z dzieckiem lub zgody podpisanej
przez rodzica dziecka wraz ze wskazaniem danych dziecka, adresu jego
zamieszkania, kontaktem telefonicznym do rodzica i numerem
dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktérej rodzic powierzyt
opieke nad dzieckiem.

¢. Jesli osoba dorosta nie posiada zadnego z ww. dokumentéw, nalezy
poprosic ja o wypetnienie stosownego os$wiadczenia, zgodnie ze wzorem
przygotowanym przez obiekt. Oswiadczenie powinno zawiera¢ dane
dziecka i dane dorostego, z ktérym dziecko przebywa, wraz ze
wskazaniem relacji jaka wystepuje pomiedzy dzieckiem a dorostym. W
przypadku gdy osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym
dziecka, powinna oswiadczy<, iz rodzice/opiekunowie prawni wyrazili
zgode na opieke nad dzieckiem.

4. W przypadku odmowy ze strony osoby dorostej, co do okazania dokumentu
dziecka i/lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom korzystajacym z Hotelu HP Park Plaza i, Ze zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 roku pracownicy obiektu musza
stosowac sie do przepiséw z zakresu praw dziecka.



5. Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny, nalezy podziekowad, za czas
poswiecony na upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobra opieka i jeszcze raz
podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia
wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka a zwtaszcza gdy odmawia
on okazania dokumentu toZzsamosci lub dziecko nie posiada takiego dokumentu,
a takze odmawia zloZzenia pisemnego oswiadczenia, nalezy dyskretnie
powiadomic przetozonego i pracownikéw ochrony (o ile s3 w tym czasie na
terenie hotelu). Aby nie wzbudzaé podejrzen mozna np. powotac sie na
koniecznos< skorzystania ze sprzetow na tytach recepcji, proszac osobe dorosta,
aby poczekata wraz z dzieckiem w holu, restauracji lub innym miejscu.

7. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci zarowno dziecko jak i
osoba dorosta powinni by¢ pod stata obserwacia personelu i nie zostawaé sami.

8. Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o
zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzana
osoba dorosty, w celu dalszych wyijasnien.

9. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje.
Dalej stosuje sie procedure w przypadku okolicznosci wskazujacych na
skrzywdzenie dziecka.

10. W przypadku, gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg
pracownicy innych dziatow Hotelu np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi,
pracownicy baru i restauracji, strefy relaksu,, ochrony hotelu i in., powinni oni o
tym niezwtocznie zawiadomié przetozonego a w przypadku jego nieobecnosci -
osobe decyzying, ktéra podejmie odpowiednie dziatania.

11.W 2aleinosci od sytuacji | miejsca przetozony weryfikuje na ile podejrzenie
krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki
prowadzace do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
interwencji i zawiadamia policje.

Rozdziat il. PROCEDURA W PRZYPADKU OKOLICZNOSCI WSKAZUJACYCH NA
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ OSOBE DOROSEA

1. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:
a. dziecko ujawnito wobec pracownika fakt krzywdzenia,
b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,
¢. dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w
zaktopotanie badZ wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywaé na
krzywdzenie np. znalezienie materiatow pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej,
2. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w hotelu jest
krzywdzone, nalezy niezwiocznie zawiadomic policje, dzwoniac pod numer 112
i opisujac okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i
okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktdra jest bezposdrednim swiadkiem



zdarzenia (pracownik/przetozony). Jeéli zawiadamiajacym jest pracownik,
jednoczesnie o zdarzeniu informuje Koordynatora w Hotelu HP Park Plaza.

3. Nalezy dotozy¢ staran, aby utrudnié lub nawet uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

4. W przypadku okreslonym w Kodeksie Postepowania Karnego, mozna dokonac
obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu
przybycia policji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem pracownikéw
ochrony lub innych pracownikéw hotelu, ktérzy moga dokonaé takich czynnosci
bez narazenia swojego zdrowia lub Zycia.

5: W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczeristwo dziecka. Dziecko, w
miare mozliwosci powinno przebywa¢ pod opieka pracownika do czasu
przyjazdu Policji. O ile to mozliwe, nalezy podja¢ probe wsparcia dziecka.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, 2e doszto do popetnienia
przestgpstwa powiazanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym
sprawcy (sperma, $lina, naskorek) nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby
dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji. Nalezy wyjaéni¢
dzieckuy, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

/. Po odbiorze dziecka przez Policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu
oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekaza¢ je
Koordynatorowi, ktéry na wniosek stuzb przekaze ich kopie listem poleconym
lub osobiécie prokuratorowi lub Policji.

8. Po interwencji nalezy zgtosi¢ zdarzenie Koordynatorowi, ktéry opisuje je w
dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym do tego celu.

Rozdziat Ill. PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSEA

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inna osobe
dorosta, ktéra nie jest bezposrednio zatrudniona przez Hotel HP Park Plaza lecz
przez podmiot trzeci, osoba, ktéra powzieta te informacje powinna niezwtocznie
poinformowac¢ o tym fakcie Koordynatora, a pod jego nieobecnos¢ inng osobe
wyznaczong do tego celu.

2. Jezeli zagrozone jest Zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzieta
wiadomos$¢ na ten temat, powinna niezwlocznie powiadomi¢ policje, dzwoniac
na numer alarmowy 112, podajac dane wtasne, dane dziecka (o ile to mozliwe),
miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy oraz powiadomié
przetoZonego/osobe decyzyjna, ktéry powiadamia opiekunéw/rodzicow
dziecka. Osoba, ktéra powzigta wiadomoé¢ o zdarzeniu informuje takze
Koordynatora, co najmnie] w formie mailowej/pisemne;j.

3. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator, po
powrzigciu informacji, powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegdlnosci wystuchujac pracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci




dziecka, Koordynator powinien zarekomendowac osobie kierujacej obiektem
adekwatne dziatania personalne w stosunku do tego pracownika.

4, Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona
przez Hotel HP Park Plaza lecz przez podmict trzeci (np. outsourcing) wdwczas
nalezy zarekomendowac zakaz jej wstepu na teren Hotelu HP Park Plaza, a w razie
potrzeby rozwigza¢ z podmiotem trzecim umowe.

ROZDZIAE IV. PROCEDURA W PRZYPADKU STWIERDZENIA STOSOWANIA
INNYCH FORM PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA
PRAWNEGO LUB INNA OSOBE DOROSEA

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego lub inna osobe dorosta, z ktdra dziecko przebywa w obiekcie, kazdy
pracownik bedacy $wiadkiem takiego krzywdzenia powinien na nie stanowczo
zareagowad,

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktora powzieta
wiadomos¢ na ten temat, powinna niezwtocznie powiadomic Policje, dzwoniac
na numer alarmowy 112, podajgc dane wiasne, dane dziecka (o ile to mozliwe),
miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy oraz powiadomic
przetozonego/osobe decyzyjna. Osoba, ktdra powzieta wiadomosc o zdarzeniu
informuje takze Koordynatora, ¢o najmniej w formie mailowej/pisemne;j.

3. Jezeli pracownik obiektu jest swiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej
wobec dziecka (klapsy, szarpanie, krzyk, inne wymienione w definicji przemocy
fizycznej} powinien stara¢ sie przerwac krzywdzenie i zareagowad.

4, W sytuacji pozostawienia dziecka ponizej 7 r. z. bez opieki, pracownik ktory
powzigt informacje o takim zdarzeniu, powinien powiadomi¢ o tym fakcie
przelozonego. Przetozony, ktory zostat powiadomiony o sytuacji podejmuje
decyzje o dalszym postepowaniu, biorac pod uwage okolicznosdci i majac na
wzgledzie kontekst zapiséw Kodeksu Karnego i Kodeksu Wykroczenl, W
zaleznosci od tego przetozony podejmuje probe odnalezienia rodzica/opiekuna
prawnego lub innej osoby dorostej, z ktdrg dziecko przebywa na terenie obiektu
i wyjasnia, ze nie moze on pozostawiaé dziecka bez opieki. W sytuacji, kiedy
odnalezienie rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktéra
dziecko przebywa w obiekcie nie jest mozliwe, lub rodzic/opiekun prawny/inna
osoba dorosta nie chce lub/i nie jest zdolna przeja¢ opieki nad dzieckiem,
przetozony zawiadamia o tym fakcie policie. W kazdym przypadku nalezy zadbac¢
0 bezpieczenstwo dziecka.

PRACOWNICY OBIEKTU

! Kodeks Karny art. 160 par.1 i 2; art. 210 par.1, Kedeks wykroczen art. 106



ROZDZIAL I. ZASADY OGOLNE

1. Hotel HP Park Plaza zobowiazuje sie edukowaé swoich pracownikéw na temat
okolicznosci wskazujacych, Zze dziecko przebywajace w obiekcie moze byé
krzywdzone oraz w zakresie sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania
na takie sytuacje.

2. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, jest zapoznawany z SOM, co
zostaje przez niego potwierdzone ztozeniem o$wiadczenia i zobowiazaniem do
przestrzegania zasad i procedur zawartych w tym dokumencie.

3. Pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi podlegaja szkoleniom, co zostaje
udokumentowane przez pracodawece.

4. Hotel HP Park Plaza zobowiazuje sie¢ do uwzglednienia sytuacji dzieci z
niepetnosprawnoéciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dostosowujac wytyczne do specyfiki i zakresu dziatania obiektu.

ROZDZIAL Il. ZATRUDNIANIE OSOB DO PRACY Z DZIECMI

1. Osoby pracujace z dzie¢mi musza wykazaé w historii swojego zatrudnienia, ze
w przesziosci nie skrzywdzity zadnego dziecka.

2. Kazda osobe zatrudniana/delegowang przez Hotel HP Park Plaza do pracy
z dzie¢mi, nalezy obowiazkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Dotyczy to rowniez pracownikéw niepetnoletnich, czyli ponizej 18 r. 2.
Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania
osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest do akt
osobowych osoby sprawdzane;j.

3. Ponadto kazda osoba zatrudniana/delegowana do pracy z dzieémi musi
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600}, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba zatrudniana/delegowana posiada obywatelstwo inne niz poiskie
wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego tego panstwa,
ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

5. Od osoby zatrudnianej/delegowanej nalezy réwniez pobraé¢ oswiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takie] informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
osoba zatrudniania/delegowana skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujace] tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej



za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

8. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw zewnetrznych obiekt powinien
zawrze¢ w umowie z tym podmiotem stosowny zapis, ktéry umozliwi
egzekwowanie odpowiedniego standardu w zakresie sprawdzania przez tenze
podmiot pracownikow, pod katem ich bezpieczeristwa wobec dzieci. Zapis
umozliwi  obiektowi kontrole spetnienia obowigzku pod rygorem
natychmiastowego wypowiedzenia umowy oraz kary umownej lub innych
sankcji zwigzanych z niespetnieniem warunkéw umowy w tym zakresie.

ROZDZIAL 1Il. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK-DZIECKO

1. Do stosowania ponizszych zasad zobowiazani sa wszyscy pracownicy Hotelu HP
Park Plaza, rdwniez inne osoby doroste, ktdre maja kontakt z dzieémi na terenie obiektu,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg obiektu.

2. Naczelna zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw
majacych kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie na terenie Hotelu HP Park Plaza, jest
traktowanie dziecka z szacunkiem | uwzglednianie jego godnosci i potrzeb.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw i inne osoby doroste
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

A, Zachowania i praktyki oczekiwane od pracownikéw

» W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

» Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by twoja twarz byta na
poziomie twarzy dziecka.

» Zapewnij dziecko, ze jesli czuje sie nickomfortowo z jakas sytuacja, moze o tym
powiedzie¢ tobie lub innej wskazanej osobie i uzyskaé pomoc.

» Poinformuj dziecko, gdzie w obiekcie znajduja sie SOM w wersji dla niego
zrozumiatej. Zapewnij, Zze jesli bedzie miato pytania, moze sie zglosi¢ do ciebie
fub innej wyznaczonej osoby.

» Przestrzegaj rownego traktowania dzieci bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i swiatopoglad.

» Zadbaj o bezpieczng przestrzen. Jesli w obszarze, w ktérym pracujesz
przebywajq dzieci, upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie s3 uzywane w sposob
zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwrd¢ uwage na
zabezpieczenia okien i schoddéw, ograniczony dostep do ruchliwych drég,
otwartej wody itd.).



» Jesli widzisz dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze
wskazywad na zagroZenie bezpieczefistwa dziecka, podejmij dziatania, aby
odnalez¢ rodzica/opiekuna.

B. Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony pracownikéw w stosunku do
dzieci w obiekcie

» Nie wolno ci krzyczed, zawstydzad, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

» Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia
dziecka.

» Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualnie komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

» Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych
(nagrywanie, fotografowanie) bez zgody rodzicéw/opiekunéw dziecka i zgody
samego dziecka. Dotyczy to takZze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegét catodci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
wtedy zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.

> Nie wolno ci nawigzywac kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) ani spotykaé sie z dzieckiem poza miejscem pracy.

» Nie wolno ¢i proponowac dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancii.

> Nigdy nie dotykaj dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposob, ktéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyZe] opisanych zachowar i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialna w
obiekcie za wdrazanie i monitorowanie SOM lub bezposredniego przetozonego:
Koordynator w Hotelu HP Park Plaza: Magdalena Nych-Zajac tel: 71 3208456 ; pon-pt
7.00-15.00

ROZDZIAL IV. MONITORING | EWALUACIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Przedsigbiorca powotuje Koordynatora odpowiedzialnego za Standardy
Ochrony Matoletnich stosowane w Hotelu HP Park Plaza i umieszcza jego dane
kontaktowe w miejscu tatwo dostepnym dla pracownikéw oraz goéci hotelu, w
tym réwniez dzieci.

7

/



. Przedsiebiorca okresla zakres zadan oraz kompetencji Koordynatora w zakresie
przygotowania pracownikow do stosowania zapisow SOM, zasad przygotowania
pracownikéw do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tych czynnosci.
. Koordynator, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, raz na dwa lata
dokonuje monitoringu i ewaluacji SOM.

. Monitoring i ewaluacja obejmuja weryfikacje realizacji Standardéw, reagowanie
na sygnaty naruszenia zasad i procedur oraz zaproponowanie zmian w
dokumencie, zwtaszcza pod katem dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowiazujagcymi przepisami.

. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikéw Hotelu HP Park Plaza raz na 2
lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji SOM.

. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
zasad i procedur SOM w obiekcie.

. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow,
sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
przedsiebiorcy. Przedsiebiorca wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany
| ogtasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Przepisy koficowe

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 09 sierpnia 2024 r.
. Standardy Ochrony Matoletnich s udostepnione wszystkim pracownikom
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Hotelu HP Park Plaza oraz w

Recepcji Hotelu,
. Standardy Ochrony Matoletnich sq udostepniane gosciom poprzez umieszczenie

na stronie internetowej Hotelu HP Park Plaza craz w Recepcji Hotelu.

. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione s3 w wersji zrozumiatej
i skréconej dla dzieci przebywajacych w Hotefu HP Park Plaza, w miejscu dla nich

dostepnym.
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Stowniczek:

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec:

1.

Obiekty turystyczne - obiekty hotelarskie oraz inne obiekty, w ktorych s
$wiadczone ustugi hotelarskie okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikow
turystycznych.

Dziecko/matoletni - na potrzeby niniejszych standardéw przyjmuje sie, ze
dzieckiem, jest kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 r. 2.2

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun: rodzic
zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego  obywatela  Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Poliskiej bez opieki oséb dorostych)?.

Obca osoba dorosta - kazda osoba powyzej 18 r. 2., ktéra nie jest dla dziecka
jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

Krzywdzenie dziecka - nalezy rozumied jako zachowanie, ktére moze stanowic
popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w
tym pracownika podmiotu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie; kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie
jednostki, instytucji lub spoteczefistwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste
dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdi.

Formy przemocy wobec dziecka:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjainie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bad? zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej
dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng fub jednorazowa.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnoéci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

? Zgodnie z polskim prawem, dzieckiem jest kazda osoba w wieku ponizej osiemnastu lat (art. 2 Konwencji o
prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogéine Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.).
Matoletnim jest osoba, ktéra nie asiggneta petnoletnosei, zatem osoba do ukoriczenia 18 roku ycia lub kobieta,
ktdry uzyskata petnoletnos¢ przez zawarcie matieristwa po ukoriczeniu 16 roku 2ycia (art. 10§ 1 2 k.c.), ktére
maze nastapic za zezwoleniem sadu opiekuriczego z waznych powodéw i jesll z okolicznosci wynika, ze zawarcie
matzedstwa bedzie zgodne z dobrem zatozonej rodziny (art. 10 § 1 kro).

* Rodzice - art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego; opiekun - art. 155 Kodeksu rodzinnegoe i opiekuriczego;
rodzic zastgpezy - art. 1121 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego; opiekun tymczasowy; art. 25 Ustawy 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.



o  Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtaczanie dziecka w aktywnosd
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzic sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami
prawnymi fub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznodci, whadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjaé réwniez
forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub
usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytacznie, czerpanie
zyskdw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem
seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich opiekunéw
{definicja za Biuletynem ONZ ST/SGB/2003/13).

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych | psychicznych i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

7. Przestepstwo na szkode dziecka - wszystkie przestepstwa, jakie moga byc
popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktdre
mogg byc¢ popetnione wylacznie przeciwko dzieciom (np. Wykorzystywanie
seksualne z art. 200 kodeku karnego®). Z uwagi na specyfike obiektow
zakwaterowania, w ktorych tatwo mozna uzyskaé¢ mozliwos¢ odosobnienia,
przestepstwami, do ktérych najczesciej moze doj$¢ na ich terenie beda
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, w szczegblnosci
zgwatcenie (art. 197 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnoéci
(art. 198 kk}, seksualne wykorzystanie zaleznoéci lub krytycznego potozenia (art.
199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 r.z. (art. 200 kk), grooming
{uwiedzenie matoletniego za pomoca srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé
- art. 200a kk).

8. Inne formy krzywdzenia dziecka niz popetnienie przestepstwa na jego szkode -
wszystkie formy przemocy stosowane wobec dziecka, ktére nie spetniajg
znamion przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego (np. krzyk, ponizanie,
szarpanie, wyzywanie, zaniedbywanie potrzeb, itp.).

9. Pracownik to osoba zatrudniona na umowe o prace lub $wiadczaca prace na
podstawie zblizonej umowy (np. zlecenie, B2B, umowa o dzieto), a takze stazysta,
praktykant, wolontariusz itp.

4 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).



10.Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzieémi jest kazda osoba wykonujaca
zadania badZ delegowana do wykonywania zadanh zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Przedsiebiorca - organ/podmiot/osoba zarzadzajaca danym obiektem lub siecig
obiektéw, odpowiedzialna za wiasciwe funkcjonowanie obiektu pod wzgledem



Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia iub wskazywac na krzywdzenie dziecka

UWAGA! Woystgpienie niektérych wskainikéw nie oznacza automatycznie, Zze dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Waine jest, zeby zachowac czujno$é i zwracaé uwage na sytuacje,
ktére moga wzbudzic¢ niepokdj. Svtuacja niepokojaca beda rowniez takie, w ktérych relacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna i opiekuncza.

RECEPCJA

Goéd nie chee podac swoich danych osebowych
ani danych dziecka,

Gos¢ oéwiadcza, 2e nie ma dokumentdw swoich
i/lub dziecka; nie chce udzielié¢ wyjasnien.

Gosc ptaci gotdwka albo karty prepaid. Placi
codziennie (rie wie na ile sie zatrzyma), albo prosi
kogos innego, zeby oplacit nocleg.

Gosé przywozi ze sobj gadzety czy przedmioty,
kiore moga by¢ przekazywane dzieciom, jako

prezenty.

Gost poiawia sie w hotelu 2 dzieckiem, z ktérym
sie wczesniej nie meldowat w recepcji.

Gosc z dzieckiem wynajmuje pokdj, w ktdrym jest
mnigj t62ek niz meldowanych oséb - np. tozko
matzenskie dla oscby doroste).

Podczas rejestracji, dziecko wydaje sie
niespokojne, zestresowane czy zmuszone do

przebywania w hoteiu z osoba dorosta,

Daziecko przychodzi do hotelu pdZno w nocy lub w
czasie, kiedy powinno by¢ w szkole,

RESTAURACJA i BAR

Gosc przychodzi do baru lub restauracji z
dzieckiem, z ktorym nie byt zameldowany w hotelu.

(Gosé zabiera dziecke bezposrednio do pokoiju,
sprawia wraZenie jakby nie chciat, zeby dziecko
nawigzato kontakt z osobg pracujacy w recepc.

Gosé, ktéry melduje sie z dzieckiem zaprasza inne
osoby, ktdre nie s3 godémi hotelu, {osoby takie
mog3 pojawiac sie na krotki czas),

Gosé wynajmuje pokdi na godziny, albo nie na caty
dzien; lub wynajmuje pokdj na bardzo dugi okres.

Gosd, ktéry przviezdza z dzieckiem nie ma bagazu
albo przyjezdza z bardzo matym bagazem
(podreczna torba/akidwka).

Gosc zachowuie sie wabec dziecka w sposdh
nacechowany seksualnie, a relacja miedzy osobg
dorosia a dzieckiem nie wydaje sig naturalna i
opiekuicza,

Dziecko jest ubrane w sposéb nieodpowiedni do
pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby
dorostej, z ktéra przyjechato do hotelu,

Dzieci sprzedajjce drobne przedmioty, albo
zebrzace pod hotelem,

Dziecko nie wie gdzie jest, albo pytane o cel
podrézy, podaje niespdine odpowiedzi.

Osoby z zewnatrz, niezameldowane w hotelu, zdajg
sie szukad klientdw i cos im oferowad {moziiwe, ze
beda chcialy podredniczyé w przekazaniu
kontaktow do dzieci).



*a

Gosc dopytuje sie o ustugi seksualne dia dorostych,
w tym z miodymi osobami (nip. zastyszana
rozmowa w barze czy restauracii).

Dziecl, ktére wydajq sie by¢ bez opieki, prosza o
jedzenie, napoie czy pieniadze.

Dzleci wydaja sie niespokojne, zdenerwowane i
unikaja kontaktu wzrokowego.

Osoba dorosta zachowuje sie w sposab
nacechowany seksuainie wobec dziecka - nie jest
to naturalna i opiekuricza relacja.

Podczas pobytu osoba dorosta i dzlecko nie
przychodzy do sall na Sniadanie.

SLUZBA PIETER

Wywieszka “Nie przeszkadzac” ciagle widoczna na
drzwiach pokoju gdzie przebywaj dzieci.

Duzo banknotow/gotdwki zauwazonych w pokoju
{moZe swiadczy¢ o nielegalnych piatnosciach).

Zauwazone w pokoju w duzej ficzbie ikomputery,
telefony komdrkowe, czytniki do kart ptatniczych i
inne przedmioty.

W pokoju znajduja sie ubrania dzieciece albo
zabawli, mimo, Ze dziecko nie zostalo
Zarejestrowane w hotelu.

Zauwatona duza Hosé alkoholu alho narkotyki w
pokoju, w ktdrym osoba dorosta zarejestrowata sie
Z dzieckiem,

Nastolatki czekaja przy stole albo w barze, na
asobe dorosta, ktéra je odbiera i nie wydaije sie by¢
ich rodzicem czy opiekunem (mozliwe, 2e jest to
klient albo handiarz ludzmi).

Wymiana gotéwki pomiedzy osoba dorosty a
dzieckiem (wymiana moze budzi¢ podejrzenie
przekazywania wynagrodzenia za ustugi).

Dziecko nie ma dokumentu tozsamosci, zdaje sie
by¢ pod kontrola asoby dorostej.

Dorosty podaje dziecku alkohol.

Brak zgody nia sprzatanie pokoju przez caty pobyt
goscia®

Dzieci pozostawione bez opieki przez dtugi czas w
pokoju lub w ogdle nie wychodza z pokoju (np.
donoszone jest im jedzenie).

Osoba dorosta i dzieci nieczesto wychodzg z
pokoju, prawie wcale nie wychodza albo tylko w
godzinach, kiedy mato goéci przemieszcza sie w
hotelu,

Osoby doroste, ktdre nie sa gosémi hotelu,
przebywaja w lobby, zdaja sie obserwowac okolice
i kontaktuja z gosciem hotelowym, ktéry przyjechat
z dzieckiem.

W pokoju, gdzie osoba dorosta zarejestrowata sie z
dzieckiem/dziecmi, znajduja sie prezerwatywy etc.
zostawione w pokoiu lub w tazience.

* Hotel moze w regulaminie dla gosci zawrze¢ informacje, 2e ze wzgledu na bezpieczenstwo wszystkich
uzytkownikéw obiektu, obstuga hotelowa moze 2adaé dostepu do pokoju w kazdej sytuacji, ktéra bedzie tego

wymagata.



Przykfadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas identyfikaci

Podczas rozmowy z osoba dorosty nalezy zachowac¢ spokdj, by¢ uprzejmym
i cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowac osobe dorosta, ze w [hotelu/sieci hoteli]
obowiazuja procedury ochrony dzieci i w zwiazku z tym pracownik moze zadaé
dodatkowe pytania, w celu weryfikacji danych dziecka.

Moga zaistnied sytuacje, w ktorych osoba dorosta bedzie czufa sie niekomfortowo,
wyrazi swodj sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczaé, Ze jest ona
potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym hotelu chowiazuja procedury ochrony dzieci, w zwiazku z tym, w momencie
rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci wszystkich o0séb
bedacych gos$émi hotelowi. Czy dziecko ma przy sobie dokument toisamosci?»
(legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze
osoba dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zadad ponizsze pytania, ktére
pomoga okresli¢ sytuacje:

¥» Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/
Pania spokrewnione?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw dziecka, ze przebywa ono pod
Pana/Pani opieka?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunow dziecka, zebysmy mogli to potwierdzi¢?

» W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

Kim jest osoba, z ktora przyszedies/przebywasz/podrézujesz?

Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Pania?

Gdzie sg twoi rodzice? Chcieliby$my sie z nimi skontaktowaé - czy masz do nich
numer telefonu?

VVYVY

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, Ze chcemy porozmawiaé z
dzieckiem. Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢, Zze w
sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli
zawiadomi¢ policje.



Zakres danych pracownika/wspétpracownika/stazysty niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

I T NAZWISKO! et srsssasas st sesmseseane

Data UFOUZENIAT e eeenrernsssrsssrssessorssans

PSR ..ottt rresrensssesmne reans sresres

NAZWISKO FOUOWE: et iressteeeeesceeeeesns saesasone

Imig ojca: .....ovenaes

IMig MatKi: oo verier

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
organizacji.



Oswiadczenie

migjsce i data

da, legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualngj i obyczajnodci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, 2e zapoznatam/-em sie z Polityka Ochrony Dzieci obowiazujacej w

i zobowiazuje sie do jej przestrzegania,

Podpis



Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

MiejscowosE, dnia ..ueeervenneeeeenrerrerennns

Oswiadczam, Ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowiazujacymi w [eeeernennn. ] i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Data i podpis (imie i nazwisko pracownika)



Wz6r oswiadczenia o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Osdwiadczam, 2e w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo, ktérego jestem obywatelem/-

ka:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych pafstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi/

informacje z rejestrow karnych /oswiadczenie/-a o niekaralnosci.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis



Wzdr oswiadczenia o niekaralnoéci

miejscowosc i data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, Nr PESEL ... /0 PASZPOFLU ...uvvreceerrsecseesenerscenes

oswiadczam, Ze W PanStWIe .......covmvrvenenne nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skresli¢]. Oswiadczam, Ze nie
bytam/em prawomocnie skazana/-y w panstwie ....eeeenvn. za czyny zabronione,
odpowiadajace przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okresfonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, <$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowarn przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis



Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Tre$é pytania ' | tak | nie _uwagi

1. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

2. Czy wiesz, jakie sytuacje moga
wskazywac, ze dziecko jest
zagrozone skrzywdzeniem?

3. Czy znasz procedury reagowania na
podejrzenie lub stwierdzenie
krzywdzenia dziecka na terenie
ohiektu?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

a} Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b} Czy podijates/as jakies
dziatania: jesli tak - jakie, jesk
nie - dlaczego? (odpowiedZ
opisowa}

5. Czy masz jakie$ sugestie zmian
dotyczacych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedZ opisowa)




Wz6r oswiadczenia w 2akresie stosowania standardéw ochrony dzieci, dla firm
outsourcingowych, zatrudnianych przez obiekt,

Miejscowosc i data

Dane firmy {(Nazwa, adres, nr NIP}

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze*:

O Pracownicy i wspétpracownicy, ktdrzy sa zatrudnieni w firmie ............ (nazwa firmy)
do wykonywania pracy z dzie¢mi, zostali zweryfikowani pod wzgledem niekaralnosci w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz dostarczyli wymagane
zaswiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw (o ile dotyczy). Na wniosek
obiektu/hotelu/sieci zgadzam sie udostepni¢ do wgladu ww. dokumenty.

O Pracownicy i wspétpracownicy, ktorzy beda wykonywali zlecenie na terenie obiektu
zapoznali sie i beda sie stosowali do Standardéw Ochrony Matoletnich, obowiazujacych
w obiekcie.

O (nazwa firmy) wdrozyta wtasne Standardy Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w
firmie.

* nalezy zaznaczy¢ punkty, ktére dotyczg zakresu wspdipracy






STANDARDY OCHRONY DZIECI W HP PARK PLAZA

Preambuta

Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie
biznesu | praw cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania
praw dzieci, w szczegdlnosci prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich
form krzywdzenia Hotel HP Park Plaza przyjmuje niniejszy dokument, jako wzor zasad i
procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa w hotelu Hp Park Plaza
dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

Polityke ochrony dzieci w naszym hotelu bedziemy realizowaé poprzez niniejsze zasady.

1. Hotel HP Park Plaza prowadzi swoja dziatalnoé operacyjna z najwyzszym
poszanowaniem praw cztowieka, w szczegolnodci praw dzieci jako osdb
szczegolnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Hotel Hp Park Plaza uznaje swoja role w prowadzeniu biznesu spotecznie
odpowiedzialnego | promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. Hotel HP Park Plaza w szczeg6lnosci podkresla istotnosé prawnego i spotecznego
obowiazku zawiadamiania organdw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i zobowiagzuje sie szkolié swdj
personel w tym zakresie.

4. Hotel HP Park Plaza zobowiazuje sie edukowac personel na temat okolicznodci
wskazujacych, ze dziecko przebywajace w obiektach sieci moze by¢ krzywdzone
oraz w zakresie sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie
sytuacje.

5. Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja
dziecka przebywajacego w obiekcie hotelowym i jego/jej relacji w stosunku do
osoby dorostej, z ktora przebywa w hotelu. Personel podejmuje wszelkie
mozliwe kroki zmierzajace do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji
z 0sobg dorosta, z ktdra znajduje sie w obiekcie.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe nalezy dokonywa¢ identyfikacji dziecka i jego/jej
relacji z osobg dorosty, z ktérg przebywa w hotelu.

2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez
pracownika recepciji.

3. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktérg
przebywa w hotelu nalezy:

a. Zapytac o dokument dziecka (dowdd osobisty, paszport, legitymacje
szkolna) i odnotowac jego dane w rejestrze gosci hotelowych.




b. Zapyta¢ o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktérag przybyto do lub
przebywa w hotelu.

¢. W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewieistwo
dziecka i osoby dorostej nalezy zapytac o te relacje - osobe dorostg oraz
dziecko.

d. JeZeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
nalezy zapytac czy posiada dokument éwiadczacy o zgodzie rodzicéw na
wspolny wyjazd osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne oéwiadczenie),

e. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy
poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i
potwierdzi¢ przebywanie dziecka w hotelu z obca osoba dorosta za
wiedza i zgoda rodzicow/opiekundw prawnych.

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej, co do okazania dokumentu
dziecka i/lub wskazania relacji nalezy wyjaéni¢, e procedura stuzy zapewnieniu
dzieciom korzystajacym z Hotiu HP Park Plaza bezpieczenstwa i zostata
Opracowana w porozumieniu z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w
tym przedmiocie.

5. Po wyjasnieniu sprawy w sposéb pozytywny, nalezy podziekowad, za czas
poswigcony na upewnienie sig, ze dziecko jest pod dobra opieka i jeszcze raz
podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

6. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwoéci dotyczacych podejrzenia
wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie
powiadomic przetozonego i pracownikéw ochrony (o ile sa w tym czasie na
terenie hotelu). Aby nie wzbudza¢ podejrzei mozna np. powotac sie na
koniecznosc skorzystania ze sprzetdéw na tytach recepcji, proszac osobe dorosta,
aby poczekata wraz z dzieckiem w holu, restauracji lub innym miejscu.

7. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci zaréwno dziecko jak i
0soba dorosta powinni by¢ pod statg obserwacja personelu i nie zostawad sami.

8. PrzetoZony, ktory zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o
zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzana
osoba dorosta, w celu dalszych wyjasnien.

9. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje.
Dalej stosuje sie procedure w przypadku okolicznosci wskazujacych na
skrzywdzenie dziecka.

10. W przypadku, gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sa
pracownicy innych dziatéw Hotelu np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi,
pracownicy baru i restauracji, strefy relaksu, ochrony hotelu i in., powinni oni o
tym niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego, ktéry zadecyduje o podjeciu
odpowiednich dziatan.

11.W zaleZnosci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje na ile podejrzenie
krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki
prowadzace do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
interwencji i zawiadamia policje.




Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie;
1.

Majac uzasadnione podejrzenie, Ze dziecko przebywajace w hotelu jest
krzywdzone, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ policje, dzwoniac pod numer 112
i opisujac okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i
okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim Swiadkiem
zdarzenia (pracownik/przetozony). Jedli zawiadamiajacym jest pracownik,
jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.
Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:
a. dziecko ujawnito wobec pracownika fakt krzywdzenia,
b. pracownik zaohserwowat krzywdzenie,
¢. dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w
zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywaé na
krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby doroste;j,
W tej sytuacji, nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o
krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.
W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego zatrzymania
osoby podejrzewanej. W takie] sytuacji, do czasu przybycia policji, nalezy
trzymac t¢ osobe w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci, pod
nadzorem dwach pracownikéw.
W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko
powinno przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, e doszto do popetnienia
przestepstwa powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym
sprawcy (sperma, $lina, naskdrek) nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby
dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu poligji.
Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat z monitoringu
oraz inne istotne dowody {np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek
stuzb przekaza¢ ich kopie listem poleconym Jub osobiscie prokuratorowi lub
policji.
Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym
dokumencie przeznaczonym do tego celu.

Zatrudnianie osé6b do pracy z dziec¢mi

Wszystkie osoby pracujace z dzieémi musza by€ dla nich bezpieczne, co oznacza
m.in., Ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywaé, ze nie skrzywdzity w
przesztosci zadnego dziecka.

Kazda osobe¢ zatrudniang przez Hotel HP Park Plaza do prac zwiazanych z
edukacja, wypoczynkiem i opieka nad dzieémi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w
Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym, ktéry nastepnie wkiadany jest do akt osobowych
osoby sprawdzanej. Sprawdzenie nalezy powtarza¢ co roku.




3.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, w tym osoby, ktére moga
mie¢ potencjalny kontakt z dzieémi powinny ziozyé oéwiadczenie o braku
karalnosci i 0 nietoczeniu sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom.

Stowniczek:

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojeé:

1.
2,

3.

4,

Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Ohbca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktory nie jest dia
dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

Krzywdzenie dziecka na potrzeby niniejszego dokumentu oznacza popetnienie
na jego szkode przestepstwa.

Przestepstwo na szkode dziecka - na szkode dzieci moga by¢ popetnione
wszystkie przestepstwa, jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktore moga by¢ popetnione wytgcznie
przeciwko dzieciom (np. Wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku
karnegol). Z uwagi na specyfike hoteli, w ktérych tatwo mozna uzyskad
mozliwos¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najcze$ciej moze dojéé na
ich terenie beda przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w
szczegolnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie
niepoczytalnosci i bezradnosci {art. 198 kk}, seksualne wykorzystanie zaleznodci
lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej
15 roku zZycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca
srodkéw porozumiewania sie na odleglosé - art. 200a kk).

Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzie¢mi, ktérego nalezy sprawdzi¢ w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest kazda osoba przyjeta
do wykonywania tego typu obowiazkéw, w tym osoba zatrudniona w oparciu o
umowe cywilnoprawnga, praktykant, stazysta i wolontariusz, niezaleznie od
obywatelstwa i wieku tej osoby.

BER LA

1




Zatgcznik nr 1: Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia fub wskazywae ma‘ 2 oo

krzywdzenie dziecka

UWAGA! Wystapienie niektérych wskainikéw nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Wazne jest, zeby zachowac czujnoé€ | zwracaé uwage na sytuacje,
ktére moga wzbudzi¢ niepokéj. Sytuacja niepokojaca beda réwniez takie, w ktérych refacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna i opiekusicza,

RECEPCJA

Gosé nie chee podad swoich danych osobowych
ani danych dziecka.

Gost oswiadcza, ze nie ma dokumentéw swoich
i/lub dziecka; nie chce udzieli¢ wyjasnies,

Gos¢ placi gotdwka albo karta prepaid, Ptaci
codziennie {nie wie na e sie zatrzyma), atbo prosi
kogo$ innego, zeby optacit nocleg.

Gos¢ przywozi ze soba gadzety czy przedmioty,
ktére moga by przekazywane dzleciom, jako

prezenty.

Gos¢ pojawia si¢ w hotelu z dzieckiem, z ktérym
sig wezesniej nie meldowat w recepcii.

Gosc z dzieckiem wynajmuje pokéi, w ktérym jest
maiej $6zek niz meldowanych osob - np. i62ko
matzeniskie dia osoby dorostej.

Podczas refestracii, dziecko wydaje sie
niespokojne, zestresowane czy zmuszone do
przebywania w hotelu z osobg dorosta.

Dziecko przychodzi do hotefu péZno w nocy lub w
czasie, kiedy powinno byc w szkole.

RESTAURACJA i BAR

Gosc przychodzi do baru lub restauracji z

dzieckiem, z ktérym nie byt zameldowany w hotelu,

Gos¢ zabiera dziecko bezpoérednio do pokoju,
sprawia wrazenie jakby nie chciat, Zeby dziecko
hawigzato kontakt z osoba pracujacy w recepdi.

Gosc, ktory melduje sig z dzieckiem zaprasza inne
osoby, ktdre nie s3 gosémi hotelu, (osoby takie
mMoga pojawiad sie na krotki ¢zas).

Gos¢ wynaimuje pokdj na godziny, albo nie na caly
dzien; lub wynajmuje pokéj na bardzo diugi okres.

Gosc, ktéry przyjezdza z dzieckiem nie ma bagazu
albo przyjezdza z bardzo matym bagazem
{podreczna torba/aktdwka).

Gosc zachowuje sie wobec dziecka w sposdb
nacechowany seksualnie, a relacja miedzy osoba
dorosta a dzieckiem nie wydaje sie naturalna i
opiekuricza,

Dziecko jest ubrane w sposéb nieodpowiedni do
pogody albo nieadekwatny wzgledem asoby
dorostej, z ktdra przviechate do hotelu.

Dzieci sprzedajace drobne przedmioty, albo
Zebrzace pod hotelem.

Dziecko nie wie gdzie jest, albo pytane o cel
podrézy, podaje niespéjne odpowiedzi.

Osoby z zewnatrz, niezameidowane w hotelu, zdaia
sie szukad ldientdw i cos im oferowaé mozliwe, ze
beda chcialy posredniczyé w przekazaniu
kontaktow do dzieci).
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2 Hotel moze w regulaminie dla gosci zawrzeé informacje, ze ze wzgledu na bezpieczenstwo wszystkich
uzytkownikdw obiektu, obstuga hotelowa moze zadac dostepu do pokoju w kazdej sytuacji, ktéra bedzie tego
magafa.
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Zatacznik nr 2: Przykladowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas
identyfikacji

Podczas rozmowy z osoba dorosta nalezy zachowaé spokdj, by¢ uprzejmym
i cierpliwym,

Na poczatku rozmowy warto poinformowa¢ osobe dorosta, ze w [hotelu/sieci hoteli]
obowiazuja procedury ochrony dzieci i w zwiazku z tym pracownik moze zadaé
dodatkowe pytania, w celu weryfikacji danych dziecka.

Moga zaistniec sytuacje, w ktdrych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo,
wyrazi swoj sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczaé, ze jest ona
potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym hotelu obowiazuja procedury ochrony dzieci, w zwiazku z tym, w momencie
rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci wszystkich oséb
bedacych gosémi hotelowi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamoéci?»
(legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze
osoba dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zadac ponizsze pytania, ktore
pomoga okresli¢ sytuacje:

» Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/
Pania spokrewnione?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw dziecka, ze przebywa ono pod
Pana/Pani opiekg?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekundéw dziecka, zeby$my mogli to potwierdzi¢?

» W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

Kim jest osoba, z ktéra przyszedtes/przebywasz/podrézujesz?

Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Panig?

Gdzie sa twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowa¢ - czy masz do nich
numer telefonu?

YV VY

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiaé z
dzieckiem. Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkreéli¢, ze w
sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli
zawiadomié policje.




Zatgcznik nr 3: Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika/wspétpracownika/stazysty niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By mdc uzyskad informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
organizacji.




