KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII

W zwiqgzku z realizacjg wymogdw Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych

oraz o przystugujgcych Panstwu prawach z tym zwigzanych.

1. TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest LUBHOTEL WIECKOWSKI Sp. k. ul. Tomasza Zana 11a, 20-601 Lublin, REGON: 522842433,

NIP: 7123439843.

Kontakt z Administratorem dotyczacy wszystkich spraw zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych:

e e-mail: sekretariat@lubhotel.pl,

. listownie na adres: ul. Kraricowa 107A, 20-338 Lublin.

2. CEL, PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA ORAZ INFORMACJA O TYM JAK DLUGO PRZETWARZAMY PANSTWA DANE

CEL PRZETWARZANIA

PODSTAWA PRAWNA

JAK DEUGO PRZETWARZAMY PANSTWA DANE

Przeprowadzenie obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) RODO.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy - Art. 221 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentac;ji pracowniczej,

Inne dane, w tym dane do kontaktu —
przetwarzamy na podstawie zgody tj. art. 6 ust.
1lit. a)

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych) konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie — art. 6 ust.

1lit. a)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym
procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutaciji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
moze ona zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Woycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla
celdw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy lub do
momentu wycofania zgody. Zgoda moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

Przeprowadzenie postepowania zgody przed jej wycofaniem.

rekrutacyjnego w kolejnych naborach. Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

3. KOMU UDOSTEPNIAMY LUB POWIERZAMY PANSTWA DANE
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.

4. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. Prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO).
2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO).
3. Prawo do usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) — art. 17 RODO.
Pomimo Zgdania usuniecia danych osobowych, mozemy zachowac pewne dane osobowe w zakresie, w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, a takie do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa paristwa cztonkowskiego, ktoremu podlegamy.
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).
5. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w zakresie naruszenia Pani/Pana praw do ochrony danych
osobowych lub innych praw przyznanych na mocy RODO:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

5. INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

6. PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTW TRZECICH
Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

7. PRZETWARZANIE DANYCH W SPOSOB ZAUTOMATYZOWANY (W TYM PROFILOWANIE)
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.



