
 

POLITYKA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 

Olandia 

1. Wstęp i zobowiązanie 

Olandia, jako obiekt o wyjątkowym dziedzictwie historycznym, wywodzącym się z tradycji olenderskich i 

dawnego folwarku, położony w unikalnym krajobrazie jezior i terenów zielonych Wielkopolski, realizuje swoją 

działalność w oparciu o zasady zrównoważonego rozwoju. Naszym celem jest prowadzenie działalności w 

sposób odpowiedzialny, długofalowy i świadomy, z poszanowaniem historii, środowiska naturalnego oraz ludzi 

– zarówno pracowników, gości, jak i społeczności lokalnej. 

Zrównoważony rozwój Olandii opiera się na równowadze pomiędzy ochroną dziedzictwa kulturowego, troską o 

środowisko przyrodnicze, odpowiedzialnością społeczną oraz zapewnieniem wysokiej jakości doświadczeń 

oferowanych gościom, z myślą o przyszłych pokoleniach. 

 

2. Ochrona dziedzictwa kulturowego i tożsamości miejsca 

Olandia jest obiektem zabytkowym, a wszelkie działania inwestycyjne, modernizacyjne i operacyjne 

prowadzone są zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony dziedzictwa kulturowego. 

Zobowiązujemy się do: 

 zachowania historycznego charakteru obiektu i jego otoczenia, 

 ochrony elementów architektonicznych i krajobrazowych, 

 promowania historii i tożsamości miejsca poprzez skansen, ścieżki edukacyjne, tablice informacyjne 

oraz wydarzenia tematyczne, 

 nieprowadzenia handlu ani sprzedaży historycznych i archeologicznych artefaktów, z wyjątkiem 

sytuacji jednoznacznie dopuszczonych przez obowiązujące prawo. 

 

3. Ochrona przyrody i bioróżnorodności 

Ze względu na położenie Olandii nad jeziorem oraz w sąsiedztwie cennych terenów zielonych, szczególną wagę 

przykładamy do ochrony środowiska naturalnego i lokalnej bioróżnorodności. 

Nasze działania obejmują: 

 minimalizowanie ingerencji w środowisko naturalne, 

 stosowanie roślinności zgodnej z lokalnym krajobrazem i warunkami przyrodniczymi, 

 ochronę naturalnych siedlisk roślin i zwierząt, 

 ograniczanie zanieczyszczenia światłem i hałasem, 

 edukowanie gości w zakresie lokalnej fauny, flory oraz gatunków chronionych. 

 



 

 

4. Energia i przeciwdziałanie zmianom klimatu 

Olandia dąży do ograniczania swojego wpływu na klimat poprzez odpowiedzialne zarządzanie energią. 

Zobowiązujemy się do: 

 korzystania wyłącznie z energii pochodzącej z odnawialnych źródeł, 

 stosowania energooszczędnych rozwiązań technicznych i technologicznych, 

 racjonalnego zarządzania zużyciem energii we wszystkich obszarach działalności, 

 podnoszenia świadomości pracowników i gości w zakresie oszczędzania energii. 

 

5. Gospodarka wodna 

Odpowiedzialne zarządzanie zasobami wodnymi stanowi istotny element naszej polityki środowiskowej. 

W ramach gospodarki wodnej: 

 stosujemy urządzenia i rozwiązania ograniczające zużycie wody, 

 wdrażamy dobre praktyki operacyjne sprzyjające jej oszczędzaniu, 

 edukujemy pracowników i gości w zakresie racjonalnego korzystania z wody, 

 działamy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, korzystając ze szczelnego systemu szamba oraz 

regularnego, kontrolowanego wywozu ścieków przez uprawnione podmioty. 

 

6. Ograniczanie zanieczyszczeń 

Dążymy do minimalizowania negatywnego wpływu naszej działalności na powietrze, wodę i glebę. 

Realizujemy to poprzez: 

 stosowanie filtrów i rozwiązań ograniczających emisje w kuchni i zapleczu gastronomicznym, 

 używanie ekologicznych i certyfikowanych środków czystości, 

 bezpieczne przechowywanie i odpowiednie dozowanie chemikaliów, 

 ochronę terenów biologicznie czynnych oraz ograniczanie erozji i spływu powierzchniowego. 

 

7. Odpowiedzialne zakupy i konsumpcja 

Olandia prowadzi odpowiedzialną politykę zakupową, wspierającą zrównoważony rozwój i lokalną gospodarkę. 

Zobowiązujemy się do: 

 preferowania lokalnych dostawców i krótkich łańcuchów dostaw, 

 wyboru produktów z certyfikatami ekologicznymi i środowiskowymi, 



 ograniczania jednorazowych opakowań na rzecz rozwiązań wielokrotnego użytku i materiałów 

nadających się do recyklingu, 

 niesprzedawania i niewykorzystywania produktów pochodzących z zagrożonych gatunków roślin i 

zwierząt. 

 

 

8. Dobrostan zwierząt 

Zapewniamy wysoki standard opieki nad zwierzętami przebywającymi na terenie Olandii, w tym końmi oraz 

zwierzętami w mini zoo. 

Nasze działania obejmują: 

 zapewnienie odpowiednich warunków bytowych i przestrzennych, 

 właściwe, zbilansowane żywienie, 

 regularną opiekę weterynaryjną, 

 edukację gości w zakresie odpowiedzialnego i bezpiecznego kontaktu ze zwierzętami. 

 

9. Pracownicy i odpowiedzialność społeczna 

Olandia traktuje pracowników jako kluczowy element swojego sukcesu i rozwoju. 

Zobowiązujemy się do: 

 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 

 przestrzegania zasad równego traktowania i poszanowania godności, 

 inwestowania w rozwój kompetencji poprzez szkolenia i jasne ścieżki współpracy, 

 wspierania lokalnego zatrudnienia i budowania stabilnych relacji pracowniczych. 

 

10. Relacje ze społecznością lokalną 

Budujemy długofalowe, partnerskie relacje ze społecznością lokalną i regionalną. 

W ramach tej współpracy: 

 współdziałamy z lokalnymi dostawcami, instytucjami i organizacjami, 

 wspieramy regionalne inicjatywy społeczne, kulturalne i edukacyjne, 

 promujemy lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, 

 dbamy o to, aby działalność Olandii przynosiła realne korzyści mieszkańcom regionu. 

 

11. Postanowienia końcowe 



Polityka Zrównoważonego Rozwoju Olandii jest dokumentem żywym i podlega okresowym przeglądom oraz 

aktualizacjom. Stanowi ona fundament naszych decyzji operacyjnych, inwestycyjnych i strategicznych oraz 

wyznacza kierunek odpowiedzialnego rozwoju obiektu. 

 


