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|. Postanowienia wstepne

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia osobom matoletnim nalezytej ochrony w trakcie
ich pobytu w Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska,
z siedzibg W Krynicy-Zdroéj, ul. Putaskiego 71/1, wprowadzone zostajg niniejsze ,,Standardy
Ochrony Os6b Maloletnich” zwane dalej Standardami.

Wszystkie osoby zatrudniane przez Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka
Tomaszewska-Ostrowska — bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o pracg, umowa
cywilno - prawna, umowa o wspotpracy, umowa o praktyki itp.) - maja obowigzek stosowac
postanowienia niniejszego dokumentu.

Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska ma prawo zadac
od ww. 0s0b potwierdzenia na pisSmie zobowigzania do stosowania zasad przewidzianych w
niniejszym dokumencie. Zatgcznik nr 3

Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska (zwana dalej
,Osrodkiem™) prowadzi swoja dzialalno$¢ z poszanowaniem praw czlowieka, W
szczegoOlnos$ci praw dzieci, jako 0sob szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

W trosce o dobro dzieci przygotowane zostaly niniejsze zasady pn. ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”

Il. Podstawa prawna
Standardy Ochrony matoletnich powstaly na podstawie wskazanych aktéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);



I11. OBJASNIENIE POJEC

1. Standardy — niniejszy dokument pn.: ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Osrodek — Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska, z
siedzibg W Krynicy-Zdroj, ul. Putaskiego 71/1

4. Personel lub Czlonek Personelu — osoba zatrudniona przez Osrodek bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilno-prawna, umowa o wspotpracy,
umowa o praktyki itp.).

5. Krzywdzenie Dziecka — popetnienie przestgpstwa na szkode Dziecka.

6. Kodeks karny — ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. 2022 poz. 1138
z pbzn. zm.).

7. Przestepstwo na szkode Dziecka — na szkode dzieci moga by¢ popetlione wszystkie
przestepstwa, jakie moga by¢ popelione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo
przestepstwa, ktére mogg by¢ popelnione wylacznie przeciwko dzieciom (np.
Wykorzystywanie seksualne z art. 200 Kodeksu karnego). Z uwagi na specyfik¢ obiektow
turystycznych, w ktorych tatwo mozna uzyska¢ mozliwo$¢ odosobnienia, przestepstwami, do
ktérych najczeéciej moze dojs¢ na ich terenie beda przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, w szczegodlnosci:

- zgwalcenie (art. 197 kodeksu karnego),

- seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk),

- seksualne wykorzystanie zaleznos$ci lub krytycznego polozenia (art. 199 kk),

- seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk),

- grooming (uwiedzenie maloletniego za pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc¢ -
art. 200a Kk).

8. Opiekun Prawny — rodzic badz przedstawiciel ustawowy Dziecka niebedacy rodzicem,
ustanowiony zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

9. Obca osoba dorosta — osoba powyzej 18. roku zycia, ktora nie jest dla Dziecka Opiekunem
Prawnym.

10. Karta Interwencji — dokument sporzadzany wg wzoru, w kazdym przypadku stwierdzenia
Krzywdzenia Dziecka. Zafgcznik nr 4.

11. Rejestr interwencji — rejestr prowadzony przez Dyrektora O$rodka lub przez osobe
wyznaczong przez Dyrektora wg ustalonego wzoru, w ktérym dokumentowane sa przypadki
interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem Krzywdzenia Dziecka. Zalgcznik nr 6

IVV. GENERALNE ZASADY

1. Kazdy Gos¢ Osrodka, w tym Dziecko, winien by¢ traktowany z nalezytym szacunkiem i
poszanowaniem jego godnos$ci. Zabrania si¢ wszelkich zachowan, ktére moga naruszy¢
powyzsza zasadg.

2. Personel Osrodka winien reagowa¢ w sytuacji Krzywdzenia Dziecka lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Dziecka.

3. Jedna z form skutecznego zapobiegania Krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja Dziecka
przebywajacego w Osrodku 1 jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w
Osrodku.

4. Kazda osoba, w tym Dziecko, ma prawo zglosi¢ podejrzenie lub fakt Krzywdzenia Dziecka
Personelowi Osrodka i ma prawo oczekiwac stosownej reakcji Personelu.



V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE miedzy pracownikami
Osrodka a maloletnimi, w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Osrodek bedzie doktadaé staran, by pracownicy Osrodka mogacy mie¢ kontakt z
matoletnimi, przebywajacymi w Osrodku, mieli $§wiadomo$¢ cigzacych na nich w tym
zakresie obowigzkow, a takze by potrafili zadba¢ o bezpieczne relacje pomigdzy nimi a
matoletnimi.

2. Pracownik Osrodka nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej pozostaje w Osrodka w
pomieszczeniu sam na sam z maloletnim, z wyjatkiem sytuacji, gdy pozostawienie
matoletniego samego w pomieszczeniu mogloby w istotny sposob zagrozi¢ dobru
maloletniego, w szczegdlnosci jego zdrowiu lub zyciu. W miare mozliwo$ci nalezy zapewnié
obecno$¢ innej osoby dorostej, nadzor kamer monitoringu itp.

3. W ramach realizacji zabiegow rehabilitacyjnych, gdy matoletni sa uczestnikami
realizowanych w Os$rodku pakietow leczniczych, w tym turnuséw rehabilitacyjnych,
konieczne jest aby podczas wizyty lekarskiej, zlecaniu zabiegow, a przede wszystkim ich
realizacji obecny byl rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona przez rodzica do
sprawowania opieki nad matoletnim

4. Jakiekolwiek kontakty pomigdzy pracownikiem Osrodka a maloletnim, przebywajacym w
Osrodku, nie powinny wykracza¢ poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi
pracownika Osrodka.

VI. ZASADY | PROCEDURY IDENTYFIKACJI MALOLETNIEGO przebywajacego
w Os$rodku i jego relacji do osoby dorostej, z ktora przebywa w Osrodku

1. Identyfikacji maloletniego i jego relacji do osoby doroste;j, z ktorg przebywa w Osrodku,
dokonujg pracownicy hotelowej recepcji. Identyfikacja taka nastgpuje w momencie
meldunku, na podstawie dokumentow matoletniego oraz osoby dorostej, z ktorg przebywa on
W Osrodku, a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z dorostym oraz z matoletnim.

2. Aby dokona¢ identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktorg przebywa w
Osrodku, nalezy:

a. Zapytac o tozsamos$¢ Dziecka oraz o relacje Dziecka w stosunku do osoby, z ktorg przybyto
do Osrodka. W tym celu nalezy poprosi¢ o dokument tozsamosci Dziecka lub inny dokument
potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad Dzieckiem w
Osrodku. Wykaz przyktadowych dokumentow — zalgcznik nr 1.

W przypadku braku dokumentu tozsamos$ci mozna poprosi¢ o podanie danych Dziecka (imig,
nazwisko, adres, numer PESEL)

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo Dziecka i osoby
dorostej nalezy zapytac o te relacj¢ osobe dorosta oraz Dziecko.

W trakcie rozmowy z maloletnim nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, by matoletni miat
mozliwo$¢ swobodnego i nieskr¢gpowanego wypowiadania sie, w szczegolnosci by dorosty, z
ktérym matoletni przebywa w Osrodku, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane
maloletniemu. Jesli dorosty w jakikolwiek sposob utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera
na niego presje¢, chocby tylko swoja obecnoscig, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego o
opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy z maloletnim, a takze poprosi¢ o
obecnos¢ w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego pracownika O$rodka.

c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym Dziecka, nalezy zapytac,
czy posiada dokument §wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspdlny wyjazd osoby dorostej z
Dzieckiem (np. pisemne o$wiadczenie).



d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie Dziecka w Os$rodku
z obcg osobg dorosty za wiedzg 1 zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu Dziecka lub
wskazania relacji nalezy wyja$ni¢, Ze niniejsza procedura stuzy zapewnieniu Dzieciom
bezpieczenstwa

4. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia Dziecka, nalezy dyskretnie powiadomi¢ przetozonego
w tym Dyrekcje Osrodka

5. Od momentu kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarowno Dziecko, jak 1 osoba
dorosta powinni by¢ pod stalg obserwacja Personelu i nie zostawaé sami.

6. Przelozony, ktéry zostal powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji lub w razie watpliwo$ci przejmuje rozmow¢ z podejrzang osoba dorosta w celu
uzyskania dalszych wyjasnien.

7. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu przestepstwa
na szkod¢ Dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje si¢ procedurg
w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie Dziecka.

8. W przypadku gdy swiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji sa pracownicy innych
dziatow Osrodka np. obstuga pokoi, pracownicy jadalni lub kawiarni, obstuga techniczna,
pracownicy dziatu lecznictwa (w tym basenu) oraz inni pracownicy administracyjni Osrodka
powinni oni o tym niezwlocznie zawiadomié przetozonego, ktory zadecyduje o podjeciu
odpowiednich dziatan.

9. W zalezno$ci od sytuacji i miejsca, przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
Dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki prowadzace do wyjasnienia
sytuacji lub podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

VIl. ZASADY | PROCEDURY REAGOWANIA w przypadku uzasadnionego
przypuszczenia, ze dobro maloletniego znajdujacego si¢ na terenie Osrodka jest
zagrozone

1.Majac uzasadnione podejrzenie, ze Dziecko przebywajace w Osrodku jest krzywdzone,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci
zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji 1 okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktora
jest bezposrednim $§wiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajacym jest
pracownik, jednocze$nie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

2.Uzasadnione podejrzenie Krzywdzenia Dziecka wystepuje wtedy, gdy:

- Dziecko ujawnito Cztonkowi Personelu fakt Krzywdzenia,

- Czlonek Personelu zaobserwowatl Krzywdzenie Dziecka,

- Dziecko ma na sobie $lady Krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespojnie lub chaotycznie lub popada w zaklopotanie badZz wystgpuja inne okolicznosci



mogace wskazywac¢ na Krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby doroste;j.

W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ Dziecku oraz osobie podejrzewanej o Krzywdzenie
Dziecka oddalenie si¢ z Osrodka.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymaé t¢ osobg pod
nadzorem dwoch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

3.W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka. Dziecko powinno
przebywac¢ pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

4.W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popelnienia przestgpstwa
powigzanego z kontaktem Dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,
naskorek), nalezy w miar¢ mozliwos$ci nie dopusci¢, aby Dziecko myto si¢ oraz jadlo/pito do
czasu przyjazdu policji.

5.Po odbiorze Dziecka przez policj¢ nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekaza¢ ich kopig
listem poleconym lub osobi$cie prokuratorowi lub policji.

6.Kazdy Czlonek Personelu bioracy udzial w interwencji sporzadza notatke stuzbowa
opisujaca okolicznosci zdarzenia. (zatgcznik nr 5)

VIll. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

1.Po powiadomieniu przez pracownikéw Osrodka w sytuacjach przewidzianych w
niniejszych Standardach, Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do ustalenia stanu sprawy oraz,
jesli ustalone okoliczno$ci uzasadniajg taki krok, do powiadomienia policji.

2.W sytuacjach niecierpigcych zwtoki do powiadomienia policji jest uprawniony i
zobowigzany kazdy pracownik Osrodka.

3.Po powiadomieniu policji pracownicy Osrodka powinni zadba¢, by matoletni oraz osoba
dorosta, ktora mogta popetnié¢ przestgpstwo, nie oddalili si¢ z Osrodka przed przybyciem
funkcjonariuszy policji, a takze by potencjalne dowody popetienia przestgpstwa nie ulegly
zniszczeniu (np. zabezpieczenie nagran z kamer monitoringu).

4.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka jest zobowigzany takze rozwazy¢
mozliwo$¢ zawiadomienia sadu opiekunczego (tzw. zawiadomienie w ramach obowigzku

obywatelskiego).



IX. DOKUMENTACJA I POUFNOSC

1. Po interwencji przeprowadzonej zgodnie z pkt VII powyzej, nalezy opisa¢ zdarzenie w
Karcie Interwencji. Karty Interwencji gromadzone sa w Rejestrze Interwencji

2. Dokumentacje dotyczaca interwencji przechowuje si¢ w sposéb zapewniajacy poufnosé,
przez okres nie dluzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

3. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych powziely
informacj¢ o Krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
pracownikom Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska i
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

X. PERSONEL

1. Wdrozenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez zapoznanie calego aktualnie
zatrudnionych Personelu Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-
Ostrowska z treScig niniejszych Standardow. Odpowiedzialnym za wykonanie ww.
obowiazku jest Dyrektor Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-
Ostrowska lub osoba wskazana przez Dyrektora.

2. Kazdy nowo zatrudniany cztonek Personelu Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji,
Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska przed rozpoczg¢ciem czynnosci stuzbowych powinien
zosta¢ poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek zapoznania si¢ z nimi.
Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

3. Dyrektor Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska moze
tez podejmowac innego rodzaju dziatania szkoleniowe, instruktazowe i informacyjne
adresowane do Personelu Osrodka. Zatgcznik nr 7

4. Jesli Personel Osrodka zatrudniony jest do prac zwigzanych z edukacja, wypoczynkiem

lub opieka nad dzie¢mi, nalezy obowigzkowo dokona¢ sprawdzenia takiej osoby w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (www.rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie
nalezy powtarza¢ co roku. Od ww. pracownikow nalezy rowniez wymaga¢ odpowiedniego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z wymaganiami
Ustawy.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawnag.

1. Jezeli pracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnos$ci zawodowej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

2. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
pracownik sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

4. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 2 do niniejszych
Standardow.

5. Caly Personel Osrodka zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktore mogg miec
potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny ztozy¢ o$wiadczenie o braku karalno$ci i nietoczeniu
si¢ wobec nich postepowan o czyny przeciwko Dzieciom

6. Na kazdym etapie stosowania procedur wynikajacych ze Standardow nalezy pamigtaé, ze
moga one stanowi¢ niedogodnos¢ dla Gosci Osrodka, w zwigzku z czym nalezy wykazywac
zrozumienie dla reakcji Go$ci na powyzsze i ttumaczy¢ im konieczno$¢, tak faktyczng jak i
prawna, przeprowadzania w O$rodku przedmiotowych procedur. Reakcja Goscia hotelowego
nie moze jednak stanowi¢ powodu do odstgpienia od procedur.

7. Wszelkie procedury przewidziane Standardami nalezy stosowa¢ w sposob racjonalny.

8. Personel Osrodka powinien w kontaktach z matoletnimi uwzglgdnia¢ poziom jego rozwoju
emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy matoletni jest osoba
niepetnosprawng lub osobg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wowczas takze t¢
okolicznos¢.

X1. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez
Dyrekcje¢ Osrodka przy udziale kompetentnych oséb przynajmniej raz na dwa lata.

2. Ww. czynnosci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb 1 zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami.

X11. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska publikuje peina
tre§¢ Standardow na swojej stronie internetowej www.Silesiakrynica.pl jak roéwniez w
widocznym miejscu na terenie Obiektu.



Wykaz zatacznikow:
Zatacznik nr 1- Wykaz przyktadowych dokumentow

Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 3- O$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 4- Obowigzujaca Karta Interwencji

Zalacznik nr 5-Notatka stuzbowa ze zdarzenia
Zalacznik nr 6- Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zalacznik nr 7- Monitoring Standaréw — ankieta dla pracownikow
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

Wykaz przyktadowych dokumentow:

- dokument tozsamosci Dziecka wskazujacy na pokrewienstwo,

- akt stanu cywilnego,

- orzeczenie sadu,

- zgoda notarialna rodzica na podrézowanie danej osoby z Dzieckiem lub zgoda podpisana
przez rodzica Dziecka wraz ze wskazaniem danych Dziecka, adresu jego zamieszkania,
kontaktem telefonicznym do rodzica i numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL

osoby, ktorej rodzic powierzyl opieke nad Dzieckiem).
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , Pposiadajacy/-a
numer PESEL................cooiiii , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji, Agnieszka Tomaszewska-Ostrowska, z siedzibg w

Krynicy-Zdroju, ul. Putaskiego 71/1 i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maftoletnich

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

J8, e ettt ettt e et naas ,posiadajacy/-
a numer
PESEL ... ,o8wiadczam, ze

zapoznatam/em  si¢ = ze Standardami ~ Ochrony =~ Maloletnich  stosowanymi
A2 oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

13



Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maftoletnich

OBOWIAZUJACA KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel

Data Dzialanie

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania

organow sprawiedliwosci
dziatania Osrodka

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Maftoletnich

Data i miejSCOWO0SC, ..ovvvvvvririniiniininnnnn,

NOTATKA SELUZBOWA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka (PESEL)

podpis sporzadzajacego notatke
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Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maftoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury instytucje, organy dyrektora
matoletniego, osoba osoba i formy pomocy zewngtrzne
interweniujaca | krzywdzaca lub matoletniemu
podejrzana

0 krzywdzenie

matoletniego
1.
2.
3.
4.
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Maftoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Centrum
1. Wypoczynku i Rehabilitacji?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

2. matoletniego?

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
maloletniego?

4. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach

oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Osrodku ,,Standardami Ochrony Matoletnich?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

7. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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