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PRACY KIEROWNIKA RECEPC]I

Opis stanowiska:

* koordynacja pracy dziaty FO

* Scista wspoltpraca z kierownikami pozostatych komaorek organizacyjnych w celu prawidtowej dziatalnosci
catego hotelu

* organizacja, koordynacja i kontrola pracy podleglych pracownikéw

* sporzadzanie harmonogramu pracy

* sporzadzanie raportow

* odpowiedzialnos¢ za profesjonalna obstuge Gosci, zgodnie z okreslonymi standardami

* zapewnianie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug oraz dbanie o dobry wizerunek Hotelu

* budowanie diugofalowych relacji z Gos¢mi

Wymagania:

* umiejetnos¢ kierowania zespotem, doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

* wysoka kultura osobista i nienaganne maniery

* wysokie zdolnosci interpersonalne

* bardzo dobra organizacja pracy

* zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu

* znajomos¢ jezyka angielskiego, znajomos¢ innych jezykdw bedzie dodatkowym atutem

Oferujemy:

* zatrudnienie w oparciu © umowe o prace

* prace w hotelu o ugruntowanej pozycji na rynku
* mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

* profesjonalne szkolenia

* program pracowniczy

* stabilizacje i przyjazna atmosfere w pracy

* mozliwos¢ zakwaterowania na terenie hotelu

Osoby zainteresowane prosimy o przesfanie CV: b.antochow@arlamow.pl
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