PROGRAM
KLASA PATRONACKA



1.

Informacje ogélne

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Program Klasy Patronackiej (dalej PROGRAM) realizowany jest w Hotelu
Cesarskie Ogrody** w Swinoujsciu (dalej HOTEL), ktérego operatorem jest
Spoétka Hotel Cesarski SPA Sp. z o0.0. z siedzibg w Swinoujsciu przy ul.
Wyspianskiego 34A.

PROGRAM realizowany jest na podstawie Umowy Patronackiej z dnia
29.08.2022r. zawartej z Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki z siedzibg w
Swinoujsciu, z siedzibg przy ul. Gdynskiej 26 (dalej CEZIT).

PROGRAM jest pozaszkolng forma ksztatcenia zawodowego oraz formuta
jego wsparcia, ktérego celem jest ksztatcenie zawodowe przez praktykdw
hotelarstwa oraz zaznajomienie ich uczestnikdbw z aktualnymi
wymaganiami oraz potrzebami rynku pracy oraz wskazanie kierunkow
ksztatcenia odpowiadajgcym aktualnym trendom rynkowym.

Udziat w PROGRAMIE jest dobrowolny i bezptatny.

Adresaci programu

2.1

Kandydatami do uczestnictwa programu moga byc¢ uczniowie Centrum
Edukacji Zawodowej i Turystyki, ktorzy otrzymali promocje do klasy drugiej
lub trzeciej w profilach ksztatcenia:

2.1.1. Technik hotelarstwa

2.1.2. Technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Zgtoszenie

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

W celu zakwalifikowania do udziatu w PROGCRAMIE wymagane jest ztozenie

Formularza Zgtoszeniowego Uczestnika stanowigcego Zatacznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu wraz ze zgoda rodzica / prawnego opiekuna (w

przypadku uczniéw petnoletnich zgody udziela uczen).

Formularze Zgtoszeniowe nalezy ztozy¢é w siedzibie Hotelu przy ul.

Wyspianskiego 34A lub Sekretariacie CEZIT do dnia 15.09.2024r.

Formularze Zgtoszeniowe ztozone bez zgody na przetwarzanie danych

osobowych udzielonej przez rodzica / opiekuna prawnego / ucznia

petnoletniego nie beda rozpatrywane.

Formularze Zgtoszeniowe ztozone po terminie wskazanym w pkt. 2.3

zakwalifikowane zostang na tzw. liste rezerwowa.

Na cele rekrutacji HOTEL dopuszcza ztozenie Formularza Zgtoszeniowego

drogg elektroniczng w formie skanu z czytelnymi podpisami, przestanego na

adres anna.kopienka@cesarskieogrody.pl  Formularze  Zgtoszeniowe

przestane droga elektroniczng powinne zosta¢ zatytutowane ,KLASA

PATRONACKA - <IMIE | NAZWISKO UCZNIA>".

W miare nadsytanych Formularzy Zgtoszeniowych HOTEL zapraszac bedzie

kandydatow na rozmowe kwalifikacyjng, ktdrej wynik wraz z akceptacja

udziatu w PROGRAMIE przez CEZIT stanowic¢ beda o kwalifikacji udziatu w

PROGRAMIE.

HOTEL, w zaleznosci od ilosci nadestanych zgtoszen oraz wyniku rozmowy

kwalifikacyjnej moze podjac decyzje o:

3.7.]. Zakwalifikowania wszystkich zgtoszonych uczniow do udzialu w
programie,

3.7.2. Zakwalifikowanie jedynie czesci zgtoszonych ucznidw, przy czym
czynnikiem decyzyjnym bedzie pisemne uzasadnienie checi udziatu w
programie.




5.

3.8. W przypadku wolnych miejsc HOTEL zastrzega mozliwos¢ zakwalifikowania
uczniow z tzw. listy rezerwowej.

3.9. O wyniku kwalifikacji wszyscy zgtoszeni uczniowie zostang powiadomieni
droga mailowa najpdzniej do dnia 25.09.2023r.

3.10. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu w PROGRAMIE, uczen
zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Hotelu w oryginale Formularza
Uczestnika. Hotel zwraca uwage na potrzebe udzielenia ponownej zgody
przez rodzica / opiekuna prawnego, a w przypadku uczniéw petnoletnich —
osobistego podpisu. Formularz Uczestnika stanowi Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Udziat w programie

4.1. Udziat w programie opiera sie na srodrocznych spotkaniach sesyjnych klasy
odbywajacych sie w terminach oraz godzinach wolnych od zajec szkolnych
w CEZIT. Spotkania sesyjne odbywac sie na podstawie indywidualnych
programow spotkan uwzgledniajgcych preferencje zawodowe uczestnikow
programul.

4.2. Spotkania sesyjne odbywac sie beda w wiekszosci siedzibie Hotelu. Hotel
zastrzega mozliwosc realizacji czesci zadan na terenie miasta Swinoujscie w
celu uatrakcyjnienia ich formy.

4.3. Hotel zastrzega mozliwos¢ zwiekszenia ilosci spotkan sesyjnych
wynikajgcych ze szczegdlnego zainteresowania poszczegdlnymi obszarami
oraz specyfika pracy obiektu hotelarskiego — szczegdlnie w przypadku
pozyskania ekspertow zewnetrznych mogacych zaprezentowac nowosci
technologiczne i produktowe przydatne w przysziej pracy.

4.4, Tematyka spotkan sesyjnych dotyczy¢ bedzie w szczegdlnosci:

4.4, Specyfiki oraz idei pracy w poszczegdlnych Departamentach
hotelowych — Food&Beverage, Front Office, Wellness&SPA,

4.4.2. Treningu umiejetnosci miekkich przydatnych przy rozpoczeciu pracy
zawodowej,

4.4.3. Tematyki zwigzanej z podjeciem pierwszej pracy.

4.5. Wymogiem udziatu w Programie jest przejscie szkolenia BHP, ktdre zostanie
przeprowadzone w siedzibie Hotelu przed pierwszym spotkaniu sesyjnym
oraz przystagpienie do ubezpieczenia grupowego (zgodnie z pkt. 6.1)
finansowanego przez Hotel.

4.6. Uczen ma prawo do odstgpienia z udziatu w programie pod warunkiem
ztozenia pisemnego wniosku podpisanego réwniez przez rodzicow/
opiekundw prawnych.

4.7. Harmonogram spotkan sesyjnych programu stanowi Zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

4.8. Hotel zastrzega mozliwos¢ zmiany Harmonogramu, w szczegolnosci
tematyki poszczegdlnych spotkan sesyjnych. Aktualny harmonogram
udostepniany bedzie regularnie na stronie www Hotelu pod adresem
wskazanym w trakcie szkolenia BHP.

Absolwenci
5.1. Warunkiem ukonczenia Programu jest spetnienie tgcznie nastepujacych
warunkow:
51.1. Zakwalifikowanie do programy zgodnie 2z zapisami niniejszego
Regulaminu,
5.1.2.Udziat w przynajmniej 80% spotkan sesyjnych zgodnie zich programem.
5.1.3. Aktywna postawa w trakcie spotkan sesyjnych wg oceny prowadzacych.



5.2. Absolwenci programu skorzystac¢ beda mogli z dodatkowych przywilejow,

zwigzanych z mozliwoscia podjecia wspotpracy z Hotelem, w szczegdlnosci:

5.2.1. Odbycie ptatnych praktyk, realizowanych w ramach programu CEZIiT w
semestrze letnim

522. Odbycie ptatnego stazu w wybranym Dziale Hotelu w okresie

wakacyjnym, a w przypadku zgody rodzicéw / opiekunéw prawnych
rowniez w okresie roku szkolnym na indywidualnie okreslonych
zasadach, w tym w formie mentoringu.
5.3. Uczniowie klasy patronackiej otrzymuja wynagrodzenie za praktykKi
zawodowe wedtug nastepujacych zasad:

531. jesli praktyki przypadaja we wrzesniu lub w | semestrze roku
szkolnego- sg one ptathe po uzyskaniu przez ucznia statusu
absolwenta klasy patronackiej i odbyciu praktyk we wrzesniu lub |
semestrze kolejnego roku szkolnego (przyktad: uczen jest
uczestnikiem klasy patronackiej w roku szkolnym 2022/2023, a
praktyki ptatne moze odby¢ we wrzesniu roku szkolnego 2023/2024)

5.3.2. jesli praktyki odbywaja sie w maju lub w Il semestrze roku szkolnego-
s3 one ptatne po ich zakonczeniu, przy zachowaniu 80% obecnosci w
zajeciach klasy patronackiej

5.4. Uczniowie bedacy absolwentami klasy patronackiej w poprzednim roku
szkolnym, ktorzy podjeli prace w Hotelu w sezonie wakacyjnym, otrzymuja
wynagrodzenie za kolejne praktyki odbyte w Hotelu w nastepnym roku
szkolnym

5.5. Hotel zastrzega mozliwos¢ zaproponowania stazu wybranym osobom,
ktorych postawa i zaangazowanie odpowiadajg standardom Hotelu.

. Postanowienia koncowe

6.1. Wszyscy uczestnicy Programu zostang objeci ubezpieczeniem grupowym
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w czasie trwania spotkan
sesyjnych oraz na czas drogi potrzebnej na dotarcie na spotkania oraz
powrot z nich.

6.2. Hotel nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobach i mieniu, ktorych
dopuszcza sie uczestnicy Programu.



