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1. Informacje ogólne 
1.1. Program Klasy Patronackiej (dalej PROGRAM) realizowany jest w Hotelu 

Cesarskie Ogrody*** w Świnoujściu (dalej HOTEL), którego operatorem jest 
Spółka Hotel Cesarski SPA Sp. z o.o. z siedzibą w Świnoujściu przy ul. 
Wyspiańskiego 34A. 

1.2. PROGRAM realizowany jest na podstawie Umowy Patronackiej z dnia 
29.08.2022r. zawartej z Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki z siedzibą w 
Świnoujściu, z siedzibą przy ul. Gdyńskiej 26 (dalej CEZiT). 

1.3. PROGRAM jest pozaszkolną formą kształcenia zawodowego oraz formułą 
jego wsparcia, którego celem jest kształcenie zawodowe przez praktyków 
hotelarstwa oraz zaznajomienie ich uczestników z aktualnymi 
wymaganiami oraz potrzebami rynku pracy oraz wskazanie kierunków 
kształcenia odpowiadającym aktualnym trendom rynkowym. 

1.4. Udział w PROGRAMIE jest dobrowolny i bezpłatny. 
 

2. Adresaci programu 
2.1. Kandydatami do uczestnictwa programu mogą być uczniowie Centrum 

Edukacji Zawodowej i Turystyki, którzy otrzymali promocję do klasy drugiej 
lub trzeciej w profilach kształcenia: 

2.1.1. Technik hotelarstwa 
2.1.2. Technik żywienia i usług gastronomicznych. 

 

3. Zgłoszenie 
3.1. W celu zakwalifikowania do udziału w PROGRAMIE wymagane jest złożenie 

Formularza Zgłoszeniowego Uczestnika stanowiącego Załącznik Nr 1 do 
niniejszego Regulaminu wraz ze zgodą rodzica / prawnego opiekuna (w 
przypadku uczniów pełnoletnich zgody udziela uczeń). 

3.2. Formularze Zgłoszeniowe należy złożyć w siedzibie Hotelu przy ul. 
Wyspiańskiego 34A lub Sekretariacie CEZiT do dnia 15.09.2024r. 

3.3. Formularze Zgłoszeniowe złożone bez zgody na przetwarzanie danych 
osobowych udzielonej przez rodzica / opiekuna prawnego / ucznia 
pełnoletniego nie będą rozpatrywane. 

3.4. Formularze Zgłoszeniowe złożone po terminie wskazanym w pkt. 2.3 
zakwalifikowane zostaną na tzw. listę rezerwową. 

3.5. Na cele rekrutacji HOTEL dopuszcza złożenie Formularza Zgłoszeniowego 
drogą elektroniczną w formie skanu z czytelnymi podpisami, przesłanego na 
adres anna.kopienka@cesarskieogrody.pl Formularze Zgłoszeniowe 
przesłane drogą elektroniczną powinne zostać zatytułowane „KLASA 
PATRONACKA - <IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA>”. 

3.6. W miarę nadsyłanych Formularzy Zgłoszeniowych HOTEL zapraszać będzie 
kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną, której wynik wraz z akceptacją 
udziału w PROGRAMIE przez CEZiT stanowić będą o kwalifikacji udziału w 
PROGRAMIE. 

3.7. HOTEL, w zależności od ilości nadesłanych zgłoszeń oraz wyniku rozmowy 
kwalifikacyjnej może podjąć decyzję o: 

3.7.1. Zakwalifikowania wszystkich zgłoszonych uczniów do udziału w 
programie, 

3.7.2. Zakwalifikowanie jedynie części zgłoszonych uczniów, przy czym 
czynnikiem decyzyjnym będzie pisemne uzasadnienie chęci udziału w 
programie. 
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3.8. W przypadku wolnych miejsc HOTEL zastrzega możliwość zakwalifikowania 
uczniów z tzw. listy rezerwowej. 

3.9. O wyniku kwalifikacji wszyscy zgłoszeni uczniowie zostaną powiadomieni 
drogą mailową najpóźniej do dnia 25.09.2023r. 

3.10. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu w PROGRAMIE, uczeń 
zobowiązany jest dostarczyć do siedziby Hotelu w oryginale Formularza 
Uczestnika. Hotel zwraca uwagę na potrzebę udzielenia ponownej zgody 
przez rodzica / opiekuna prawnego, a w przypadku uczniów pełnoletnich – 
osobistego podpisu. Formularz Uczestnika stanowi Załącznik Nr 2 do 
niniejszego Regulaminu. 
 

4. Udział w programie 
4.1. Udział w programie opiera się na śródrocznych spotkaniach sesyjnych klasy 

odbywających się w terminach oraz godzinach wolnych od zajęć szkolnych 
w CEZiT. Spotkania sesyjne odbywać się na podstawie indywidualnych 
programów spotkań uwzględniających preferencje zawodowe uczestników 
programu. 

4.2. Spotkania sesyjne odbywać się będą w większości siedzibie Hotelu. Hotel 
zastrzega możliwość realizacji części zadań na terenie miasta Świnoujście w 
celu uatrakcyjnienia ich formy. 

4.3. Hotel zastrzega możliwość zwiększenia ilości spotkań sesyjnych 
wynikających ze szczególnego zainteresowania poszczególnymi obszarami 
oraz specyfiką pracy obiektu hotelarskiego – szczególnie w przypadku 
pozyskania ekspertów zewnętrznych mogących zaprezentować nowości 
technologiczne i produktowe przydatne w przyszłej pracy. 

4.4. Tematyka spotkań sesyjnych dotyczyć będzie w szczególności: 
4.4.1. Specyfiki oraz idei pracy w poszczególnych Departamentach 

hotelowych – Food&Beverage, Front Office, Wellness&SPA, 
4.4.2. Treningu umiejętności miękkich przydatnych przy rozpoczęciu pracy 

zawodowej, 
4.4.3. Tematyki związanej z podjęciem pierwszej pracy. 

4.5. Wymogiem udziału w Programie jest przejście szkolenia BHP, które zostanie 
przeprowadzone w siedzibie Hotelu przed pierwszym spotkaniu sesyjnym 
oraz przystąpienie do ubezpieczenia grupowego (zgodnie z pkt. 6.1.) 
finansowanego przez Hotel. 

4.6. Uczeń ma prawo do odstąpienia z udziału w programie pod warunkiem 
złożenia pisemnego wniosku podpisanego również przez rodziców/ 
opiekunów prawnych. 

4.7. Harmonogram spotkań sesyjnych programu stanowi Załącznik Nr 3 do 
niniejszego Regulaminu. 

4.8. Hotel zastrzega możliwość zmiany Harmonogramu, w szczególności 
tematyki poszczególnych spotkań sesyjnych. Aktualny harmonogram 
udostępniany będzie regularnie na stronie www Hotelu pod adresem 
wskazanym w trakcie szkolenia BHP.  
 

5. Absolwenci 
5.1. Warunkiem ukończenia Programu jest spełnienie łącznie następujących 

warunków: 
5.1.1. Zakwalifikowanie do programy zgodnie z zapisami niniejszego 

Regulaminu, 
5.1.2. Udział w przynajmniej 80% spotkań sesyjnych zgodnie z ich programem. 
5.1.3. Aktywna postawa w trakcie spotkań sesyjnych wg oceny prowadzących. 
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5.2. Absolwenci programu skorzystać będą mogli z dodatkowych przywilejów, 
związanych z możliwością podjęcia współpracy z Hotelem, w szczególności: 

5.2.1.  Odbycie płatnych praktyk, realizowanych w ramach programu CEZiT w 
semestrze letnim 

5.2.2. Odbycie płatnego stażu w wybranym Dziale Hotelu w okresie 
wakacyjnym, a w przypadku zgody rodziców / opiekunów prawnych 
również w okresie roku szkolnym na indywidualnie określonych 
zasadach, w tym w formie mentoringu. 

5.3. Uczniowie klasy patronackiej otrzymują wynagrodzenie za praktyki 
zawodowe według następujących zasad: 

5.3.1. jeśli praktyki przypadają we wrześniu lub w I semestrze roku 
szkolnego- są one płatne po uzyskaniu przez ucznia statusu 
absolwenta klasy patronackiej i odbyciu praktyk we wrześniu lub I 
semestrze kolejnego roku szkolnego (przykład: uczeń jest 
uczestnikiem klasy patronackiej w roku szkolnym 2022/2023, a 
praktyki płatne może odbyć we wrześniu roku szkolnego 2023/2024) 

5.3.2. jeśli praktyki odbywają się w maju lub w II semestrze roku szkolnego- 
są one płatne po ich zakończeniu, przy zachowaniu 80% obecności w 
zajęciach klasy patronackiej 

5.4. Uczniowie będący absolwentami klasy patronackiej w poprzednim roku 
szkolnym, którzy podjęli pracę w Hotelu w sezonie wakacyjnym, otrzymują 
wynagrodzenie za kolejne praktyki odbyte w Hotelu w następnym roku 
szkolnym 

5.5. Hotel zastrzega możliwość zaproponowania stażu wybranym osobom, 
których postawa i zaangażowanie odpowiadają standardom Hotelu. 
 

6. Postanowienia końcowe 
6.1. Wszyscy uczestnicy Programu zostaną objęci ubezpieczeniem grupowym 

od następstw nieszczęśliwych wypadków w czasie trwania spotkań 
sesyjnych oraz na czas drogi potrzebnej na dotarcie na spotkania oraz 
powrót z nich. 

6.2. Hotel nie ponosi odpowiedzialności za szkody na osobach i mieniu, których 
dopuszczą się uczestnicy Programu. 


