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PRACA ZABOOKOWANA DLA CIEBIE
Poszukujemy PRACOWNIKA DZIALU REZERWACJI

Co oferujemy?
e Przyjazng atmosfer¢ pracy w jednym z najwigkszych obiektow konferencyjno-
eventowych w Polsce Centralnej
e Wsparcie w rozwoju zawodowym
Szkolenia branzowe oraz cykliczne wydarzenia integracyjne
Stawki pracownicze na pobyty w hotelach sieci Hilton na calym §wiecie
Oferte specjalng na ustugi TOY A — Telewizja cyfrowa, Internet i Telefonia
Bilety do Klubu Wytwérnia w okazyjnych cenach
Ubezpieczenie grupowe
Prywatna opieke medyczng i kartg sportowg
Obiady pracownicze
Darmowy parking

Czego oczekujemy?

Bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie
Komunikatywno$ci, umiej¢tnosci uwaznego stuchania i radzenia sobie ze stresem
Samodzielnosci 1 dobrej organizacji czasu pracy

Wysokiego poziomu kultury osobistej

Praktycznej znajomosci pakietu MS Office

Mile widziane:
e Doswiadczenie w branzy hotelarskiej na podobnym stanowisku
e Znajomos$c¢ systemu operacyjnego Opera/Fidelio
e Znajomos$¢ dodatkowych jezykow obcych

Czym bedziesz sie¢ zajmowaé?
e Telefoniczng 1 mailowa sprzedaza ustug hotelowych
e Koordynacjg rezerwacji indywidualnych 1 grupowych
e Zapewnieniem prawidtowego przebiegu procesu rezerwacji zgodnie ze standardami
SIecl
e Utrzymywaniem pozytywnych i dtugoterminowych relacji z Go§¢mi
e Pehieniem funkcji reprezentacyjnych i budowaniem pozytywnego wizerunku hotelu

Zainteresowany?

Prosimy o przeslanie CV w jezyku polskim na adres: praca@filmhotel.pl

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Film Hotel Sp. z o.0. z siedzibg w todzi przy ulicy takowej 29,
a z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac wysytajagc wiadomosé na adres: e-mail: iod@doubletreelodz.pl.
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Dane osobowe kandydatéw na pracownikow przetwarzane sg w celu prawidtowego i zgodnego z prawem prowadzenie akcji
rekrutacyjnych, podjecie dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika. Podstawg prawng
do przetwarzania danych osobowych jest wiec Art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenia).

Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie z Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich ADO jest zobligowany do uzyskania informacji czy osoby zatrudniane figurujg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i do uzyskania informacji na temat zatrudnianej osoby z Krajowego Rejestru Karnego. W tym
przypadku podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. B i C w powigzaniu z art. 10 RODO. Odbiorcami
danych osobowych moga by¢ jedynie firmy posiadajace podstawe prawng do otrzymania danych.

Dane kandydatdw na pracownikéw koricowych beda przetwarzane w okresie prowadzonej rekrutacji, chyba, ze w sytuacji,
gdy nie zostanie podpisana umowa pomiedzy ADO i kandydatem obie strony wspdlnie ustalg, ze ADO w celu podjecia
dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika ma zachowa¢ dane do kolejnej akcji
rekrutacyjnej na stanowisko, na ktére moze interesowac kandydata.

Kandydaci majg prawo do zadania od ADO dostepu do danych osobowych ktére ich dotyczg, sprostowania danych,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych. Majg rowniez
prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zasadnos¢ zbierania danych kandydatéw na pracownikéw wynika z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z pdzniejszymi zmianami. ADO nie poddaje danych
kandydatéw na pracownikdéw zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, ktére mogtoby wywotywac
wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich wptywac.

Film Hotel Sp. z o.0. informuje, ze wdrozyta Procedure zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych. Tre$¢ Procedury dostepna jest pod adresem www.doubletreelodz.pl/ochrona-sygnalistow.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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