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Poszukujemy Kucharza A’la Carte 

 
Czego oczekujemy? 

• umiejętności i wiedzy popartych wcześniejszym doświadczeniem w podobnym 
środowisku 

• zaangażowania i uczciwości 

• punktualności 

• wysokiej kultury osobistej 

 
Czym będziesz się zajmować? 

• Przygotowywaniem dań i deserów a’la carte 

• Sprządzaniem receptur  

• Dbaniem o czystosć i higienę stanowiska pracy i sprzętu 

• Dbaniem o ekonomiczne wykorzystanie powierzonych produktów 

• Obsługą deserowych stacji kucharskich i bufetów w trakcie eventów 

• Spisami inwentaryzacyjnymi raz w miesiącu 
 

Co oferujemy? 

• Przyjazną atmosferę pracy  

• Umowę zlecenie na okresie próbnym i umowę o pracę dla odpowiednich 
kandydatów 

• Konkurencyjne zarobki uzależnione od doświadczenia 

• Pracę w jednej z największych sieci hoteli na świecie  

• Szkolenia branżowe oraz cykliczne wydarzenia integracyjne 

• Stawki pracownicze na pobyty w hotelach sieci Hilton na całym świecie 

• Ofertę specjalną na usługi TOYA – Telewizję cyfrową, Internet i Telefonię 

• Dofinansowanie pakietu sportowego Medicover i opieki medycznej Luxmed 

• Bilety na koncerty w Wytwórni w specjalnych cenach 

• Obiady w restauracji pracowniczej 

• Uniform 

• Ubezpieczenie grupowe 

• Darmowy parking 
 

Zainteresowany? 

Prosimy o przesłanie CV w języku polskim na adres: praca@filmhotel.pl  

Prosimy o dołączenie podpisanej klauzuli: „Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na 

przetwarzanie i przechowywanie przez Film Hotel Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi przy ul. Łąkowej 29, jej 

spółki zależne lub stowarzyszone, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, 

w tym ewentualnych przyszłych rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie 

danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)”.  

Szanowni Państwo, 

Dziękujemy za przesłanie aplikacji. Dane zostały zarejestrowane w naszej bazie. Po wstępnej analizie 

skontaktujemy się z wybranymi osobami.  
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Informujemy, iż od dnia 25 maja obowiązuje Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Rozporządzenie to daje podstawę prawną do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. B. W 

związku z powyższym przesyłamy Państwu informacje, dotyczące przetwarzania i ochrony Państwa danych 

osobowych przez Film Hotel Sp. z o.o. 

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Film Hotel Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi przy ulicy Łąkowej 

29, a z Inspektorem Ochrony Danych można się skontaktować wysyłając wiadomość na adres: e-mail: 

iod@doubletreelodz.pl 

Dane osobowe kandydatów na pracowników/zleceniobiorców przetwarzane są w celu prawidłowego i zgodnego 

z prawem prowadzenie akcji rekrutacyjnych, podjęcie działań przed zawarciem umowy pomiędzy ADO a 

kandydatem na pracownika/zleceniobiorcę a podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych jest więc 

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Jednocześnie informujemy, że zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich ADO jest zobligowany do uzyskania informacji czy 

osoby zatrudniane figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym i do uzyskania informacji na 

temat zatrudnianej osoby z krajowego rejestru karnego. W tym przypadku podstawą prawną przetwarzania 

danych jest art. 6 ust. 1 lit. B i C w powiązaniu z art. 10 RODO. 

Odbiorcami danych osobowych mogą być jedynie podmioty posiadające podstawę prawną do otrzymania 

danych. 

Dane kandydatów na pracowników/zleceniobiorców końcowych będą przetwarzane w okresie prowadzonej 

rekrutacji, chyba, że w sytuacji, gdy nie zostanie podpisana umowa pomiędzy ADO i kandydatem obie strony 

wspólnie ustalą, że ADO w celu podjęcia działań przed zawarciem umowy pomiędzy ADO a kandydatem na 

pracownika/zleceniobiorcy ma zachować dane do kolejnej akcji rekrutacyjnej na stanowisko, na które może 

interesować kandydata. 

Kandydaci mają prawo do żądania od ADO dostępu do danych osobowych które ich dotyczą, sprostowania 

danych, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia 

danych. Mają również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

Zasadność zbierania danych kandydatów na pracowników/zleceniobiorców wynika z Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez 

pracodawców/zleceniodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu 

prowadzenia akt osobowych pracownik/zleceniobiorcy z późniejszymi zmianami. 

ADO nie poddaje danych kandydatów na pracowników/zleceniobiorców zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji w tym profilowaniu, które mogłoby wywoływać wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich wpływać. 


