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Poszukujemy BARMANEK/BARMANOW

Co serwujemy?

Przyjazna atmosfere pracy w jednym z najwiekszych obiektow konferencyjno-
eventowych w Polsce Centralnej

Mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia i rozwijania swojej pasji - nasi Barmani
maja okazje pracowac nie tylko w jednym z najlepiej zaopatrzonych w whisky
barow w Lodzi, ale tez serwuja napoje na koncertach w Klubie Wytwornia
oraz podczas eventéw odbywajacych sie w hotelu

Szkolenia (barmanskie, baristyczne, sommelierskie)

Elastyczne godziny pracy

Zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie

Ubezpieczenie grupowe

Prywatna opieke medyczng i karte sportowg

Obiady pracownicze

Darmowy parking

Co zamawiamy?

Bardzo dobra organizacje wlasnego czasu pracy oraz umiejetnosc¢ pracy w
zespole

Dyscypling w zachowaniu czystosci i higieny pracy

Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu i zadan

Wysoki poziom kultury osobistej

Chec rozwoju swoich umiejetnosci i dzielenia sie doSwiadczeniem z zespotem
Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym
Aktualna ksiazeczke sanepidowska

Zyczliwos¢ - nasz hotel to miejsce rownych szans i warunkoéw. Szanujemy
wszystkich i oczekujemy tego samego od Ciebie

bedziesz sie¢ zajmowaé?

Obstuga barmanska Gosci baru i restauracji hotelowej zgodng z naszymi
standardami i zasadami savoir-vivre

Dbatoscig o wysoki standard obstugi Gosci

Dbatoscig o czystosc sali i estetyke miejsca pracy

Wspoélpraca z innymi dzialami w hotelu

Zainteresowany?

Prosimy o przeslanie CV w jezyku polskim na adres: praca@filmhotel.pl

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Film Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi przy ulicy takowej 29, a z
Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ wysytajgc wiadomosé na adres: e-mail: iod@doubletreelodz.pl.

Dane osobowe kandydatéw na pracownikéw przetwarzane sg w celu prawidtowego i zgodnego z prawem prowadzenie akcji
rekrutacyjnych, podjecie dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika. Podstawg prawng
do przetwarzania danych osobowych jest wiec Art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzgdzenia).

Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi
ochronie matoletnich ADO jest zobligowany do uzyskania informacji czy osoby zatrudniane figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i do uzyskania informacji na temat zatrudnianej osoby z Krajowego Rejestru Karnego. W tym
przypadku podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. B i C w powigzaniu z art. 10 RODO. Odbiorcami
danych osobowych moga by¢ jedynie firmy posiadajace podstawe prawng do otrzymania danych.

Dane kandydatéw na pracownikéw koncowych bedg przetwarzane w okresie prowadzonej rekrutacji, chyba, ze w sytuacji,
gdy nie zostanie podpisana umowa pomiedzy ADO i kandydatem obie strony wspdlnie ustalg, ze ADO w celu podjecia
dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika ma zachowaé dane do kolejnej akgji
rekrutacyjnej na stanowisko, na ktére moze interesowac kandydata.

Kandydaci majg prawo do zgdania od ADO dostepu do danych osobowych ktére ich dotycza, sprostowania danych,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych. Majg réwniez
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zasadnosc zbierania danych kandydatéw na pracownikéw wynika z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z pzniejszymi zmianami. ADO nie poddaje danych
kandydatéw na pracownikdw zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, ktére mogtoby wywotywac
wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich wptywac.

Film Hotel Sp. z 0.0. informuje, ze wdrozyta Procedure zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych. Tre$¢ Procedury dostepna jest pod adresem www.doubletreelodz.pl/ochrona-sygnalistow.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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