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SPECJALISTA OD ZAMIESZANIA

Poszukujemy MLODSZEGO KIEROWNIKA / KAPITANA

ZMIANY BARU

Co serwujemy?

Stabilne warunki zatrudnienia

Przyjazna atmosfere pracy w jednym z najwiekszych obiektéow konferencyjno-
eventowych w Polsce Centralnej

Wsparcie w rozwoju zawodowym

Mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia i rozwijania swojej pasji - nasi Barmani
maja okazje pracowac nie tylko w jednym z najlepiej zaopatrzonych whisky
barow w Lodzi, ale tez serwuja napoje na koncertach w Klubie Wytwornia
Szkolenia (barmanskie, baristyczne, sommelierskie) i spotkania integracyjne
Umowe o prace

Stawki pracownicze na pobyty w hotelach sieci Hilton na calym swiecie
Oferte specjalnag na ushugi TOYA - Telewizje cyfrowa, Internet i Telefonie
Obiady w restauracji pracowniczej

Darmowy parking

Co zamawiamy?

Osobe, ktora z pasje i uSmiechem zapewnia Gosciom wysoki standard
obstugi oraz swietnie odnajduje sie w pracy zespolowej

Chec¢ do rozwijania swoich umiejetnosci i dzielenia sie doswiadczeniem z
zespotem

Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodna
komunikacje

Doswiadczenie w zarzadzaniu i motywowaniu zespotu (mile widziane
doswiadczenie na podobnym stanowisku)

Bardzo dobra organizacje wlasnego czasu pracy oraz Twojego zespotu
Umiejetnosc¢ szybkiej reakcji na niespodziewane wyzwania zwigzane z
codzienna praca

Samodzielnos¢ i inicjatywe w dziataniu

Komunikatywnos¢, doktadnosc i systematycznosc

Wysoki poziom kultury osobistej

Gotowos¢ do pracy zmianowej

Znajomosc¢ pakietu MS Office

Znajomos¢ miksologii i doswiadczenie w pracy za barem

Wiedze towaroznawcza z zakresu alkoholi mocnych (szczegbdlnie whisky)

bedziesz si¢ zajmowac?
Organizowaniem i nadzorowaniem pracy zespotlu barmanéw podczas
codziennych zmian w Golden Barze
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e Dbaloscig o wysoki standard obstugi Gosci i utrzymywaniem dobrych relacji
e Planowaniem, przebiegiem i rozliczeniem koncowym zmiany Golden Baru
e Kontrolg przestrzegania zasad BHP i HACCP przez Two6j zespot

Zainteresowany?

Prosimy o przeslanie CV w jezyku polskim na adres: praca@filmhotel.pl

Administratorem danych osobowych jest Film Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi przy ulicy
Lakowej 29, a z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie wysylajac
wiadomos¢ na adres: iod@doubletreelodz.pl. Zasadnos§¢ zbierania danych kandydatow na
pracownikow wynika z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (dalej: Rozporzadzenia). Dane
osobowe kandydatow na pracownikow sa przetwarzane w celu prawidlowego i zgodnego

z prawem prowadzenia akcji rekrutacyjnych, podjecia dziatlan przed zawarciem umowy
pomiedzy Film Hotel Sp. z o0.0. a pracownikiem. Przechowywanie aplikacji na poczet
przysztych rekrutacji lub przetwarzanie danych wykraczajacych poza zakres wskazany
w Rozporzadzeniu odbywa sie w oparciu o Panstwa dobrowolna zgode. Zgode ta mozecie
Panstwo odwola¢ w kazdej chwili, co jest rownoznaczne z zadaniem usuniecia danych,
jednak przetwarzanie, ktére mialo miejsce przed jej odwotaniem pozostanie zgodne
z prawem. Kandydaci maja prawo do zadania od Film Hotel Sp. z o.0. dostepu do danych
osobowych ktére ich dotycza, sprostowania danych lub usuniecia, a w uzasadnionych
przypadkach do zadania ograniczenia ich przetwarzania. Maja rowniez prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego.”

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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