DOUBLETREE
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LODZ

Poszukujemy OPERATORA MONITORINGU WIZYJNEGO | SYSTEMOW BEZPIECZENSTWA
(K/M)

Jestes$ osobg uwazna, odpowiedzialng i potrafisz zachowac koncentracje? Dotgcz do naszego Zespotu!

Co oferujemy?
. Stabilng forme zatrudnienia w oparciu o umowe o prace
. Prace w systemie zmianowym
. Przygotowanie i wdrozenie do pracy na stanowisku
. Prace w stabilnej firmie i przyjaznym zespole
. Stawki pracownicze na pobyty w hotelach sieci Hilton na catym Swiecie
e  Oferte specjalng na ustugi TOYA — Telewizje cyfrowg, Internet i Telefonie
. Ubezpieczenie grupowe
. Obiady w restauracji pracowniczej
. Darmowy parking
. Karte sportowa
. Bilety na koncerty w Wytwarni w specjalnych cenach

Czego oczekujemy?
. Mile widziane jest aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci — do aplikowania zachecamy szczegdlnie osoby z
niepetnosprawnosciami
e Sumiennosci, odpowiedzialnosci i spostrzegawczosci
. Umiejetnosci dtugotrwatego skupienia uwagi i obserwacji obrazu z kamer
. Podstawowej umiejetnosci obstugi komputera
. Gotowosci do pracy w systemie zmianowym, praca w dniach od poniedziatku do pigtku
. Umiejetnosci zachowania spokoju i wtasciwego reagowania w sytuacjach wymagajacych interwencji

Czym bedziesz sie zajmowac?

. Biezacg obserwacjg obrazu z systemu monitoringu wizyjnego na terenie obiektu, ze szczegéInym uwzglednieniem bezpieczeristwa oséb
i mienia

. Rozpoznawaniem i zgtaszaniem zauwazonych nieprawidtowosci, zdarzen i sytuacji mogacych stanowic zagrozenie dla oséb lub mienia,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami

. Informowaniem odpowiednich oséb lub stuzb o zdarzeniach wymagajacych reakgji lub interwencji

. Nadzorem nad centralg sygnalizacji pozaru (centralg p.poz.) oraz reagowaniem na sygnaty i alarmy zgodnie z obowigzujacymi
procedurami

e  Weryfikacjg zdarzen na podstawie zapiséw monitoringu

. Prowadzeniem podstawowej dokumentacji zwigzanej z obstugg monitoringu

. Nadzér nad przestrzeganiem zasad porzadkowych oraz ruchem oséb w strefie dostaw i strefie wyjscia pracowniczego

. Wspétpracg z innymi dziatami hotelu oraz zewnetrzng firmg ochroniarska w zakresie bezpieczeristwa 0séb i mienia oraz ochrony
przeciwpozarowej

e Dbatoscig o prawidtowa i zgodna z obowigzujacymi procedurami obstuge systemu monitoringu oraz centrali sygnalizacji pozaru

Zainteresowany?

Prosimy o przestanie CV w jezyku polskim na adres: praca@filmhotel.pl

Prosimy o dofaczenie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych dokumentach
aplikacyjnych przez Film Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi przy ul. tagkowej 29 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w zakresie
wykraczajgcym poza dane wymagane przepisami prawa pracy.”
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Administratorem danych osobowych (ADO) jest Film Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi przy ulicy takowej 29, a z Inspektorem Ochrony Danych
mozna sie skontaktowaé wysytajac wiadomosc¢ na adres: e-mail: iod@doubletreelodz.pl.

Dane osobowe kandydatéw na pracownikdéw przetwarzane sg w celu prawidtowego i zgodnego z prawem prowadzenie akcji rekrutacyjnych,
podjecie dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika. Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych
jest wiec Art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej Rozporzadzenia).

Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ADO
jest zobligowany do uzyskania informacji czy osoby zatrudniane figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i do uzyskania
informacji na temat zatrudnianej osoby z Krajowego Rejestru Karnego. W tym przypadku podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1 lit. B i C w powigzaniu z art. 10 RODO. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ jedynie firmy posiadajace podstawe prawng do
otrzymania danych.

Dane kandydatéw na pracownikow koricowych bedg przetwarzane w okresie prowadzonej rekrutacji, chyba, ze w sytuacji, gdy nie zostanie
podpisana umowa pomiedzy ADO i kandydatem obie strony wspdlnie ustalg, ze ADO w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy
pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika ma zachowa¢ dane do kolejnej akcji rekrutacyjnej na stanowisko, na ktére moze interesowac
kandydata.

Kandydaci majg prawo do zgdania od ADO dostepu do danych osobowych ktére ich dotyczg, sprostowania danych, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych. Maja réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Zasadnos¢ zbierania danych kandydatéw na pracownikéw wynika z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika z pézniejszymi zmianami. ADO nie poddaje danych kandydatéw na pracownikéw zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym profilowaniu, ktére mogtoby wywotywaé wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich wptywac.

Film Hotel Sp. z 0.0. informuje, ze wdrozyta Procedure zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych. Tresc
Procedury dostepna jest pod adresem www.doubletreelodz.pl/ochrona-sygnalistow.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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