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DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU KUCHNI!
Sous Chef a la carte (K/M) | Junior Sous Chef (K/M) - kuchnia bankietowa
WSPOLPRACA B2B lub UMOWA ZLECENIA

DoubleTree by Hilton £6dz poszukuje utalentowanych i ambitnych oséb,
ktére wespra nasz zespot kulinarny.

Nasza kuchnia to potaczenie codziennej dziatalnosci restauracyjnej z obstuga konferencji, bankietow,
koncertéw i wyjatkowych wydarzen. Pracujemy w dynamicznym srodowisku, w ktérym liczg sie zaréwno
jakos¢ serwowanych potraw, jak i dobra organizacja, wspotpraca oraz umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem.

Aktualnie poszukujemy kandydatéw na dwa stanowiska:

SOUS CHEF - A LA CARTE, Twéj zakres odpowiedzialnosci:

Swiadczenie ustug w zakresie organizaciji i koordynacji proceséw kulinarnych w zakresie serwisu a la
carte.

Dbatosc¢ o najwyzsza jakos$¢, smak, powtarzalnosc i estetyke serwowanych potraw.

Aktywny udziat w tworzeniu i rozwijaniu menu restauracyjnego, wprowadzaniu nowych dan i sezonowych
propozycji.

Koordynacja realizacji uzgodnionych zadan kulinarnych.

Kontrola jakosci produktéw, gospodarki magazynowej, minimalizacja strat i racjonalne zarzadzanie
kosztami.

Zapewnienie przestrzegania standardéw Hilton, zasad HACCP oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Scista wspétpraca z Szefem Kuchni i zespotem restauracji w budowaniu pozytywnych dos$wiadczen
kulinarnych naszych gosci.

JUNIOR SOUS CHEF - KUCHNIA BANKIETOWA, Twoj zakres odpowiedzialnosci:

Realizacja ustug kulinarnych zwigzanych z obstugg bankietéw, konferencji i eventéw.Koordynacja
przygotowania i wydawania potraw podczas uzgodnionych wydarzen.

Wspoétpraca przy planowaniu produkcji kulinarnej z uwzglednieniem charakteru wydarzen,
harmonogramow i liczby uczestnikéw.

Koordynacja poszczegdélnych etapéw produkcji kulinarne;j.

Zapewnienie wysokiej jakosci, powtarzalnosci i estetyki potraw, réwniez podczas obstugi wydarzen na
duzg skale.

Kontrola prawidtowego wykorzystania produktdw, ograniczanie strat i przestrzeganie zasad gospodarki
magazynowej.

Wspétpraca z dziatem bankietéw i pozostatymi zespotami hotelu w celu zapewnienia sprawnej realizacji
wydarzen.

Realizacja ustug zgodnie ze standardami jakosci Hilton oraz zasadami HACCP.

SZUKAMY OSOB, KTORE:
Posiadajg doswiadczenie w profesjonalnej gastronomii, najlepiej w kuchni hotelowej, restauracyjnej lub
bankietowe;.
Maja bardzo dobrag znajomos¢ technik kulinarnych i przywiazuja duza wage do jakosci, smaku oraz
estetyki serwowanych potraw.
Potrafig samodzielnie organizowac realizacje uzgodnionych ustug, ustalaé priorytety i podejmowac
samodzielne decyzje, réwniez pod presjg czasu.
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Maja doswiadczenie w koordynacji proceséw kulinarnych lub chcg rozwija¢ swoje kompetencje w tym
zakresie.

Rozumiejg znaczenie efektywnego wykorzystania produktow, kontroli kosztéw i ograniczania strat.

Sa odpowiedzialne, zaangazowane, otwarte na nowe pomysty i potrafig dobrze wspoétpracowac z innymi.

Przede wszystkim cenimy pasje do gotowania, inicjatywe i che¢ ciggtego doskonalenia. Szukamy oséb,
ktére chca miec¢ realny wptyw na jakos¢ naszej kuchni, dzieli¢ sie wiedzg i wspélnie z zespotem tworzy¢
wyjatkowe doswiadczenia kulinarne dla naszych gosci.

Jesli lubisz wyzwania i chcesz rozwija¢ swojg kariere w miedzynarodowym srodowisku hotelarskim —
zapraszamy do naszego zespotu!

CO OFERUJEMY?

Wspétprace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug w formule B2B,
terminy realizacji ustug uzgadniane indywidualnie z uwzglednieniem kalendarza wydarzen,
mozliwosé regularnej wspotpracy w sezonie konferencyjno-eventowym,

Wspétprace z profesjonalnym i doswiadczonym zespotem gastronomicznym,

Mozliwos¢ korzystania z zakwaterowania podczas realizacji ustug,

bezptatny parking.

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Film Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi przy ulicy Lakowej 29, a z
Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ wysytajac wiadomo$¢ na adres: e-mail: iod@doubletreelodz.pl.

Dane osobowe kandydatéw na pracownikow przetwarzane sa w celu prawidtlowego i zgodnego z prawem prowadzenie akcji
rekrutacyjnych, podjecie dziatan przed zawarciem umowy pomigdzy ADO a kandydatem na pracownika. Podstawg prawng
do przetwarzania danych osobowych jest wigc Art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenia).

Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich ADO jest zobligowany do uzyskania informacji czy osoby zatrudniane figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i do uzyskania informacji na temat zatrudnianej osoby z Krajowego Rejestru Karnego. W
tym przypadku podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. B 1 C w powigzaniu z art. 10 RODO. Odbiorcami
danych osobowych moga by¢ jedynie firmy posiadajace podstawe prawng do otrzymania danych.

Dane kandydatow na pracownikow koncowych beda przetwarzane w okresie prowadzonej rekrutacji, chyba, ze w sytuacji,
gdy nie zostanie podpisana umowa pomigdzy ADO i kandydatem obie strony wspoélnie ustalg, ze ADO w celu podjecia
dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika ma zachowa¢ dane do kolejnej akcji
rekrutacyjnej na stanowisko, na ktore moze interesowa¢ kandydata.

Kandydaci maja prawo do zadania od ADO dostgpu do danych osobowych ktére ich dotycza, sprostowania danych, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych. Maja réwniez prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zasadnos¢ zbierania danych kandydatow na pracownikow wynika z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z pézniejszymi zmianami. ADO nie poddaje danych
kandydatéw na pracownikoéw zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, ktére mogtoby wywotywac
wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich wptywac.

Film Hotel Sp. z 0.0. informuje, ze wdrozyta Procedure zgtaszania wewngtrznych naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastgpczych. Tres¢ Procedury dostepna jest pod adresem www.doubletreelodz.pl/ochrona-sygnalistow.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.
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