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LODZ

Masz glowe pelna pomysiow? Wykorzystaj je u nas!
Do hotelu DoubleTree by Hilton Lodz

Poszukujemy SPECJALISTY/SPECJALISTKI
DS. PR I MARKETINGU

© }6dz | Praca stacjonarna (w biurze)

Lubisz tworzy¢ content, ktory przyciaga uwage?
Wiesz, jak opowiadac¢ historie, budowaé wizerunek marki i zamieniaé
pomysly w konkretne dzialania?
A moze dodatkowo kreca Cie eventy i Swiat hospitality?
Swietnie sie sklada. Mamy dla Ciebie miejsce w naszym zespole!

W DoubleTree by Hilton L6dz marketing to znacznie wiecej niz promocja
hotelu. To takze eventy, wyjatkowe wydarzenia i projekty, przy ktorych
kreatywnos§S¢ naprawde sie przydaje. Szukamy osoby, ktéra pomoze nam
opowiadac¢ o tym wszystkim w ciekawy, angazujacy sposéb.

A poniewaz dobry marketing to nie tylko wielkie pomysly, ale tez
dbalosé o detale, przyda Ci sie rowniez cierpliwosé, dokladnosé i
umiejetnosé¢ doprowadzania spraw do konca.

Co bedziesz robic?

e Content, ktory przyciaga uwage — tworzy¢ angazujace posty, rolki, Stories i
inne materialty na Facebooka, Instagram, TikToka i LinkedIn. Od pomystu,
przez przygotowanie tresci, grafik i krotkich form wideo, az po publikacje.

e Kreatywne kampanie — wspoltworzy¢ strategie marketingowa i realizowac
dzialania promocyjne, od pierwszej koncepcji po analize efektow.

e Storytelling i copywriting — pisac teksty, ktore chce sie czytac: od postow i
newsletterow po artykuly, materialy promocyjne i publikacje tematyczne.

e PR w praktyce — wspiera¢ komunikacje z mediami, przygotowywac
informacje prasowe, wspolorganizowa¢ wywiady, konferencje i wydarzenia.

e Eventy od kulis — angazowac sie¢ w promocje wydarzen

e Wspolpraca i networking — dziala¢ wspélnie z zespotami hotelowymi,
partnerami, tworcami i podwykonawcami.

e Trendy, insighty i wyniki — obserwowac rynek i konkurencje, analizowac
skutecznosc¢ dziatan i przygotowywac raporty.

e Dbalos¢ o wizerunek i relacje z goSémi — odpowiadac na opinie, wspierac
proces rozpatrywania reklamacji i dbac o spdjna, profesjonalna komunikacije.

e Marketing od zaplecza - przygotowywac materialy i druki hotelowe zgodnie
ze standardami marki, wspotpracowaé z drukarniami i dostawcami oraz
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kontrolowac zapasy materialow promocyjnych i hotelowych gadzetow, dbajac
o ich biezaca dostepnosc.

e Wlasne inicjatywy — proponowac swieze rozwigzania i wdrazac¢ w zycie
autorskie pomysty.

Czego szukamy?

e Minimum 2 lat doSwiadczenia w marketingu, komunikacji lub PR.

e Bardzo dobrej znajomosci mediow spotecznosciowych i umiejetnosci
tworzenia angazujacych tresci.

e Praktycznej znajomosci narzedzi takich jak Meta Business Suite, Canva,
CapCut i Google Analytics (GA4).

e Umiejetnosci wykorzystywania narzedzi Al w codziennej pracy — od researchu
i tworzenia tresci po rozwijanie kreatywnych pomystow.

e Umiejetnosci przygotowywania atrakcyjnych materialow wizualnych i
krotkich form wideo (Reels, TikTok, Stories).

o Lekkiego piora, wyczucia jezyka i swobody w tworzeniu komunikatow
dopasowanych do réznych odbiorcow.

e Znajomosci narzedzi marketingowych i zasad prowadzenia kampanii w
mediach spotecznosciowych.

e Kreatywnosci, samodzielnosci, inicjatywy i dobrej organizacji pracy.

e Dokladnosci i cierpliwosci — wiemy, ze nie kazde zadanie jest kreatywnym
wyzwaniem. Szukamy osoby, ktora z rownym zaangazowaniem podejdzie do
tworzenia kampanii, jak i do codziennych, bardziej rutynowych obowiazkow.

e Latwosci nawigzywania kontaktow i budowania relacji.

e Dobrej znajomosci jezyka angielskiego.

e Sprawnej obstugi pakietu MS Office.

e Gotowosci do pracy stacjonarnej w naszym biurze w Lodzi oraz udziatu w
waznych wydarzeniach, rowniez poza standardowymi godzinami pracy.

Co oferujemy?

¢ Globalna marke, lokalna kreatywnosé — prace w DoubleTree by Hilton,
nalezacym do jednej z najwickszych sieci hotelowych na swiecie.

e Projekty, przy ktorych trudno sie nudzié - od kampanii hotelowych po
koncerty, festiwale i duze wydarzenia.

e Przestrzen na wlasne pomysly — mozliwos¢ realnego wplywania na
komunikacje i wizerunek marki.

¢ Rozwé6j i nowe doswiadczenia — szkolenia branzowe, zdobywanie
praktycznej wiedzy i mozliwos¢ rozwijania kompetenc;ji.

e Podréze na lepszych warunkach — atrakcyjne stawki pracownicze na pobyty
w hotelach sieci Hilton na calym swiecie.

e Dobry zespél i atmosfere — przyjazne Srodowisko pracy i cykliczne
wydarzenia integracyjne.

e Dodatkowe benefity — ubezpieczenie grupowe, obiady pracownicze,
bezptatny parking oraz specjalne warunki korzystania z ustug TOYA
(Internet, telewizja, telefonia).

Brzmi jak cos dla Ciebie?

Pokaz nam, co potrafisz!
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Przeslij swoje CV, a jesli masz portfolio, przyklady kampanii, tekstow, rolek
lub projektow, z ktorych jestes szczegdlnie dumny/dumna - koniecznie sie
nimi pochwal!

Nie szukamy wylacznie osoby, ktora sprawnie realizuje zadania. Szukamy
kogos, kto lubi wychodzi¢ z inicjatywa, dostrzega mozliwosci i potrafi
przekuwaé kreatywne pomysly w konkretne dzialania.

Dolacz do miejsca, w ktorym dobre historie powstaja kazdego dnia!

Przeslij swoje CV na adres: praca@filmhotel.pl

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Film Hotel Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi przy ulicy takowej 29, a z
Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ wysytajgc wiadomosé na adres: e-mail: iod@doubletreelodz.pl.

Dane osobowe kandydatéw na pracownikow przetwarzane sg w celu prawidtowego i zgodnego z prawem prowadzenie akcji
rekrutacyjnych, podjecie dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika. Podstawg prawna
do przetwarzania danych osobowych jest wiec Art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenia).

Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich ADO jest zobligowany do uzyskania informacji czy osoby zatrudniane figuruja w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym i do uzyskania informacji na temat zatrudnianej osoby z Krajowego Rejestru Karnego. W tym
przypadku podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. B i C w powigzaniu z art. 10 RODO. Odbiorcami
danych osobowych mogg by¢ jedynie firmy posiadajace podstawe prawng do otrzymania danych.

Dane kandydatéw na pracownikéw koricowych bedg przetwarzane w okresie prowadzonej rekrutacji, chyba, ze w sytuacji,
gdy nie zostanie podpisana umowa pomiedzy ADO i kandydatem obie strony wspdlnie ustalg, ze ADO w celu podjecia
dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika ma zachowac dane do kolejnej akcji
rekrutacyjnej na stanowisko, na ktére moze interesowac kandydata.

Kandydaci majg prawo do zadania od ADO dostepu do danych osobowych ktdre ich dotyczg, sprostowania danych,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych. Majg rowniez
prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zasadnos¢ zbierania danych kandydatéw na pracownikdw wynika z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z pézniejszymi zmianami. ADO nie poddaje danych
kandydatéw na pracownikdw zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, ktére mogtoby wywotywac
wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich wptywac.

Film Hotel Sp. z 0.0. informuje, ze wdrozyta Procedure zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych. Tre$¢ Procedury dostepna jest pod adresem www.doubletreelodz.pl/ochrona-sygnalistow.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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