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Zglaszanie nieprawidtowosci w Hotel Management Services Sp. z 0. o.

Hotel Management Services Sp. z 0. 0. na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, opracowata i wprowadzita Procedure przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatah nastepczych regulujgcy postepowanie zwigzane z dokonywaniem przez
Sygnalistéw zgtoszen naruszen prawa w spdtce.

Ponizej przedstawiamy informacje oraz dokumenty niezbedne do prawidtowego i sprawnego
dokonywania zgtoszen wewnetrznych przez Sygnalistow.

Osoba dokonujaca zgtoszenia zobowigzana jest do zapoznania sie z:

1. Procedury przyjmowania zgtoszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych:

>>>POBIERZ<<<
2. Formularzem Zgtoszenia Wewnetrznego

>>>POBIERZ<<<

3. Klauzulg informacyjnga dla Sygnalistéw

>>>POBIERZ<<<

Zgtoszenia sygnalistow powinny by¢ dokonywane na nastepujacy adres e-mail:
naruszenia@seasidepark.pl

Ponadto, zgtoszenie nieprawidtowosci mozie nastgpi¢ osobiscie u Koordynatora. Zgtoszenie
dokonywane w tej formie jest dokumentowane poprzez sporzadzenie protokotu z rozmowy lub jego
nagranie. Koordynator jest dostepny w siedzibie hotelu Seaside Park Hotel w Kotobrzegu, ktérego
operatorem jest spotka Hotel Management Services Sp. z 0. 0. po wczesniejszym e-mailowym
wskazaniu przez Sygnaliste daty spotkania. Data spotkania wymaga zaakceptowania przez
Koordynatora.

Informujemy, e zgtoszenia anonimowe nie bedg podlegaty rozpoznaniu

Osoba dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego powinna:

1. dziata¢ w dobrej wierze,

2. posiadac uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu zarzuty sg prawdziwe,

3. nie dokonywac zgtoszenia w celu osiggniecia osobistych korzysci,

4. ujawnic informacje, ktdre sg zgodne ze jej stanem wiedzy i ujawniac wszystkie znane jej fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. zapoznac¢ sie z obowigzujgcg Procedurg przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych.


https://u.profitroom.com/2019-seasidepark-pl/uploads/HMS_SYGNALICI_PROCEDURA002.pdf
https://u.profitroom.com/2019-seasidepark-pl/uploads/Zaczniknr2_WzrformularzaZgoszeniaWewntrznego.pdf
https://u.profitroom.com/2019-seasidepark-pl/uploads/Zaczniknr5_WzrklauzuliinformacyjnejdlaSygnalistw.pdf
https://u.profitroom.com/2019-seasidepark-pl/uploads/Zaczniknr5_WzrklauzuliinformacyjnejdlaSygnalistw.pdf
mailto:naruszenia@seasidepark.pl
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Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego sktadania
fatszywych zgtoszeh wewnetrznych.

Majgc na uwadze zasady dokonywania zgtoszern wewnetrznych funkcjonujgce w Hotel Management

Services Sp. z 0.0. osoba dokonujgca zgtoszenia powinna by¢ swiadoma, ze:

1. system informowania o nieprawidtowosciach zostat wyposazony w bezpieczne kanaty zgtoszen
oraz kompleksowa regulacje kwestii ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci,

2. zgtoszenie naruszenia prawa odbywa sie na podstawie informacji uzyskanych w kontekscie
zwigzanym ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa,

3. dokonywanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem podstawnego i bezpiecznego
funkcjonowania spotki oraz stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatan w celu ich eliminacji i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych w Hotel Management Services Sp. z 0. 0.,

4. tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszgce sie do zdarzen, ktdre w rzeczywistosci
zaistniaty i moga stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane z uwzglednieniem zasad
poufnosci i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi,

5. Procedura przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
zgtoszen stuzy wytgcznie do zgtaszania nieprawidtowosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow. Pozostate kwestie dotyczgce biezgcych problemdw zwigzanych z
wykonywang pracg lub swiadczonymi ustugami nalezy rozwigzywac w oparciu o istniejgce relacje
stuzbowe bad? inne — ustanowione na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych — dostepne
kanaty, ktére powinny by¢ wykorzystane do tych celdw,

6. osoby dokonujace zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujgcy zgtoszenia niepowaznego lub zgtoszenia
stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegajg ochronie przewidzianej przepisami prawa. Takiej
ochronie nie podlegaja rowniez osoby, ktére przy dokonywaniu zgtoszen podajg celowo i
Swiadomie btedne lub wprowadzajgce w btad informacje.

Osobg upowaziniong do obstugi naruszen prawa jest wytacznie Koordynator powotany przez Hotel
Management Services Sp. z 0.0.

Zgtoszenie moze mieé charakter:
1. jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,
2. poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu,

W przypadku gdy zgtoszenie jest:
1. w oczywisty sposéb bezzasadne,
2. nie stanowi naruszenia prawa,
3. przekazane jest w sposéb uniemozliwiajgcy prowadzenie postepowania z uwagi na zakres
przekazanych w nim informaciji, a ich uzupetnienie jest niemozliwe,
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okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatanie Sygnalisty w ztej wierze,
nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy Procedury przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, postepowania wyjasniajgcego nie
rozpoczyna sie.
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