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1. Wdrozenie niniejszego dokumentu (dalej ~Procedura”} jest realizacjay obowigzku
wynikajgcego z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 patdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Celem Procedury jest zagwarantowanie sprawnego systemu wewnetrznych zgtoszen

naruszer przepisow prawa, ktory bedzie zgodny z krajowymi oraz europejskimi

przepisami.

Procedura obejmuje wprowadzenie mechanizmoéw do przeciwdziatania i eliminowania

nieprawidtowosci w Uroczysko Siedmiu Stawdw sp. z o. o. (dalej ,Spotka”) poprzez
stworzenie kanatdw zgtaszania naruszen prawa oraz mechanizméw ich rozpatrywania

przy jednoczesnym zapewnieniu ochrony oséb zglaszajacych przed moiliwymi

dziataniami odwetowymi.

1.

a.

§2
Definicje

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

Zgtaszajacym — osoba fizyczna, ktéra w dobrej wierze zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwigzanym z praca, w tym:

~ pracownik;

- osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej:

- przedsiebiorca;

- prokurent;

- wspéinik;

- cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osohowosci prawnej;

- osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawecy,
podwykonawcy lub dostawcy;

- stazysta;

- wolontariusz;

- praktykant;

2gtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne fub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne Jub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywateiskich albo organowi publicznemu  informacji
0 naruszeniu prawa;




naruszeniu prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace:

- korupcji;

- zamowien publicznych;

- ustug, produktow i rynkow finansowych;

- przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

- bezpieczeAstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

- bezpieczensiwa transportu;

- ochrony srodowiska;

- ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;

- ochrony konsumentdw;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

- interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w niniejszym ppkt;

dziataniu nastgpczym — naleiy przez to rozumiec¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem  zgtoszenia,
w  szczegolnosci  przez  postepowanie  wyjashiajgce, wszczecie  kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeA naruszehr prawa
i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewngtrznych i podejmowania dziatar nastepczych;

dziafaniu odwetowym — naleiy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
Zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
Zgtaszajgcemu, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Zgtaszajacemu;

informacji zwrotnej -~ nalezy przez to rozumie¢ przekazang Zgtaszajagcemu
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan;



h. kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

i. organie publiczhym — nalezy przez to rozumiec naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce
z mocy prawa zadania 2z zakresu administracji publicznej, wiasciwe
do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w ppkt d.
powyzej;

j. osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, kidrej
ustawa przyznaje zdolnos$é¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jakeo osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg
osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powiazana;

k. osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé asobe
fizyczng, ktdra pomaga Zgtaszajagcemu w zgtoszeniu fub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

|. osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizszg Zgtaszajacego w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

m. ujawnieniu publiczaym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej.

83
Podmiot odbierajacy zgioszenia

1. Osobg upowainiong z ramienia Spotki do odbierania zgtoszenn wewnetrznych jest
pracownik na stanowisku PRACOWNIK ADMINISTRACYINO — BIUROWY, KONTROLER
WEWNETRZNY HOTELU. W przypadku nieobecnosci tej osoby, lub gdy zgtoszenie
dotyczytoby w/w osoby, podmiotem zastepczym upowainionym do wypetniania jej
obowigzkéw jest DYREKTOR HOTELU UROCZYSKO SIEDMIU STAWOW LUXURY HOTEL.

2. Obowigzkami przewidzianymi dla osoby wskazanej w ust. 1 jest:

a. odhieranie zgtoszen o naruszeniach;

b. wstepna weryfikacja zgtoszenia i jego przekazanie do dalszych dziatar nastepczych;
¢. wyznaczenie sktadu Komisji Wyjasniajgcej;

d. kontakt ze Zgtaszajacym;



el

f.

udzielanie informacji zwrotnej;

prowadzenie rejestru zgtoszen.

3. Rejestr zgtoszen jest prowadzony w formie elektronicznej i zawiera:

a.
b.

@ 0 o

numer zgtoszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe Zgtaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu Zgtaszajacego;

date dokonania zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

4. Osoba wskazana w ust. 1 dokonuje wpisu do rejestru na podstawie zgtoszenia

wewnetrznego o naruszeniu prawa.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych

sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

§4
Zasady dokonywania zgtoszen

1. Osoba wskazana w § 3 ust. 1 odbiera zgtoszenia o naruszeniach prawa w formie:

a.

pisemnej - w_postaci elektronicznej - na formularzu zawartym w zatgczniku nr 1)

do niniejszej Procedury. Zgtoszenia nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
sygnalista@uroczysko7stawow.pl wraz z adresem korespondencyjnym lub adresem

poczty elektronicznej Zgtaszajacego, ktdéry bedzie traktowany jako ,adres do
kontaktu”;
pisemne] — w_postaci listownej — na formularzu zawartym w zataczniku nr 1)

do niniejszej Procedury. Zgtoszenia nalezy kierowac do osoby wskazanejw § 3 ust. 1
(adresat) na adres oddziatu Spotki: Uroczysko Siedmiu Stawdw Luxury Hotel Gola
Dzierzoniowska 21, 58-217 Niemcza, wraz z adresem korespondencyjnym
lub adresem poczty elektronicznej Zgtaszajgcego, ktéry bedzie traktowany
jako ,adres do kontaktu” oraz dopiskiem na kopercie ,do rak wtasnych”;

ustnej — na wniosek Zgtaszajgcego, osoba wskazana w § 3 ust. 1 w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku organizuje spotkanie, z ktérego sporzadza protokot
odtwarzajacy jego przebieg. Zgtaszajgcy podpisuje protokot po jego zatwierdzeniu.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

d.

date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date pozyskania informacji

o danym naruszeniu;

b. opis sytuacji lub okolicznosci, w ktdrej doszto do naruszenia;



c. wskazanie osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;
wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia;
e. wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktore
moga okazad sie pomocne w procesie dziatar; nastepczych.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, Zgtaszajacy otrzymuje potwierdzenie
0 jego przyjeciu — wyjatkiem jest brak wskazania przez Zgtaszajgcego ,adresu
do kontaktu”,
Zgtoszenia anonimowe nie beda przyjmowane.
Dokonanie zgtoszenia naruszenia prawa, ktore w istocie nie miato miejsca
jest zagroione odpowiedzialnoscia karng, o ktérej mowa w § 8 ponizej.

&5
Dziatania nastepcze

. Organem wewnetrznym przeprowadzajgcym postepowanie wyjasniajace jest Komisja

Wyjasniajgca w skiadzie:
a. osoba wskazana w § 3 ust. 1; oraz
b. co najmniej 1 niezalezna osoba.

. Do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, osoba wskazana w § 3 ust. 1

wyznacza co najmniej 1 niezaleing osobe, ktéra przed przystapieniem do swoich
czynnosci ma obowigzek podpisaé umowe o zachowaniu poufhosci oraz o ochronie
danych osobowych.

. Komisja Wyjasniajaca dokonuje czynnoéci majacych na celu zapoznanie sie z trescig

zgtoszenia oraz ustalenia czy zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze.

. W przypadku, gdy informacje zawarte w zgtoszeniu sy niewystarczajace, osoba

wskazana w & 3 ust. 1 kontaktuje sig ze Zgtaszajacym w celu uzupetnienia brakéow
zgtoszenia.

. Komisja Wyjasniajaca odstepuje od postepowania wyjasniajacego w przypadku,

gdy informacje zawarte w zgtoszeniu s niewystarczajgce i nie udato sie uzyskaé
od Zgtaszajgcego dodatkowych informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajagcego lub ustalono, iz zgtoszenie zostato dokonane
w ztej wierze.

. Dziatania Komisji Wyja$niajgcej powinny by¢ udokumentowane w sposéb skrupulatny

oraz przejrzysty. W szczegélnosci mowa tu o

a. protokofach — sporzadzanych z kazdego spotkania Komisji;
b. korespondencji elektronicznej;

¢. notatkach z przeprowadzonych rozméw;

d. dokumentacji zdjeciowej.

- Jezeli w trakcie prowadzonych czynnogci Komisja Wyjasniajaca potwierdzi zasadnodé

zgtoszenia — sporzadza raport, w ktérym wydaje rekomendacje dotyczgce dziatan



1.

2.

naprawczych lub zapobiegawczych majgcych na celu naprawienie istniejacej sytuacji
bedacej przedmiotem zgloszenia lub podjecia dziatan eliminujgcych podobne zdarzenia
w przysziosci.

. Raport sporzadzony przez Komisje Wyjasniajaca jest przekazywany do Zarzadu Spotki,

ktory dokonuje oceny przedstawionego planu dziatarh naprawczych oraz podejmuje
decyzje o akceptac]i, odrzuceniu lub modyfikacji planu dziatarn naprawczych.

. Informacja zwrotna z przebiegu dziatar nastepczych jest przekazywana Zgtaszajgcemu

przez osobe wskazang w § 3 ust. 1 w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego.

§6

Dziatania odwetowe

Wabec osoby Zgtaszajgcej nie moga byc podejmowane dziatania odwetowe, ani proby
jub groZby zastosowania takich dziatan.

lezeli Zgtaszajgcy Swiadczyt, dwiadczy lub bedzie $wiadczyt prace w Spétce
na podstawie stosunku pracy, nie mogg byc wobec niego podejmowane dziatania
odwetowe, polegajgce w szczegolnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c. nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o pracg
ha czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony
-w przypadku gdy Zgtaszajacy miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umows;

d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e. wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczeri zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

g. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i. przekazaniu  innemu  pracownikowi  dotychczasowych — obowigzkow
Zglaszajgcego; '

j. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

|. natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej
lub $rodka o podobnym charakterze;

m. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n. mobbingu;



3.

4.

dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

4. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgceych kwalifikacje zawodowe;

r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania
pracownika na takie badania;

s. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej braniy na podstawie nieformalnego lub formainego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Zgtaszajacego.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze prébe lub grozbe zastosowania érodka okreslonego w ust. 2.

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
fub usfug lub petnienia funkeji, ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkgji, lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec Zgtaszajacego takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania
dziatari odwetowych, obejmujacych w szczegélnosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Zgtaszajacy, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub éwiadczenia ustug, odstgpienie
od takiej umowy lub rozwiazanie jej bez wypowiedzenia;

b. natozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zgtaszajacy, wobec ktérego dopuszczono sig dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogfaszane do celdw emerytalnych
w  Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoscuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez Zgtaszajacego, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia
za naruszenie dobr osobistych od Zgtaszajacego, kt6ry dokonat takiego zgtoszenia.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sig¢ odpowiednio do osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze Zgtaszajgcym.



§7
Ochrona danych osobowych oraz poufnosé

Administratorem danych osobowych Zgtaszajgcego, danych osobowych innych oséb
zawartych w tresci zgfoszenia oraz danych osobowych zgromadzonych w rejestrze
zgtoszen jest Spotka.

Dane osobowe Zgtaszajgcego oraz 0sdb, ktorych zgtoszenie dotyczy sg przechowywane
i chronione zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO").

Dane osobowe Zgtaszajacego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaZnionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgody Zgtaszajgcego.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajacymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.
Spotka po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

Spotka gwarantuje, ze procedura zgtoszern wewnetrznych oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgloszer przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja
hieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
oraz zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci Zgtaszajacego, osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamosc takich osob.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych oscbowych osob, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spotki.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktdre uzyskaty w ramach przyjmowania | weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takie po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakoiczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



58
Odpowiedzialnosé karna

Zgodnie z Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronije sygnalistéw {Dz. U. poz. 928):

a.

Kto, chege, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie
utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnodci
do roku {art. 54 ust. 1 Ustawy).

Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 54 ust. 2
Ustawy).

Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec Zgtaszajgcego, osoby pomagajace;
w dokonaniu zgfoszenia lub osoby powigzanej ze Zgtaszajacym, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2 {art, 55 ust. 1 Ustawy).
Jezeli sprawca czynu okreélonego w ust. 3 dziata w sposob uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnoéci do lat 3 (art. 55 yst. 2 Ustawy).

Kto whrew przepisom ustawy ujawnia tozsamodé Zptaszajgcego, osoby pomagajace]
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajacym, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do roku {art. 56 Ustawy).

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia pubiicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podiega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2 (art. 57 Ustawy).

§9

Zgtoszenia zewnetrzne

Zgtaszajacy ma mozliwosé ztozenia zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organdw publicznych.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgfoszeniu zewnetrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

Szczegotowy tryb sktadania zgtoszen zewnetrznych zostat opisany w Rozdziale 4 Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).
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§10
Postanowienia koficowe

1. Procedura zostata zatwierdzona po konsultacjach z przedstawicielami Pracownikow,
wyfonionymi w trybie przyjetym w Spétce. Oswiadczenie o zatwierdzeniu Procedury
i przeprowadzeniu konsultacji zawarte jest w zatgczniku nr 2) do niniejszej Procedury.

2. Za wdrozenie, stosowanie oraz aktualizacje Procedury w przypadku zmiany aktualnie
obowigzujacych przepisdw prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spatki.

3. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r., tj. w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia.

Zatgczniki:

1) Formularz zgtoszenia naruszenia prawa;
2) Oswiadczenie przedstawicieli Pracownikéw dot. przeprowadzenia konsultacji
i zatwierdzenia tredci Procedury przez jej ogloszeniem.
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ZALACZNIK nr 1)

FORMULARZ 2GLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA W SPOLCE

URGCZYSKO SIEDMIU STAWOW SP.Z 0. O.

. Data zaistnienia naruszenia prawa Ilub pozyskania informacji o danym

V. Imie i nazwisko osoby, ktéra dopuscita  sie  naruszenia prawa:

.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



.....................................................................................................................................................

VIII. Wykaz zatgcznikow (przykfadowo: zdjecia, nosniki CD, pendrive, transkrypcja
rozmowy):

Oswiadczam, Ze jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej w przypadku zfoZzenia
fatszywego zgtoszenia:

*,Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa
nie doszfo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
2% (art. 57 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow)

{data | podpis Zgtaszajgcego)

Actriastroitorem danvel osebowyeh Zgfeseafacege, danyeh asobowyeh innveh osob rawartyeh wtredcd 2gtosrenia oros danveh

asobiowych rgromadionyeh w refestrae qglosren fest Spotha.

D osabwe Jgloseajgoean orar osob, kidrveh rgloscenie dotyvery sg prrechowywene § chronione rgodnie o prreplsami
Rorporeadienio Poclamenty Furopeisiiego § Rooy (HE) 2016/679 2 disio 27 kwietnia 2006 . ow sprawie ochrony oséb fizyezmech
Wi ske o preetwaromien dasyel asobowych s w o sprowie swobaodnego praeplywe takich danyeh orce wchylenia dyreldywy
L6 RODOE)
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