Ochrona dzieci w Hotelu Aurora
Family & SPA****

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn.
zm.).

Definicje

1. Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

2. Obca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia,
ktory nie jest dla dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

3. Krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie na jego szkode
przestepstwa.

4. Przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci mogg by¢
popetnione przestepstwa, jakie zdarzajg sie przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére mogg stanowié
przestepstwo wytgcznie na szkode dzieci. Z uwagi na specyfike
hoteli, przestepstwami, do ktérych moze doj$¢ na szkode dzieci, sg
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci (art.
197 198 199 200 i. 200a kodeksu karnego),

5. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzieémi, jest kazda
osoba przyjeta do wykonywania tego typu obowigzkéw, w tym
osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawna, praktykant,
stazysta i wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej
osoby.

Preambuta

Majgc na uwadze tre$¢ wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych
w zakresie biznesu i praw cztowieka, uznajgc istotng role biznesu w
zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczegdlnosci prawa do
ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia Hotel
Aurora Family & SPA stosuje niniejszy dokument, jako wzor zasad i



procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecko, ktére przebywa w Hotelu
moze by¢ skrzywdzone oraz w celu zapobiegania takim zagrozeniom.

Polityke ochrony dzieci Hotelu Aurora Family & SPA realizujemy w
oparciu o ponizsze zasady.

1.

Hotel Aurora prowadzi swojg dziatalnos¢ =z najwyzszym
poszanowaniem praw cztowieka, w szczegodlnosci praw dzieci jako
0sOb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

. Hotel Aurora uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie

odpowiedzialnego i promowaniu pozgdanych postaw spotecznych,
w szczegolnosci podkresla wage prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania organdw scigania o kazdym przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i
zobowigzuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

. Hotel Aurora zobowigzuje sie edukowacé i uwrazliwia¢ personel na

wszystkie okolicznosci wskazujgce, ze dziecko przebywajgce w
obiekcie moze by¢é krzywdzone oraz w zakresie sposobow
szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacije.

Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest
identyfikacja dziecka przebywajgcego w obiekcie hotelowym i
jegoljej relacji z osobg dorostg, z ktérg przebywa.

. Personel podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do

przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobag
dorostg, z ktdérg znajduje sie w obiekcie zgodnie z ponizej opisang
procedurg.

Procedura identyfikacji dziecka przebywajacego w Hotelu Aurora
Family & SPA i jego relacji z osobg dorosta, z ktéra przebywa

1.

Zawsze, kiedy jest to uzasadnione, personel Hotelu dokona
identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorostg, z ktérg przybywa
do hotelu.

2. W sytuacjach nietypowych lub wskazujgcych na mozliwe ryzyko

krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowa i
przeprowadzana przez pracownika recepcji.

3. Aby dokonac identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg , z ktérg

przebywa w hotelu pracownik Hotelu:

a. Poprosi o dokument dziecka (dowodd osobisty, paszport,
legitymacje szkolng). W przypadku braku dokumentu
tozsamos$ci zapyta o dane dziecka (imie, nazwisko, adres,
numer PESEL).

b. Zapyta o relacje dziecka z osobg, z ktérg przybyto do hotelu.

c. W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na
pokrewienstwo dziecka i osoby dorostej zapyta o te relacje
osobe dorostg oraz dziecko.



d. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem Ilub opiekunem
prawnym dziecka, zapyta czy osoba dorosta posiada
dokument $wiadczgcy o zgodzie rodzicow na wspolny wyjazd
z dzieckiem (np. pisemne oswiadczenie).

e. Jezeli nie ma dokumentu ze zgodg rodzicéw, pod wskazanym
numerem telefonu zostanie potwierdzona zgoda rodzica/ow
lub opiekunéw prawnych na przebywanie dziecka w hotelu z
obcg osobg dorosts.

4. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci pracownika
dotyczgcych podejrzenia wobec dorostego i jego intencji wobec
dziecka, zostanie wdrozona ,Wewnetrzna Procedura
Bezpieczenstwa na Wypadek Okoliczno$ci Wskazujgcych na
Krzywdzenie Dziecka”, w tym ewentualne zatrzymanie dorostego i
powiadomienie policji.

Osoby pracujace z dzieémi w Hotelu Aurora

1. W Hotelu Aurora wszystkie osoby pracujgce z dzieémi sg dla nich
bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich historia zatrudnienia
wskazuje, ze nie skrzywdzity w przeszto$ci zadnego dziecka.

2. Kazda osoba zatrudniona przez Hotel Aurora do pracy zwigzanej z
edukacjg, wypoczynkiem i opiekg nad dzie¢mi jest weryfikowana w
Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.



