
 

CV kandydatów nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji -  są przechowywane przez okres 6 miesięcy na potrzeby kolejnych procesów rekrutacji.  
Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Osoby zainteresowane udziałem  
w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszłych procesów rekrutacji” 

 

 

Obecnie do naszego zespołu poszukujemy osób na stanowisko: 

Młodszy Specjalista ds. Marketingu (k/m) 
Miejsce pracy: Serock 

 

Twój zakres zadań - współrealizacja bieżących działań marketingowych i wspieranie w codziennych wyzwaniach: 
 

 Asset Management: Tworzenie lub dostosowywanie projektów (np. zmiana formatów, edycje) w Canva  
oraz w programach pakietu Microsoft Office według otrzymanych wytycznych. 

 Wsparcie przy produkcjach: Pomoc techniczna i organizacyjna podczas sesji zdjęciowych oraz nagrań wideo na 
potrzeby social mediów na terenie hotelu. 

 AI Support: Wykorzystywanie narzędzi AI do researchu, transkrypcji czy wstępnej obróbki tekstów. 
 Marketing Operations: Wsparcie w bieżącej realizacji kampanii oraz dbaniu o obieg informacji w zespole. 
 Monitoring trendów: w social mediach i branży hotelarskiej, by podrzucać świeże inspiracje zespołowi. 

 

Szukamy właśnie Ciebie, jeśli: 

 Masz wyczucie estetyki: Potrafisz odróżnić dobry design i dbasz o to, by materiały były spójne wizualnie. 

 Znasz narzędzia: Swobodnie poruszasz się w Canvie i interesujesz się rozwojem narzędzi AI. 

 Cenisz dobrą organizację: Potrafisz pilnować terminów i pozytywnie podchodzisz do wielozadaniowości. 

 Stawiasz na komunikację: Dobrze czujesz się w pracy zespołowej i potrafisz jasno przekazywać informacje. 

 Masz kierunkowe zainteresowania: Studiujesz lub interesujesz się marketingiem lub hotelarstwem. 

 Doświadczenie? Nie jest wymagane - liczy się dla nas Twoja pasja i chęć do nauki. 

 

Co proponujemy? 
 Pełna elastyczność: Pracujesz na umowę zlecenie, co daje dużą elastyczność. 

 Learning by doing: Rozwiniesz się zawodowo w marketingu premium pod okiem doświadczonych mentorów. 

 Lokalizacja: Praca stacjonarna w wyjątkowym otoczeniu Hotelu Narvil w Serocku. 

 Vibe: Praca w profesjonalnym zespole, który ceni otwartą komunikację i nowe technologie. 

 

CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@hotelnarvil.pl 
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. 

DOŁĄCZ DO NAJLEPSZYCH! 

Hotel Narvil to połączenie nowoczesnego centrum konferencyjnego z luksusowym hotelem spa, wielokrotnie nagradzany za najwyższej jakości produkty  

i usługi. Wypracował prestiżową pozycję na rynku dzięki profesjonalnemu zespołowi wysokiej klasy specjalistów w dziedzinie hotelarstwa.  


