
 

CV kandydatów nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji -  są przechowywane przez okres 6 miesięcy na potrzeby kolejnych procesów rekrutacji. Po tym 
okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy.  

Osoby zainteresowane udziałem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o treści: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszłych procesów rekrutacji”

 
 

 

 
Obecnie do naszego zespołu poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

 

Sales Manager 

Miejsce pracy: Serock 

Do Twoich obowiązków należało będzie :  
 Proaktywna sprzedaż usług hotelowych, 
 Tworzenie efektywnego planu podróży opartego na analizie biznesowego potencjału klientów, 

 Organizowanie podróży studyjnych we współpracy z agencjami, organizacjami turystycznymi i liniami lotniczymi, 

 Zarządzanie istniejącym portfolio oraz pozyskiwanie nowych klientów hotelu, 

 Proaktywna badanie rynku oparte na śledzeniu trendów branżowych, rynkowych, 

 Aktywne monitorowanie działań konkurencji oraz dokonywanie analiz rynku sprzedaży, 

 Dogłębna analiza klientów o wysokim potencjale w celu optymalizacji popytu i zdefiniowania dodatkowych możliwości sprzedaży, 

 Aktywnie zarządzanie komunikacją z klientami w celu promowania dostępnych ofert, 

 Prowadzenie i uczestniczenie w spotkaniach sprzedażowych z klientami, 

 Efektywna współpraca z innymi pracownikami, menedżerami i klientami, 

 Pełne zrozumienie procesu podejmowania decyzji, w tym historię współpracy, kluczowe czynniki decyzyjne i hierarchię decyzji, 

 Identyfikowanie i wdrażanie kreatywnych/skutecznych metod stymulowania biznesu, 

 Precyzyjne raportowanie prowadzonych działań, 

 

Nasz idealny kandydat posiada: 
 Silnie rozwinięte umiejętnościami sprzedaży, 

 Doświadczenie w hotelarstwie w sprzedaży segmentu MICE, 

 Mocno rozwinięta zdolność zarządzania projektami i umiejętności organizacyjne, 

 Zdolność wywierania wpływu przy jednoczesnym utrzymywaniu pozytywnych relacji z klientami zarówno wewnętrznymi, jak i 

zewnętrznymi, 

 Zdolność do wykonywania funkcji pracy przy minimalnym nadzorze pod dużą presją na wynik, 

 Umiejętność zachowania spokoju i uprzejmości w sytuacjach trudnych i wymagających, 

 Możliwość realizacji licznych podróży służbowych, 

 Umiejętność ustalania priorytetów, organizowania zadań i kontynuacji pracy, 

 Bardzo dobre umiejętności komunikacji pisemnej i ustnej, 

 Doskonała znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 

 Prawo jazdy kategorii B, 

DOŁĄCZ DO NAJLEPSZYCH 

Hotel Narvil to połączenie nowoczesnego centrum konferencyjnego z luksusowym hotelem spa, wielokrotnie nagradzany 

za najwyższej jakości produkty i usługi. W ciągu kilku lat funkcjonowania wypracował prestiżową pozycję na rynku 

dzięki profesjonalnemu zespołowi wysokiej klasy specjalistów w dziedzinie hotelarstwa.  
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Hotel Narvil oferuje swoim pracownikom: 

 pracę w otwartym i przyjaznym zespole doświadczonych profesjonalistów, 
 stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
 atrakcyjny system prowizyjny, 
 samochód służbowy wraz z kartą paliwową,  
 opiekę medyczną, ubezpieczenie grupowe, kartę sportową, 
 spotkania integracyjne 

 

Jeśli spełniasz powyższe oczekiwania to  zapraszamy do aplikowania.  

 

CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@hotelnarvil.pl 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. 
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