
 

CV kandydatów nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji -  są przechowywane przez okres 3 miesięcy na potrzeby kolejnych procesów rekrutacji. Po tym 
okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy.  

Osoby zainteresowane udziałem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o treści: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszłych procesów rekrutacji”

 
 

 

 
Obecnie do naszego zespołu poszukujemy osób na stanowisko: 

Informatyk (k/m) 

Miejsce pracy: Serock 
 
Do obowiązków osoby na tym stanowisku będzie należało: 

 nadzór nad prawidłowym działaniem systemów hotelowych (BMS, kontrola dostępu, CCTV) 
 bieżące wsparcie techniczne dla pracowników hotelu (Helpdesk) 
 konfiguracja i konserwacja sprzętu komputerowego oraz urządzeń sieciowych 
 monitorowanie sieci i rozwiązywanie problemów związanych z łącznością 
 współpraca ze wszystkimi działami hotelu w zakresie obsługi systemów IT 
 współpraca z dostawcami usług IT i serwisami zewnętrznymi 

 
Od naszego kandydata oczekujemy: 

 wykształcenia wyższego (preferowane kierunki: informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektronika), 
 doświadczenia zawodowego IT (mile widziane w branży hotelarskiej lub pokrewnej), 
 praktycznej znajomości zarządzania systemami operacyjnymi Windows Server, Linux, Fidelio 
 znajomości platformy Microsoft 365 
 praktycznej wiedza z zakresu zarządzania sieciami LAN, WAN, Wi-Fi, VPN oraz urządzeniami sieciowymi (Cisco, 

Fortigate) 
 znajomości systemów BMS 
 umiejętności szybkiego efektywnego diagnozowania problemów z systemami IT 
 dobrej znajomości narzędzi do monitorowania wydajności sieci oraz infrastruktury IT, 
 znajomości systemów monitoringu CCTV analogowego oraz IP (rejestratory, kamery, urządzenia do transmisji i 

konwersji wideo), 
 tworzenia i utrzymania dokumentacji technicznej, 
 zdolności do analizy potrzeb hotelu i wdrażania optymalnych rozwiązań technologicznych, 
 znajomości języków obcych: angielski poziom komunikatywny, pozwalający na czytanie literatury fachowej, 
 bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność, umiejętność pracy pod presją czasu 

 

Co oferujemy : 

 stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze godzin; 

DOŁĄCZ DO NAJLEPSZYCH 

Hotel Narvil to połączenie nowoczesnego centrum konferencyjnego z luksusowym hotelem spa, wielokrotnie nagradzany 

za najwyższej jakości produkty i usługi. W ciągu kilku lat funkcjonowania wypracował prestiżową pozycję na rynku 

dzięki profesjonalnemu zespołowi wysokiej klasy specjalistów w dziedzinie hotelarstwa.  



 

CV kandydatów nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji -  są przechowywane przez okres 3 miesięcy na potrzeby kolejnych procesów rekrutacji. Po tym 
okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy.  

Osoby zainteresowane udziałem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o treści: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszłych procesów rekrutacji”

 
 

 możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji i poszerzania wiedzy, 
 spotkania integracyjne, 
 atrakcyjny pakiet benefitów w tym: prywatną opiekę medyczną dla pracowników i ich rodzin, dofinansowanie do 

posiłków, ubezpieczenie grupowe, kartę sportową 
 praca stacjonarna 

Jeśli spełniasz powyższe oczekiwania to zapraszamy do aplikowania.  

 

CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@hotelnarvil.pl 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. 
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