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DOLACZ DO NAJLEPSZYCH

Hotel Narvil to potaczenie nowoczesnego centrum konferencyjnego z luksusowym hotelem spa, wielokrotnie nagradzany
za najwyzszej jakosci produkty i ustugi. W ciagu kilku lat funkcjonowania wypracowat prestizowg pozycje na rynku
dzieki profesjonalnemu zespotowi wysokiej klasy specjalistow w dziedzinie hotelarstwa.

Obecnie do naszego zespotu poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

Sales Manager
Miejsce pracy: Serock
Do Twoich obowigzkéw nalezato bedzie :
~  Proaktywna sprzedaz ustug hotelowych,
~ Tworzenie efektywnego planu podrdzy opartego na analizie biznesowego potencjatu klientow,
~ Organizowanie podrézy studyjnych we wspdtpracy z agencjami, organizacjami turystycznymi i liniami lotniczymi,
~  Zarzadzanie istniejgcym portfolio oraz pozyskiwanie nowych klientéw hotelu,
~  Proaktywna badanie rynku oparte na sledzeniu trendéw branzowych, rynkowych,
~  Aktywne monitorowanie dziatan konkurencji oraz dokonywanie analiz rynku sprzedazy,
~ Dogtebna analiza klientow o wysokim potencjale w celu optymalizacji popytu i zdefiniowania dodatkowych mozliwosci sprzedazy,
~  Aktywnie zarzadzanie komunikacjg z klientami w celu promowania dostepnych ofert,
~ Prowadzenie i uczestniczenie w spotkaniach sprzedazowych z klientami,
~  Efektywna wspétpraca z innymi pracownikami, menedzerami i klientami,
~  Petne zrozumienie procesu podejmowania decyzji, w tym historie wspodtpracy, kluczowe czynniki decyzyjne i hierarchie decyzji,
~ Identyfikowanie i wdrazanie kreatywnych/skutecznych metod stymulowania biznesu,

~  Precyzyjne raportowanie prowadzonych dziatan,

Nasz idealny kandydat posiada:
~  Silnie rozwiniete umiejetnosciami sprzedazy,
~ Doswiadczenie w hotelarstwie w sprzedazy segmentu MICE,
~  Mocno rozwinieta zdolnos¢ zarzadzania projektami i umiejetnosci organizacyjne,
~  Zdolno$¢ wywierania wptywu przy jednoczesnym utrzymywaniu pozytywnych relacji z klientami zaréwno wewnetrznymi, jak i
zewnetrznymi,
~  Zdolno$¢ do wykonywania funkcji pracy przy minimalnym nadzorze pod duzg presja na wynik,
~  Umiejetnos¢ zachowania spokoju i uprzejmosci w sytuacjach trudnych i wymagajacych,
~  Mozliwos¢ realizacji licznych podrézy stuzbowych,
~ Umiejetnos¢ ustalania priorytetdw, organizowania zadan i kontynuacji pracy,
~ Bardzo dobre umiejetnosci komunikacji pisemne;j i ustnej,
~ Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
~  Prawo jazdy kategorii B,
CV kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji - s przechowywane przez okres 6 miesiecy na potrzeby kolejnych procesdw rekrutacji. Po tym
okresie sg usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.

Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przysztych proceséw rekrutacji”
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Hotel Narvil oferuje swoim pracownikom:
~  prace w otwartym i przyjaznym zespole doswiadczonych profesjonalistow,
~ stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
~  atrakcyjny system prowizyjny,
~ samochdd stuzbowy wraz z kartg paliwowag,
~ opieke medyczng, ubezpieczenie grupowe, karte sportowa,
~ spotkania integracyjne

Jesli spetniasz powyzsze oczekiwania to zapraszamy do aplikowania.

CV prosimy przesyta¢ na adres: rekrutacja@hotelnarvil.pl
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.

CV kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji - sg przechowywane przez okres 6 miesiecy na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji. Po tym
okresie sg usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przysztych proceséw rekrutacji”
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