Zatacznik nr1 do Polityki przyjmowania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania w zwigzku
z nimi dziatan nastepczych
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KATALOG ZABRONIONYCH DZIAtAN ODWETOWYCH

Do zabronionych dziatan odwetowych nalezg w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie kolejnej umowy o prace po wygasnieciu umowy o prace na okres
probny, czas okredlony- w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansie;

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonaniu obowigzkéw pracowniczych fub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracownika;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub
srodka o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy;

16) podejmowanie innych dziatan, ktérych skutkiem lub celem jest pogorszenie sytuacji
pracowniczej.



