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Szanowni Panstwo,
Zgodnie z Ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej ,RODQO") informujemy, iz:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Hotel Swing Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie (zwana dalej ,ADO"), adres: ul. Dobrego Pasterza 124,
31-416 Krakow.

ADO powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepisdbw o ochronie danych osobowych.
Dane kontaktowe adres e-mail: inspektor@hotelswing.pl

2. Cele przetwarzania danych osobowych:
ADO przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu prowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy.

3. Podstawa prawna przetwarzania oraz obowiazek podania danych:

ADO przetwarzac bedzie Pani/ Pana dane osobowe w trakcie rekrutacji i po jej ustaniu na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dziatania zmierzajagcego do zawarcia umowy,

e art. 6 ust 1 lit. f) RODO, jako prawnie uzasadnionego interesu, np.: na wypadek ewentualnego
ustalenia, dochodzenia, czy obrony roszczen,
(Podanie przez Panig /Pana danych osobowych w podstawowym zakresie w CV jest
dobrowolne, ale ich brak uniemozliwi przeprowadzenie rekrutacji).

ADO przetwarza¢ moze Pani/ Pana dane osobowe w trakcie rekrutacji na podstawie:

e art. 6 ust 1lit. a) RODO, jako dobrowolnej zgody

- na przetwarzanie szerszego zakresu danych z Pana/Pani CV skierowanego do ADO w celu
przeprowadzenia rekrutacji

lub

- na zachowanie Pani/Pana danych osobowych z CV skierowanego do ADO w celu prowadzenia
przysztych rekrutacji.

Zgody sa dobrowolne, ale ich brak uniemozliwi przeprowadzenie rekrutacji w oparciu o szerszy
zakres danych podanych przez Panig/Pana w CV lub przetwarzania ich na cele przysztych rekrutacji.
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zgdd wytacznie w celach ich wydania i przez czas,
na ktory zostaty udzielone. Kazda ze zgdd moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie poprzez wystanie
wiadomosci na adres: inspektor@hotelswing.pl. Wycofanie kazdej ze zgdd spowoduje
natychmiastowe zaprzestanie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przedmiotowym
zakresie przez ADO. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktore
miato miejsce do czasu cofniecia.

ADO moze przetwarzac Pani/Pana wizerunek w ramach monitoringu w strefach publicznych Hotelu
(wewnatrz obiektu i wokét jego otoczenia) na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia
na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO.
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Brak zaakceptowania przetwarzania wizerunku w obszarze monitoringu w.w. uniemozliwi Pani/Panu
uczestniczenie w rekrutacji w przypadku prowadzenia jej w tym obiekcie.

4. Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione:

- ustugodawcom zewnetrznym w obszarze ustug technicznych i organizacyjnych, prawnych,
a Swiadczonych dla ADO (w szczegdlnosci dostawcom i podmiotom wyspecjalizowanym
w zapewnianiu obstugi technicznej systeméw teleinformatycznych);

- podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej:

ADO nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do odbiorcow zlokalizowanych poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i
Liechtenstein).

6. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane:

ADO bedzie przechowywac Pani/Pana dane osobowe przez wymagany okres przechowywania
dokumentacji z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego, jednak nie dtuzej niz przez jeden
miesigc od dnia zakonczenia rekrutacji na ww. stanowisko, chyba, ze zaistnieje sytuacja
uzasadniajgca potrzebe ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — wtedy czas
przechowywania danych ustala sie na czas adekwatny do sytuacji, jednak nie dtuzszy niz 3 lata.

W przypadku zaproszenia Pana/Pani do nawigzania umowy w wyniku przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego dane osobowe beda nadal przetwarzane przez ADO, ale na innej
podstawie prawnej i ADO zaktualizuje wtedy wobec Pani/Pana obowigzek informacyjny w tym
zakresie.

W przypadku za$ wyrazenia przez Panig/Pana odrebnej i dobrowolnej zgody na dalsze
przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach, prowadzonych przez ADO, zakres ich bedzie
zachowany do czasu ewentualnego wycofania przez Panig/Pana zgody.

Wizerunek — w ramach monitoringu w strefach publicznych Hotelu — dane w tym zakresie sa
automatycznie nadpisywane i przechowywane w okresie do 30 dni, po czym nastepuje ich
usuniecie, z zastrzezeniem sytuacji wymagajacych prowadzenia postepowan wyjasniajacych, z
uwagi na zdarzenia naruszenia bezpieczenstwa osob i mienia. Dla takich wyjatkowych sytuacji
przetwarzanie danych z monitoringu odbywac sie bedzie adekwatnie do zaistniatych okolicznosci i
wymogow prawa.

7. Prawa przystugujace osobie, ktorej dane sa przetwarzane:

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania danych
nieprawidtowych, uzupetniania danych niekompletnych, usuniecia danych - po uptywie
wymaganego przepisami prawa okresu przechowywania dokumentacji, ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych dostarczonych ADO, a takze prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.
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Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania w kazdym czasie wydanych dobrowolnych zgdéd
poprzez wystanie wiadomosci na adres: inspektor@hotelswing.pl. Wycofanie kazdej ze zgdd
spowoduje natychmiastowe zaprzestanie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
przedmiotowym zakresie przez ADO. Wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce do czasu cofniecia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO).

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany (bez udziatu
cztowieka). Pani /Pana dane osobowe nie beda réwniez wykorzystywane do profilowania w tym
zakresie.
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