
REGULAMIN RABATÓW PRACOWNICZYCH
DLA PRACOWNIKÓW I WSPÓŁPRACOWNIKÓW „ARCHE” S.A.

§1 POSTANOWIENIA OGÓLNE

1.Organizatorem promocji jest „ARCHE” S.A. z siedzibą w Warszawie (adres: ul. Mirkowska 45A,
05-520 Warszawa), XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem
KRS: 0000831001, posiadająca NIP 8211639335, REGON 710021277, kapitał zakładowy:
2.982.300,00 zł, wpłacony w całości, nr BDO: 000078804, posiadająca status dużego
przedsiębiorcy w myśl przepisów ustawy z dnia 08 marca 2013 roku o przeciwdziałaniu
nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (dalej jako „Spółka”, „ARCHE”).

2.Rabat pracowniczy dla pracowników i współpracowników (dalej jako „Rabat”) przysługuje
pracownikom i współpracownikom Spółki zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,
umowy cywilnoprawnej, a także współpracującym ze Spółką na podstawie umowy o
świadczenie usług (dalej jako „Beneficjent”) na usługi hotelarskie, gastronomiczne i eventowe
świadczone w Hotelach należących do Grupy ARCHE (dalej jako „Hotele”).

3.Rabat przysługuje również osobom zatrudnionym lub świadczącym usługi w podmiotach
powiązanych ze Spółką, tj.:

a) Fundacja Leny Grochowskiej z siedzibą w Siedlcach (adres: ul. Brzeska 134, 08-110 Siedlce),
wpisana do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy
Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sądowego pod numerem KRS: 0000506558, a także wpisana do rejestru przedsiębiorców
Krajowego Rejestru Sądowego pod wyżej wskazanym numerem KRS, posiadająca NIP:
8212640725, REGON: 147217470,
b) Arche Restauracje Sp. z o.o. z siedzibą w Łochowie (adres: ul. Myśliwska 9, 07-130 Łochów),
wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS:
0000317505, posiadająca NIP 8240003054, REGON 000607021, kapitał zakładowy: 2.800.000,00 zł.



§2 PRAWA I OBOWIĄZKI BENEFICJENTÓW RABATU

1.Niniejszy Regulamin stanowi podstawę udzielania Rabatu, jak również określa prawa i obowiązki
Beneficjentów.

2.W ramach Rabatu Beneficjent otrzymuje ulgę na oferowane przez ARCHE usługi:
a) hotelarskie – w wysokości 50% ceny przedstawionej w ofercie danego Hotelu,
b) gastronomiczne (restauracja hotelowa) – z wyłączeniem alkoholu, w wysokości 50% ceny podanej
w karcie menu – z zachowaniem limitu 4 (czterech) osób dorosłych (nie licząc dzieci),
c) rekreacyjne (np. wypożyczenie rowerów, sprzętu sportowego) – w wysokości 50% ceny
przedstawionej w ofercie danego Hotelu,
d) eventowe (imprezy okolicznościowe, imprezy firmowe) – z wyłączeniem alkoholu – w wysokości
20% ceny oferowanej przez dany Hotel.

1.Prawo do korzystania z Rabatu jest osobiste i przysługuje wyłącznie Beneficjentowi po okazaniu
zaświadczenia „REZERWACJA POBYTU W HOTELACH ARCHE dla Pracowników GRUPY ARCHE” i
zweryfikowaniu jego tożsamości.

2.Beneficjent może w jednym terminie zarezerwować maksymalnie dwa pokoje w danym Hotelu.
Beneficjent może zarezerwować więcej pokoi wyłącznie w sytuacji, kiedy korzysta z usług
danego Hotelu wraz z najbliższą rodziną, liczącą co najmniej czwórkę dzieci.

3.Beneficjent informuje o prawie do Rabatu w chwili składania telefonicznej rezerwacji. Brak
informacji o przysługującym Rabacie podczas dokonywania rezerwacji uniemożliwia
skorzystanie z Rabatu.

4.Dokonywanie rezerwacji w innej formie wyklucza skorzystanie z Rabatu.
5.Beneficjent musi być obecny podczas korzystania z usług, na które przysługuje Rabat.

§3 INNE POSTANOWIENIA

1.W każdym Hotelu wprowadza się limit maksymalnie 20 (dwudziestu) pokoi, które w jednym
terminie mogą zostać zarezerwowane przez Beneficjentów.

2.Rabat nie może zostać odsprzedany bądź w inny sposób przeniesiony na inną osobę.
3.Rabat nie przysługuje na usługi SPA oferowane w danym Hotelu.
4.Rabat nie przysługuje na oferty promocyjne, pakietowane i rabatowane w inny sposób, ale

Beneficjent zachowuje pozostałe nieobjęte ww. ofertami przywileje wynikające z niniejszego
Regulaminu.

5.ARCHE zastrzega sobie prawo do zmiany zasad przydzielania rabatów.
6.Pełny tekst niniejszego Regulaminu dostępny jest w siedzibie ARCHE oraz Hotelach.
7.Niniejszy Regulamin obowiązuje od chwili jego ogłoszenia.



§4 DANE OSOBOWE

1.Dane osobowe Beneficjenta zostaną wprowadzone do bazy danych ARCHE w ciągu maksymalnie
7 dni od daty przekazania danych.

2.Beneficjent zobowiązuje się poinformować ARCHE o zmianie swoich danych osobowych. W
przypadku niepowiadomienia o zmianie danych osobowych, ARCHE nie ponosi
odpowiedzialności za opóźnienia lub brak działania spowodowany niezaktualizowanymi danymi.

3.Administratorem danych osobowych Beneficjentów jest „ARCHE” S.A. z siedzibą w
Konstancinie-Jeziornie (ul. Mirkowska 45A). ARCHE S.A. będzie przetwarzać dane osobowe
Uczestników Programu z zastosowaniem zasad bezpiecznego przetwarzania danych osobowych,
stosownie do treści Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

4.Beneficjent wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez ARCHE w celach
statystycznych oraz marketingowych.

5.Dane osobowe podlegają ochronie na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.

6.Beneficjenci mają prawo wglądu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
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