1.

Obowiazki informacyjne

a. Ol wobec pracownika zlecenie — nalezy kazdorazowo przy zawieraniu umowy zlecenie
zataczaé powyZszy dokument do umowy gtéwnej jako zatacznik nr 1 do umowy.

b. Polityka prywatno$ci — NaleZy zamie$§cié w dwdch miejscach: strona internetowa oraz
link do polityki prywatno$ci umieszczonej na tej stronie na oficjalnym profilu Facebook.

c. Informacja o cookies — prosze o umieszczenie klauzuli na stronie zgodnie z
zamieszczonymi w dokumencie uwagami. Sugeruje, aby informacja wy$wietlita sie na
$rodku strony i wymagata interwencji uzytkownika poprzez akceptacje okienka. Jest to
bardzo wazny wymag nie tylko na gruncie RODO, ale i ustawy Prawo Telekomunikacyjne.

d. Skrdcona klauzula do formularza na stronie internetowej — prosz€ o zamieszczenie klauzuli
pod formularzem, pod zgodami marketingowymi, a przed opcja ,,wy$lij”. Ponadto, prosze
o umieszczenie w klauzuli linku do polityki prywatno$ci na stronie, zgodnie z
zamieszczonymi w dokumencie uwagami.

e. Skrécony obowigzek do maila — prosz€ o zamieszczenie do stopki kazdego maila, ktéry
obstuguje korespondencje elektroniczna oraz do maila gtéwnego, ktéry odbiera
wiadomoSci przestane za pomoca formularza internetowego. Ponadto, prosz€ o
umieszczenie w klauzuli linku do polityki prywatnoSci na stronie, zgodnie z
zamieszczonymi w dokumencie uwagami.

f.  Klauzula do monitoringu — Prosze, aby dokument byt dostepny na recepcji, najlepiej w
dobrze oznaczonym miejscu, tak aby kazdy miat swobodna mozliwo$é zapoznania si€ z
pefna klauzula. Ponadto prosze pamietaé o wyraZnym oznaczeniu miejsc
monitorowanych poprzez tabliczki informacyjne.

UpowazZnienia — prosz€ o wystawienie pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
zlecenie zamieszczonego upowaznienia. Jest to wzér edytowalny, zatem mozna dostosowa¢é
kazdorazowo do danego pracownika.

Dodatkowe uwagi/informacje

a) Prosze zwrdci¢ uwage na formularz kontaktowy. W chwili obecnej nie moZzna wystaé
wiadomo$ci tekstowej bez obowiazkowego wypetnienie wszystkich pdt tj. adres e-mail, imie
i nazwisko czy tez telefon. Niestety jest to niezgodne z przepisami RODO w zakresie
minimalizacji przetwarzania danych. Nie moZna wymuszaC na uzZytkowniku podania takiego
zakresu danych, zwtaszcza Ze pod formularzem beda dobrowolne zgody marketingowe.

b) Zgody marketingowe nie moga byé wymuszane.

c) Czy sq zawarte umowy powierzenia z wszystkimi dostawcami usfug? Hosting, ustugi
kadrowo-ptacowe, monitoring, administrator strony/firme utrzymujaca strone?



