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Polityka rozwoju zrownowazonego EuroHotelu Swarzedz

EuroHotel Swarzedz, zlokalizowany w poblizu Poznania, od 2004 roku prowadzi
dziatalnos¢ hotelarskg i gastronomiczna, taczac tradycje rodzinnego biznesu z
nowoczesnym zarzgdzaniem.
Naszym celem jest prowadzenie dziatalnos$ci w sposdb odpowiedzialny spotecznie,
Srodowiskowo i ekonomicznie — z poszanowaniem lokalnej spotecznosci, dziedzictwa
kulturowego oraz przyrody Wielkopolski.

Dazymy do tego, aby nasz hotel rozwijat sie w sposdb zréwnowazony, przynoszac korzysci
gosciom, pracownikom, spotecznosci lokalnej oraz sSrodowisku naturalnemu.

Zréwnowazone zarzadzanie

Zréwnowazony rozwaj jest integralng czescia naszej strategii zarzadzania. W dziataniach
kierujemy sie zasadami przejrzystosci, odpowiedzialnosci i ciggtego doskonalenia.
Stosujemy zasady uczciwego handlu i transparentnosci finansowej. Budujemy trwate
relacje z klientami, oparte na zaufaniu, jakosci i transparentnej komunikaciji.

Wszystkie decyzje inwestycyjne i operacyjne podejmujemy z uwzglednieniem ich wptywu
na srodowisko, lokalng spotecznosc¢ i gospodarke. Rozwdj obiektu odbywa sie w sposoéb
odpowiedzialny — zgodnie z prawem i bez negatywnego wptywu na mieszkancéw oraz
otoczenie przyrodnicze.

Dazymy do zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa oraz
standardami branzowymi, w tym z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Ochrona srodowiska, dobrostan zwierzat i gospodarowanie zasobami

Zobowigzujemy sie do minimalizowania negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na

srodowisko.

Racjonalnie gospodarujemy energia, woda i surowcami — monitorujemy zuzycie,
inwestujemy w odnawialne zZrédta energii (OZE), wdrazamy rozwigzania
energooszczedne. W procesie zakupowym preferujemy dostawcéw i produkty

certyfikowane, ekologiczne i lokalne. Ograniczamy odpady, eliminujemy opakowania
jednorazowe, segregujemy odpady, a zuzyty olej i srodki chemiczne przekazujemy
uprawnionym odbiorcom. Dgzymy do ograniczania zanieczyszczen powietrza, wody,
gleby, hatasu i Swiatta, a $srodki chemiczne stosujemy w sposob bezpieczny — zgodnie z
instrukcjami i zasadami BHP. Dbamy o zielenn wokot obiektu, wykorzystujgc rodzime
gatunki roslin i tworzac przestrzen przyjazng przyrodzie i gosciom. Na terenie hotelu
prowadzimy mini zoo ze zwierzetami domowymi, ktére stanowi element edukacyjny i
rekreacyjny dla gosci. Wszystkie zwierzeta sg objete wtasciwag opiekg, w tym
weterynaryjna.
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Odpowiedzialnosé¢ spoteczna i kulturowa

Jestesmy firma silnie zakorzeniong w regionie Wielkopolski. Zatrudniamy gtéwnie osoby z
regionu Swarzedza i powiatu poznanskiego, zapewniajgc stabilne warunki pracy, uczciwe
traktowanie i mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Wspieramy lokalnych producentéw i
ustugodawcéw a takze lokalne inicjatywy spoteczne, sportowe i edukacyjne.
Wspétpracujemy z lokalnymi szkotami i uczelniami, przyjmujgc uczniéw na praktyki
zawodowe. Uczestniczymy w dziataniach charytatywnych oraz zachecamy pracownikéw
i gosci do wolontariatu.

Promujemy kulture i tradycje regionu — w menu restauracji wykorzystujemy lokalne
produkty i przepisy, a w przestrzeni hotelu prezentujemy fotografie i elementy historii
Swarzedza.

Nie prowadzimy handlu, wymiany ani ekspozycji zabytkéw historycznych lub
archeologicznych poza przypadkami dozwolonymi przez prawo. Nie pozyskujemy, nie
konsumujemy ani nie sprzedajemy gatunkéw dzikiej fauny, z wyjatkiem dziatan
regulowanych przepisamii prowadzonych w sposdéb zrownowazony.

Dbamy o zdrowie i bezpieczenistwo wszystkich oséb przebywajacych na terenie hotelu.
Promujemy réwnos$é¢ szans, przeciwdziatamy dyskryminacji i mobbingowi oraz
zapewniamy roéwne warunki dostepu do naszych ustug dla oséb ze szczegélnymi
potrzebami.

Odpowiedzialny marketing i komunikacja

W komunikaciji i promociji kierujemy sie zasada rzetelnosci i uczciwosci. Informujemy w
sposob przejrzysty o naszych dziataniach i postepach w zakresie zréwnowazonego
rozwoju — zaréwno wobec pracownikow, jak i gosci, partneréw i spotecznosci lokalne;j.

Wierzymy, ze zrbwnowazony rozwo6j wymaga zaangazowania wszystkich — pracownikow,
gosci, dostawcow i spotecznosci lokalnej. Prowadzimy szkolenia i dziatania edukacyjne
zwiekszajgce swiadomos$é na temat rozwoju zréwnowazonego. Zachecamy gosci,
dostawcoéw i partneréw biznesowych do wspodtpracy w zakresie ochrony Srodowiska i
wspierania lokalnej spotecznosci.

Nasze wartosci i zobowigzania sg publicznie dostepne — w recepcji hotelu, na stronie
internetowej oraz w materiatach informacyjnych.

Zarzadzanie i odpowiedzialnosé¢

Za realizacje polityki odpowiada Koordynator ds. rozwoju zrédwnowazonego, wyznaczony
przez wtascicieli obiektu. Do jego zadan nalezy m.in.: monitorowanie wskaznikéw
srodowiskowych, koordynacja dziatan proekologicznych i spotecznych, przygotowanie
raportu zrownowazonego rozwoju, prowadzenie szkolen oraz nadzér nad komunikacjg w
zakresie ESG.
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Ciagte doskonalenie

Zrownowazony rozwoOj postrzegamy jako proces ciggtego doskonalenia, a nie
jednorazowe dziatanie. Regularnie analizujemy efekty naszych inicjatyw, wyznaczamy
cele i mierzalne wskazniki, aby systematycznie podnosi¢ jakos$é naszych dziatan.

Niniejsza polityka jest przegladana nie rzadziej niz raz na dwa lata, tak aby pozostawata
zgodna z obowigzujgcymi przepisami, kierunkami rozwoju branzy i najlepszymi
praktykami.

Zatwierdzono dnia: 1.09.2025 r.
Koordynator ds. Zrownowazonego ROZWOjU: ...........c.c.cceviviiiiiinenniinnennns



