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Klauzula informacyjna do umoéw - dla kandydatéw do pracy INTERFERIE S.A.

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Interferie S.A. z siedzibg w Legnicy (59-
220), ul. Chojnowska 41, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, IX Wydziat Gospodarczy pod
numerem 0000225570, NIP: 6920000869, Regon: 390037417, kapitat zaktadowy: 73 000
000,00 zt, wptaconym w catosci (dalej jako ,Administrator”).

2. Osoba kontaktowa we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
u Administratora jest Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
adres e-mail: iod@interferie.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie we wskazanych celach:

a. przeprowadzenie procesu rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko, tj. w celu
zawarcia umowy i podjecia czynnosci zmierzajacych do jej zawarcia oraz zebrania
Pani/Pana okreslonych danych zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy:

a) a.imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych - na podstawie art.

221
§ 1 pkt. 1 -3 Kodeksu pracy wzw.zart. 6 ust. 11it.c) RODO,
b) wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia- na podstawie art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kodeksu pracy w zw. z art. 6
ust. 1 lit. b) RODO,

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w pkt b)
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach
ztozonych w ramach rekrutacji i nie bedacych danymi wrazliwymi albo w przypadku
rekrutacji do zawarcia umowy cywilnoprawnej (jesli dotyczy- uwaga podanie tych
danychwww. dokumentach jest wystarczajace do uznania, iz wyrazili Panstwo zgode na
przetwarzanie tych danych) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

c. przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO (dane
wrazliwe, w tym zdrowotne np. o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci)
(UWAGA - w przypadku zamieszczenia takich danych w dokumentach rekrutacyjnych
prosimy o przestanie wyrazniej zgody na ich przetwarzanie, w przeciwnym wypadku
dana zostanie niezwtocznie usunieta), - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

d. realizacji innych obowigzkéw prawnych Administratora, w tym wykonania praw
z RODO - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

e. ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 1it. f) RODO.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne
w celu przeprowadzenia rekrutacji i wynika ze wskazanych przepiséw prawa.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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5. Posiada Pani/Pan prawo do:

a.
b.

dostepu do tresci swoich danych, w tym zadania kopii danych,

sprostowania nieprawidtowych danych oraz zadania uzupetnienia niekompletnych
danych,

usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), jesli zachodzi jedna
Z nastepujgcych okolicznosci:

i.  dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w
inny sposob przetwarzane;

ii. osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1
(w zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora albo uzasadnionym interesie Administratora lub osoby trzeciej)
i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub
osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec
przetwarzania (w zwiazku z przetwarzaniem danych na potrzeby marketingu
bezposredniego);

iii.  dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;
iv.  dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku

prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega Administrator;

d. ograniczenia przetwarzania, w nastepujacych przypadkach:

i. o0soba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosc¢ danych osobowych - na
okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzic¢ prawidtowosc tych danych;

ii. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia
sie usunieciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania;

iii. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdw przetwarzania, ale
sgone potrzebne osobie, ktdrej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

iv. osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 (w zwigzku
z przetwarzaniem danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratoraalbo
uzasadnionym interesie Administratora lub osoby trzeciej) wobec przetwarzania -
do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

e. przenoszenia danych, jezeli:

f.

i.  przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej zgody lub na podstawie
umowy oraz

i.  przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany,
prawo do ztozenia sprzeciwu:

i. w kazdym przypadku, gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg na potrzeby
marketingu bezposredniego;



g.
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i.  w przypadku zajscia szczegdlnej Pani/Pana sytuacji w zakresie przetwarzania
danych osobowych, gdy podstawg przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora, przy czym prawo
sprzeciwu nie bedzie mogto by¢ wykonane w przypadku istnienia waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
Pani/Pana interesow, praw i wolnosci, w szczegoélnosci ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy
czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Realizacji uprawnien mozna dokona¢ m.in. wysytajac zadanie pod adres Inspektora Ochrony
Danych (podany w pkt. 2 powyzej), a takze w drodze korespondencji pisemnej, lub osobiscie
w siedzibie Administratora.

6.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe s3 lub moga byc przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw:

a.

osobom upowaznionym przez Administratora, pracownikom i wspdtpracownikom,
cztonkom organdw Administratora, ktorzy musza mie¢ dostep do danych osobowych
w celu wykonywania swoich obowigzkdw,

dostawcom ustug, w tym zaopatrujacym Administratora w rozwiagzania techniczne oraz
organizacyjne umozliwiajace zarzadzanie organizacjg Administratora (w szczegdlnosci
(dostawcom ustug teleinformatycznych, pocztowych, spedycyjnych, prawnych,
ksiegowych, audytowych, bezpieczenstwa 1 przechowywania danych oraz
rekrutacyjnych) na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych,
spotce dominujacej w grupie kapitatowej PHH, tj. Polskiemu Holdingowi Hotelowemu
sp. z .0.0. W celu umozliwienia zarzadzania grupa kapitatowa, w tym przeprowadzania
audytow i standaryzacji ustug.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a. dla celow rekrutacyjnych - przez okres 3 miesiecy od czasu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane
Pani/Pana danych osobowych w przysztych rekrutacjach ww. dane bedg wykorzystywane
przez 1 rok od daty wyrazenia zgody,

b. dla celéw obrony, dochodzenia roszczen - przez okres wskazany w przepisach prawa dla
przedawnienia sie poszczegdlnego rodzaju roszczen,

c. dla celéw wykonywania obowigzkdw prawnych - czas wymagany przez obowigzujace
przepisy prawa lub do czasu wykonania tych obowigzkow, nie dtuzej niz przez czas w jakim
Administrator moze poniesc¢ konsekwencje prawne niewykonania obowigzku.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych.

10. Dane mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego), w tym ustugodawcom majacym siedzibe w Stanach Zjednoczonych lub innym
tzw. kraju trzecim, w tym swiadczacych ustugi przechowywania danych. Administrator przekaze
dane wykorzystujac mechanizmy zgodne z obowigzujacym prawem, ktére obejmujg m.in
,Standardowe Klauzule Umowne® UE oraz stosujac mozliwe dodatkowe zabezpieczenia.
Przekazanie danych zgodnie ze zdaniem poprzednim, jest niezbedne do zawarcia i wykonania
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umowy. Wiecej informacji o istniejacych zabezpieczeniach wdrozonych przez Administratora
w celu zapewnienia przetwarzania danych osobowych zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz
o mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych mozna uzyskac
kontaktujac sie z nami w sposdb wskazany w niniejszej informacji.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

12. W przypadku, jesli gdy Administrator nie otrzymuje Pani/Pana danych osobowych
bezposrednio od Pani/Pana, dane osobowe zostaty pozyskane od dostawcow ustug
rekrutacyjnych i sa przetwarzane w zakresie danych podanych w pkt. 3 powyze;.

Pani/Pana dane beda takze przetwarzane przez Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie, z adresem przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 39G, w celach zarzadzania grupa
kapitatowg PHH, w tym przeprowadzania audytéw i standaryzacji dziatan spétek w grupie. Dane
beda przechowywane przez ten podmiot przez okres 3 lat od ich uzyskania. W pozostatym zakresie
dane bedg przetwarzane na zasadach tozsamych, jak okreslone w powyzszej klauzuli informacyjnej
(w zakresie praw, odbiorcéw danych itd.). W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna
kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: iod@phh.pl. Szczegdtowe
informacje o przetwarzaniu danych przez ww. administratora znajda Parstwo takze na www.phh.pl



