Zatgcznik Nr 6

Oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci

zwane dalej ,,O8wiadczeniem”, wystawione w dniu .......cc.cceceuunene. roku w Legnicy, na rzecz:

INTERFERIE z siedzibg w Legnicy, ul. Chojnowska 41, 59-220 Legnica, ktdérej akta rejestrowe
przechowywane sg przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000225570, REGON 390037417, NIP 692-000-08-69, kapitat zaktadowy
w wysokosci 72.821.000 PLN /optacony w catosci/, zwang dalej Spétka:

reprezentowang przez osoby podpisane na ostatniej stronie, zwang/ym dalej ,,Odbiorca”,
zwanymi tgcznie ,,Stronami”, za$ indywidualnie ,,Strong”.

Zwazywszy, ze:

Odbiorca zainteresowany jest podjeciem wspétpracy w celu petnienia funkcji INSPEKTORA NADZORU
INWESTORSKIEGO robét rozbiérkowych budynkéw o nr ewidencyjnych 1434 oraz nr 1436 osrodka
wypoczynkowego OSW Cechsztyn Il, usytuowanych na dziatce nr 303, ul. Bolestawa Chrobrego 57,
obreb Ustronie Morskie, gmina Ustronie Morskie,

na podstawie dokumentacji projektowej wykonanej przez RW PROJEKT Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach ul. Kredytowa 8/2, 40-562 Katowice.

Strony postanowity, co nastepuje:

§1.
[Informacja poufna]

1. Informacja podlegajgcg ochronie w rozumieniu niniejszego Oswiadczenia (zwana dalej ,,Informacja
Poufna”) jest niniejsze Oswiadczenie wraz z jego ewentualnymi aneksami, korespondencjg oraz
kazda inng informacja dotyczaca korespondencji, kazda informacja dotyczaca Przedsiewziecia lub
kazda informacja dotyczaca Spétki, ktéra zostata udostepniona Odbiorcy przez Spotke, osobe lub
podmiot wspdtpracujacy ze Spodtka (niezaleznie od tego czy zostata uzyskana przed lub po dacie
niniejszego Oswiadczenia) na pismie, faksem, w innej formie elektronicznej transmisji danych lub
ustnie w celu rozwazenia realizacji Przedsiewziecia przez Odbiorce lub realizacji Przedsiewziecia
przez Odbiorce, w tym jakiekolwiek informacje, analizy, kompilacje, notatki, badania, memoranda
lub inne dokumenty wytworzone na podstawie informacji wskazanych powyzej przez Odbiorce
lub zawierajgce takie informacje, z wytgczeniem informacji, ktére:

a) sg publicznie dostepne w chwili ich udostepnienia na podstawie niniejszego Oswiadczenia
lub



b) stajg sie publicznie dostepne po ich udostepnieniu na podstawie niniejszego Oswiadczenia
(z wytagczeniem informacji ujawnionych przez Odbiorce lub jakgkolwiek inng osobe
niezgodnie z postanowieniami niniejszego Oswiadczenia), lub
c) przed udostepnieniem na podstawie niniejszego Oswiadczenia znajdowaty sie w sposdb
legalny w posiadaniu Odbiorcy (co moze by¢ udowodnione za pomocg pisemnych
archiwéw Odbiorcy oraz innych dowodoéw, ktérych przedstawienie bytoby odpowiednie i
racjonalne), w stosunku do ktérych nie wprowadzono ograniczen co do ich uzywania i
ujawniania przez Spotke.
2. Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresé Informacji Poufnych, ich przydatnosci dla Odbiorcy ani
za skutki wykorzystania tych informacji przez Odbiorce, w szczegdlnosci za tres¢ i wnioski zawarte
w opracowaniach sporzadzonych dla Odbiorcy na podstawie Informacji Poufnych.

§2.
[Obowigzki Odbiorcy]

1. Odbiorca zobowigzuje sie utrzymywac Informacje Poufne w poufnosci oraz nie ujawniaé ich nikomu
poza osobami fizycznymi, ktére sg partnerami, cztonkami kadry kierowniczej, dyrektorami,
pracownikami
lub wspodtpracownikami Odbiorcy.

2. Odbiorca zobowigzuje sie uzywaé Informacji Poufnych jedynie w celu rozwazania, oceniania,
doradzania oraz realizacji Przedsiewziecia zgodnie z postanowieniami niniejszego Oswiadczenia
oraz nie moze uzywac ich w jakimkolwiek innym celu.

3. Odbiorca zobowigzuje sie przechowywac Informacje Poufne oraz wszelkie dokumenty z nimi
zwigzane w taki sposdb, aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi do nich oséb trzecich.

4. Odbiorca zobowigzuje sie nie robi¢ zadnych kopii dokumentéw zawierajgcych Informacje Poufne
lub powiela¢ ich w jakiejkolwiek formie bez zgody Spétki, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

z wytaczeniem powielania i kopiowania dla celdw realizacji Przedsiewziecia.

5. Odbiorca zobowigzuje sie niezwtocznie informowaé Spoétke, gdy dowie sie o jakimkolwiek
ujawnieniu Informacji Poufnych nieuprawnionym osobom trzecim.

6. Dopdki nie jest to wymagane przez prawo, Odbiorca zobowigzuje sie nie ujawniaé, ogtaszaé lub
publikowa¢, zadnych informacji dotyczacych Przedsiewziecia lub zadnych innych ustalen ze Spétka,
z wyjatkiem tych, na ktérych ujawnienie Spétka wyrazi zgode w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. Postanowienia niniejszego artykutu obowigzujg w zakresie, w jakim nie uniemozliwia to wykonanie
obowigzkéw,

o ktérych mowa w ust. 8 ponize;j.

8. Postanowienia Os$wiadczenia nie ogranicza mozliwosci ujawnienia Informacji Poufnych w
przypadkach wymaganych przez prawo lub jakikolwiek wtasciwy sad, lub w zwigzku z jakimkolwiek
postepowaniem badz dochodzeniem prowadzonym przez organ rzgdowy, administracyjny czy
regulacyjny, ktéry jest uprawniony do zadania takiego ujawnienia Informacji Poufnych, z
zastrzezeniem, ze w zakresie, w jakim jest to dopuszczalne przez prawo i praktycznie mozliwe,
Odbiorca poinformuje niezwtocznie Spotke o takim zgdaniu przed ujawnieniem Informacji
Poufnych, w celu umozliwienia Spotki zakwestionowania koniecznosci ujawnienia Informacji
Poufnych lub uzgodnienia czasu i zakresu ujawnienia Informacji Poufnych.

§3.
[Osoby uprawnione do kontaktu]
Odbiorca powinien, w zwigzku z realizacjg Przedsiewziecia oraz Informacjami Poufnymi, kontaktowac
sie i pracowac jedynie z osobami ze strony Spéfki, ktérych nazwiska i imiona zostaty w sposéb wyrazny
zgtoszone Odbiorcy przez Spotke.
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§4.
[Osoby trzecie]
Odbiorca zapewnia, iz kadra kierownicza, dyrektorzy, partnerzy oraz pracownicy i wspotpracownicy
Odbiorcy oraz jego doradcy, ktdrzy wejdg w posiadanie Informacji Poufnych, bedg w petni swiadomi
obowigzkéw Odbiorcy w zwigzku z Informacjami Poufnymi opisanymi w tym Oswiadczeniu oraz
beda przestrzegaé obowigzkdw dotyczacych Informacji Poufnych zawartych w tym Oswiadczeniu.

. Odbiorca oswiadcza, iz ponosi odpowiedzialnos$¢ za kazde naruszenie postanowien Oswiadczenia

przez osoby wskazane w ust. 1 powyze;j.

§5.
[Zwrot lub zniszczenie przekazanych Informacji Poufnych]
Odbiorca powinien niezwtocznie po zakonczeniu Przedsiewziecia oraz w przypadku otrzymania
pisemnego zgdania od Spoétki, wedle zadania Spétki:

a) zwrdcic lub zniszczy¢ wszelkie pisemne Informacje Poufne (w tym kopie dokumentow je
zawierajgcych) zapewniajac, ze nie zrobit z nich kopii;

b) zwréci¢ lub zniszczy¢ wszystkie analizy, kompilacje, notatki, badania, memoranda oraz
inne dokumenty przygotowane przez Odbiorce, ktore zawierajg, odzwierciedlajg lub
zostaty przygotowane na podstawie Informacji Poufnych;

c) usung¢ (w najszerszym zakresie mozliwym technicznie) wszystkie Informacje Poufne z
pamieci komputeréw, dyskow i innych urzadzen bedacych w posiadaniu Odbiorcy lub
bedacych pod pieczg lub kontrolg Odbiorcy; oraz

d) dostarczyé oswiadczenie podpisane przez Odbiorce potwierdzajgce, iz wedtug jego
najlepszej wiedzy, informacji i przekonania, zastosowat wszelkie wtasciwe procedury
sprawdzajgce, ze wymagania niniejszego paragrafu zostaty w catosci wykonane z
zastrzezeniem, iz Odbiorca moze zatrzymac Informacje Poufne, jezeli jest to wymagane
przez prawo powszechnie obowigzujgce albo organy regulacyjne.

Z zastrzezeniem postanowien jakiejkolwiek Oswiadczenia(éw), ktére moga by¢ zawarte przez
Spotke z Odbiorcg, Informacje Poufne stanowig wtasnos¢ Spoétki, a ich udostepnienie nie przyznaje
Odbiorcy jakichkolwiek praw (w tym praw wtasnosci przemystowej lub intelektualnej) do
Informacji Poufnych w zakresie szerszym niz jest to zawarte w niniejszym Oswiadczeniu.

§6.
[Okres obowigzywania Oswiadczenia]
Postanowienia niniejszej przestajg wigza¢ po uptywie dwuletniego okresu od daty udostepnienia
ostatniej Informacji Poufnej Odbiorcy w zwigzku z realizacjg Przedsiewziecia.
W przypadku przerwania Przedsiewziecia, postanowienia Oswiadczenia pozostang w mocy,
niezaleznie od zwrotu lub zniszczenia Informacji Poufnych i jakichkolwiek ich kopii.

§7.
[Kara pieniezna]
Spodtce przystuguje prawo do naliczenia kary pienieznej Odbiorcy w wysokosci 100 000,00 zt
(stownie: sto tysiecy ztotych 00/100) za kazde zidentyfikowane naruszenie Os$wiadczenia przez
Odbiorce lub jego wspdtpracownikdw, o ktérych mowa w § 4 Oswiadczenia.
Niezaleznie od ust. 1 powyzej Spotce przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogdlnych w przypadku naruszenia przez Odbiorce postanowien Oswiadczenia.

§ 8.
[Postanowienia koncowe]
Wszelkie o$wiadczenia woli winny by¢ kierowane na pismie listem poleconym na adresy wskazane
w komparycji Oswiadczenia. Zmiana adresu nie wymaga zmiany Oswiadczenia, aczkolwiek w razie
niepoinformowania drugiej Strony o zmianie adresu, doreczenie dokonane na adres
dotychczasowy uznaje sie za skuteczne.



Wszelkie zmiany, rozwigzanie lub odstgpienie od Oswiadczenia wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Spory powstate w zwigzku z realizacjg Oswiadczenia beda rozstrzygane przez sad wtasciwy
miejscowo dla siedziby Spotki.

Oswiadczenie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Spétka Odbiorca



